GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E LETRAS

EDITAL N° 17/2026 — 32 RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuiges legais e estatutérias, observadas as disposi¢des da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n®
42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei
Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n° 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolu¢do CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de
2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a 3? Retificagdo do Edital n® 17/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na
carreira de Professor de Educagdo Superior da Unimontes — Departamento de Comunicacéo e Letras, publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
em 03 de julho de 2026, consideradas a 12 Retificagdo, publicada em 22 de agosto de 2026, e a 22 Retificacéo, publicada em 03 de setembro de 2026.

| - FICA REABERTO o prazo para apresentacdo de impugnagéo parcial ou total do Edital n® 17/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do
primeiro dia Gtil subsequente a publicacio desta 32 Retificagdo, observados os procedimentos previstos no item 1.20 do Edital.

Il — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.2.1, com redacgao dada pela 22 Retificacdo, FICA ALTERADO o periodo de inscricoes.
ONDE SE LE:

4.2.1. As inscrices para este Concurso PUblico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscrigdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigao.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Plblico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigao.

111 — No item 4, Das Inscrices, subitem 4.4.2, com redacdo dada pela 22 Retificacdo, FICA ALTERADO o periodo de pedido de isen¢do do
valor de inscrig&o.

ONDE SE LE:

442. O pedido de isengdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
LEIA-SE:

442. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

IV — No item 1, Das Disposi¢des Preliminares, subitem 1.14, com redacdo dada pela 12 Retificacdo, FICA ALTERADA a modalidade
linguistica da Prova Didatica.

ONDE SE LE:

1.14. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local a serem divulgados no ato de convocacédo, observado o prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizagdo da exposigao oral ou em lingua sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em vaga relacionada a
area de Libras (Codigos 09 e 10 do Anexo ).

LEIA-SE:

1.14. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local a serem divulgados no ato de convocagdo, observado o prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realiza¢do da exposi¢ao oral, que sera realizada em Libras para os Codigos 09 e 10 do Anexo I.

V — No item 9, Dos Procedimentos do Concurso, subitem 9.4, com redagdo dada pela 1* Retificacdo, FICA ALTERADA a modalidade
linguistica da Prova Didatica.

ONDE SE LE:

9.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local divulgados no ato de convocagéo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizagdo da exposicéo oral ou em lingua sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em vaga relacionada a area de
Libras (Cédigos 09 e 10 do Anexo ).

LEIA-SE:

9.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local divulgados no ato de convocacdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizagdo da exposicéo oral, que sera realizada em Libras para os Codigos 09 e 10 do Anexo |.

VI - No item 10, Das Provas, subitem 10.1.5, FICA ALTERADO o inciso Ill, quanto ao critério de forma e expressdo, e FICA
ACRESCENTADO o subitem 10.1.5.1, referente a avaliacdo da pessoa candidata surda, mantidas as pontuagdes previstas.

ONDE SE LE:

Il — Forma e expressdo: atencéo e construcdo ideativa do candidato, avaliando-se, simultaneamente, a sua adequacdo vocabular ao tema, a fidelidade ao
registro culto da lingua portuguesa, a corregao nas citagdes bibliograficas e nos demais aspectos formais do texto — 25 (vinte e cinco) pontos.

LEIA-SE:

Il — Forma e expresséo: atengéo e construcdo ideativa da pessoa candidata, avaliando-se, simultaneamente, a adequagdo vocabular ao tema, a fidelidade ao
registro culto da lingua exigida para o respectivo cédigo de vaga/perfil de prova, a correcédo nas citacdes bibliograficas e nos demais aspectos formais do texto
— 25 (vinte e cinco) pontos, observadas as especificidades previstas no subitem 10.1.5.1, quando aplicével.

FICA ACRESCENTADO:

10.1.5.1. A avaliacéo da Prova de Conhecimentos da pessoa candidata surda devera considerar a Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2), valorizando o
conteudo, o aspecto semantico e o conhecimento demonstrado, observadas as especificidades linguisticas decorrentes da Libras.

VII - No item 10, Das Provas, subitem 10.1.10, FICA ALTERADA a lingua de redagéo da Prova de Conhecimentos dos Cédigos 02, 03 e 04.
ONDE SE LE:

10.1.10. A Prova de Conhecimentos devera ser redigida em lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em formulario préprio
fornecido pela organizagdo do Concurso.

LEIA-SE:

10.1.10. A Prova de Conhecimentos devera ser redigida em lingua portuguesa, exceto a do Cédigo 02 do Anexo |, que devera ser redigida em lingua
espanhola, e as dos Codigos 03 e 04 do Anexo I, que deverdo ser redigidas em lingua inglesa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em formulério
proprio fornecido pela organizagéo do Concurso.

V111 - No item 10, Das Provas, subitem 10.1.13, FICAM ALTERADOS os incisos V e VI, mantidos os demais incisos.



ONDE SE LE:

V — for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos ou codigos alheios a lingua portuguesa escrita;

VI — for redigida em idioma diverso da lingua portuguesa;

LEIA-SE:

V — for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos ou codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou, quando aplicavel, & lingua espanhola escrita,
para o Cédigo 02, ou a lingua inglesa escrita, para os Cédigos 03 e 04 do Anexo I;

V1 — for redigida em idioma diverso daquele exigido para o respectivo codigo de vaga/perfil de prova, nos termos do subitem 10.1.10 deste Edital;

IX — No item 10, Das Provas, subitem 10.3, FICAM ALTERADOS os subitens 10.3.1, 10.3.4, 10.3.5 e 10.3.5.1, com redac¢do dada pela 12
Retificagdo, para explicitar a modalidade linguistica da Prova Didatica.

ONDE SE LE:
10.3.1. A Prova Didatica, de caréater eliminatério e classificatério, consistira em exposicdo oral ou em lingua sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em
vaga relacionada a area de Libras (Cddigos 09 e 10 do Anexo I), sobre um Unico tema sorteado dentre os temas constantes do Anexo Il — Contetdo

Programatico e Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil de prova.

10.3.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em sessdo publica, em data, horario e local divulgados no ato de convocagéo, observado o prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizacdo da exposicéo oral ou em lingua sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em vaga
relacionada a &rea de Libras (Cédigos 09 e 10 do Anexo I).

10.3.5. A exposicdo oral ou em lingua sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em vaga relacionada a area de Libras (Cddigos 09 e 10 do Anexo 1), tera
duracéo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos.

10.3.5.1. Ndo havera arguicdo, entrevista, inquiricdo ou questionamento complementar pela Banca Examinadora apds a exposicdo oral ou em lingua
sinalizada, para a pessoa candidata inscrita em vaga relacionada a area de Libras (Cddigos 09 e 10 do Anexo 1), devendo a avaliagdo limitar-se aos critérios
previstos neste Edital.

LEIA-SE:

10.3.1. A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira em exposicéo oral, sendo realizada em Libras para os Cédigos 09 e 10 do Anexo |,
sobre um Unico tema sorteado dentre os temas constantes do Anexo Il — Contetido Programatico e Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil de prova.
10.3.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em sessdo publica, em data, horario e local divulgados no ato de convocagéo, observado o prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizacdo da exposicéo oral ou da exposi¢do em Libras, para os Cédigos 09 e 10 do Anexo 1.
10.3.5. A exposicéo oral, ou a exposigdo em Libras para os Cédigos 09 e 10 do Anexo |, terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta)
minutos.

10.3.5.1. Ndo haver4 arguicéo, entrevista, inquiricdo ou questionamento complementar pela Banca Examinadora apés a exposicéo oral ou, para os Codigos 09
e 10 do Anexo I, ap6s a exposi¢do em Libras, devendo a avaliagdo limitar-se aos critérios previstos neste Edital.

X —No item 10, Das Provas, ap6s o subitem 10.3.16, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 10.3.16.1 e 10.3.16.2, mantendo-se os critérios e
pontuagdes previstos no subitem 10.3.16.

FICAM ACRESCENTADOS:

10.3.16.1. A Prova Didatica (plano de aula e exposicdo) devera ser realizada em lingua portuguesa, exceto a do Cédigo 02 do Anexo I, que devera ser
realizada em lingua espanhola, e as dos Cédigos 03 e 04 do Anexo |, que deverdo ser realizadas em lingua inglesa.

10.3.16.2. Na Prova Didatica dos Cddigos 09 e 10 do Anexo I, o plano de aula devera ser apresentado em lingua portuguesa e a exposicdo devera ocorrer em
Libras.

X1 — No Anexo |, Quadro Geral de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o quadro do Departamento de Comunicacao e Letras pelo
constante do Anexo A desta 3?2 Retificagdo, com alteragéo dos requisitos académicos dos cédigos 03 a 10, mudanca do nivel de ingresso do
codigo 10 para VI — Doutor e adequagdo da distribuigdo das vagas reservadas. Permanecem inalterados os 10 (dez) codigos e o total de 13
(treze) vagas, sendo 1 (uma) PcD, 3 (trés) PN e 9 (nove) de ampla concorréncia.

XI1 — No Anexo Il, Contetdo Programatico e Temas das Provas, FICA ALTERADA a disposicao geral sobre a modalidade linguistica da
Prova Didatica.

ONDE SE LE:

A Prova Didatica consistird em exposi¢do oral sobre um Unico tema, sorteado dentre os temas constantes deste Anexo, relativo ao respectivo codigo da
vaga/perfil de prova, excluido o tema sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo codigo da vaga/perfil de prova.

LEIA-SE:

A Prova Didética consistird em exposicdo oral, e em exposi¢do em Libras para os Cédigos 09 e 10 do Anexo I, sobre um Unico tema sorteado dentre os temas
constantes deste Anexo, relativo ao respectivo codigo da vaga/perfil de prova, excluido o tema sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo cédigo da
vaga/perfil de prova.

X111 - No Anexo I, Contedido Programatico e Temas das Provas, bibliografia sugerida do Codigo 02, FICA CORRIGIDA a apresentacdo da
referéncia bibliografica indicada como itens 20 e 21.

ONDE SE LE:

20. VILLARINO, Mario Gomez del Estal. Los Contenidos lingiiisticos o gramaticales. La reflexion sobre la lengua en el aula de E/LE: Criterios pedagégicos,
linguisticos y psicolinguisticos. In: LOBATO, Jésus Sanches;

21. GARGALLDO, Isabel Santos. VADEMECUM para la formacion de profesores. Ensefiar espafiol como segunda lengua (L2)/lengua extranjera (LE). Madrid:
SGEL, 2004.

LEIA-SE:

20. VILLARINO, Mario Gomez del Estal. Los Contenidos lingiisticos o gramaticales. La reflexion sobre la lengua en el aula de E/LE: Criterios pedagogicos,
linguisticos y psicolinguisticos. In: LOBATO, Jésus Sanches; GARGALLO, Isabel Santos. VADEMECUM para la formacion de profesores. Ensefiar espafiol
como segunda lengua (L2)/lengua extranjera (LE). Madrid: SGEL, 2004.

XIV — No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagdes e Comprovacoes, item 3, Atividades de Ensino, subitem 3.1.3, FICA ALTERADA a
exigéncia de comprovagéo da experiéncia docente.

ONDE SE LE:

3.1.3. Para fins de pontuacéo, sera considerado apenas o periodo efetivamente comprovado de exercicio da docéncia.

LEIA-SE:

3.1.3. Para fins de pontuacéo, sera considerado apenas o periodo efetivamente comprovado de exercicio da docéncia. No caso dos Cadigos 09 e 10 do Anexo |,
a comprovacéo da experiéncia docente devera explicitar as disciplinas ministradas.

XV = No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagdes e Comprovagdes, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no subitem 3.2 —
Atividades de Orientacio Académica, o limite maximo de 10 (dez) pontos; imediatamente antes do subitem 3.2.2.1, o titulo “3.2.2.
Orientacio/Coorientacdo de Mestrado”; e, imediatamente antes do subitem 3.2.3.1, o titulo “3.2.3. Orientacao/Coorientacio de Doutorado”,
permanecendo inalteradas as pontuacdes individuais, os demais limites e o limite global de 30 (trinta) pontos do item 3.



XVI — No Anexo I, Metodologia de Distribuicio das Reservas de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o item 9, incluindo os
subitens e quadros, pela nova aplicagdo da metodologia ao Departamento de Comunicacdo e Letras constante do Anexo B desta 32
Retificagéo.

XVII - No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redacéo, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagdo
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as
demais disposi¢des deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nlmero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente para o preenchimento das
vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo IlI, bem como os requisitos para investidura no
cargo e as demais disposicdes deste Edital.

XVIII — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a seguinte
redacédo:

6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de género no preenchimento
das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicéo equilibrada entre as pessoas selecionadas para essa modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados os cddigos de vaga, 0s quantitativos, os niveis de ingresso e 0s requisitos de
habilitacéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.24. O preenchimento das vagas PN observara duas etapas: | — classificagdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro de cada cddigo, conforme
os critérios de desempate do Edital; Il — verificagcdo da composicédo de género das pessoas inicialmente selecionadas e, quando viavel, aplicagdo do equilibrio
de género com menor afastamento da classificagdo, conforme o item 10 do Anexo IlI.

6.25. Inicialmente, sera identificada a pessoa PN mais bem classificada para cada vaga reservada. Em seguida, sera verificado se existem outras composicdes
possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos codigos que apresentem maior equilibrio de género.

6.26. Entre as composicdes que apresentarem o mesmo maior equilibrio de género viével, sera selecionada aquela que exigir o menor afastamento das posicdes
classificatorias, segundo os célculos objetivos previstos no item 10 do Anexo III.

6.27. Para os cédigos com uma vaga PN, o afastamento individual correspondera a posicdo da pessoa selecionada na lista PN, subtraida de uma unidade. O
afastamento total correspondera a soma dos afastamentos individuais, aplicados os critérios de desempate previstos no item 10 do Anexo I1I.

6.28. A aplicacdo da equidade podera modificar a prioridade de preenchimento da vaga PN entre pessoas aprovadas no mesmo c6digo, exclusivamente nas
hipéteses e conforme os critérios definidos no item 10 do Anexo 11, sem alterago das notas finais, das posi¢des originais nas listas ou da alocagéo das vagas
entre os cddigos.

6.29. Se ndo houver composigdo mais equilibrada viavel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos codigos contemplados, sera preservada a selegdo
decorrente do mérito, ndo permanecendo vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade de alcangar o equilibrio pretendido.

6.30. A composigao resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade de recurso administrativo.
O exemplo constante do Anexo D desta 32 Retificagdo destina-se exclusivamente a facilitar a compreensdo do procedimento.

XIX — No item 11, Da Apuracdo da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redacdo, nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de classificagdo final, a
modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo 111 — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras — PN, o provimento
observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribuicdo de reservas constante do Anexo IlI.
Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, ser& observada também a metodologia de equidade de género prevista no
item 10 do Anexo I, respeitadas as demais disposi¢des deste Edital.

XX — No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeacdo, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a seguinte
redacdo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatdrio, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remocéao ou transferéncia formulados por iniciativa do
servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotagdo para a qual foi nomeado, ressalvadas as hip6teses previstas na legislagéo vigente e as situacdes
excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse publico.

XXI1 — No Anexo Ill — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, relativo a equidade de
género no preenchimento das vagas PN, com a redag&o constante do Anexo C desta 32 Retificagéo.

XXI1 - FICA ACRESCENTADO o Anexo D a presente 32 Retificagao, contendo exemplo ilustrativo da metodologia de equidade de género,
com nomes ficticios, notas simuladas e demonstragéo dos calculos de equilibrio de género e afastamento da classificagao.

XXIIl — Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n° 17/2026 e de sua 1% e 22 Retifica¢des que ndo tenham sido expressamente
alteradas por este ato, inclusive a data da Prova de Conhecimentos, prevista para 14 de fevereiro de 2027, no turno vespertino.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 32 RETIFICACAO DO EDITAL N° 17/2026

ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

QUADRO CONSOLIDADO DE VAGAS, REQUISITOS E MODALIDADES DE CONCORRENCIA

O Quadro Geral de Vagas passa a vigorar integralmente com a seguinte redacéo, preservados os locais de atuacéo, a carga horaria de 40 horas e os quantitativos de vagas por cédigo. O cddigo 10 passa ao nivel VI — Doutor.

Cédigo Grande Area / Area Nivel Formagédo académica e habilitacdo minima exigida h%?g?; Local Total PcD PN Ampla concorréncia
LINGUISTICA, LETRAS E x ; } A L - x .
o1 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor G_radua(;ao em L_etras (_Ilcenuatura_) e Doutorad«_) em Legras com énfase em Estud_os Literarios, ou Ciéncia da 40 horas | Januaria/MG 2 1 se sorteado 1 1 se ndo sorteado; 0 se
LITERATURA Literatura, Teoria da Literatura, Literatura Brasileira, Literatura Portuguesa ou Literatura Comparada. sorteado
LINGUISTICA, LETRAS E Graduacao em Letras Espanhol (licenciatura) ou Letras Portugués e Espanhol (licenciatura), e Mestrado em
02 ARTES / LINGUISTICAE | IV — Mestre Lingua Espanhola, Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada ou Estudos Linguisticos. E necessario dominio da 40 horas | Montes Claros/MG 1 0 0 1
LITERATURA Lingua Espanhola nas modalidades oral e escrita.
LINGUISTICA, LETRAS E Graduacéo em Letras Inglés (licenciatura) ou Letras Portugués e Inglés (licenciatura), e Doutorado em Lingua 1 se nio sorteado: 0 se
03 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor Inglesa, ou em Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada, Estudos Linguisticos ou Estudos da Linguagem. E 40 horas | Montes Claros/MG 2 1 se sorteado 1 sorteado !
LITERATURA necessario dominio da Lingua Inglesa nas modalidades oral e escrita.
LINGUISTICA, LETRASE Graduagao em Letras Inglés (licenciatura) ou Letras Portugués e Inglés (licenciatura), e Mestrado em Lingua
04 ARTES / LINGUISTICAE | IV — Mestre Inglesa, ou em Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada, Estudos Linguisticos ou Estudos da Linguagem. E 40 horas | Montes Claros/MG 1 0 0 1
LITERATURA necessario dominio da Lingua Inglesa nas modalidades oral e escrita.
LINGUISTICA, LETRAS E 5 A1 . PR . .
T Graduacéao em Letras Portugués (licenciatura) ou Linguistica (licenciatura), e Doutorado em Estudos
05 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor PRSP P e 40 horas | Montes Claros/MG 1 0 0 1
LITERATURA Linguisticos, Linguistica ou Letras: Lingua Portuguesa.
LINGUISTICA, LETRAS E x - . L
06 | ARTES/LINGUISTICAE |VI-Doutor | Sraduacio emietras Portuguée (licenciatura) ou Linguistica (licenciatura), e Doutorado em Estudos 40horas | Januaria/MG 1 0 0 1
LITERATURA 9 »Hing --ng guesa.
LINGUISTICA, LETRAS E 5 . . . PR
T Graduacéao em Letras (licenciatura), ou em cursos das Ciéncias Humanas, e Doutorado em Estudos Linguisticos,
07 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor Linguistica, Filologia ou Letras, ou em cursos das Ciéncias Humanas. 40 horas | Montes Claros/MG 1 0 0 1
LITERATURA
LINGUISTICA, LETRAS E x - - L
08 ARTES / LINGUISTICAE | VI — Doutor G_radu’ag_ao em Letre_ts (licenciatura), ou em cursos da_g Cl_enuas Humanas, e Doutorado em Estudos Linguisticos, 40 horas | Januaria/MG 1 0 0 1
Linguistica, Filologia ou Letras, ou em cursos das Ciéncias Humanas.
LITERATURA
LINGUISTICA, LETRASE Graduacdo em Letras Libras (licenciatura) ou Letras Libras-Lingua Portuguesa (licenciatura) e Doutorado em
09 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor Estudos Linguisticos, Linguistica, Letras, Estudos da Linguagem, Linguistica Aplicada. E necessério o dominio 40 horas | Montes Claros/MG 1 0 0 1
LITERATURA da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Prova Didatica.
LINGUISTICA, LETRASE Graduagdo em Letras Libras (licenciatura) ou Letras Libras-Lingua Portuguesa (licenciatura) e Doutorado em 1 se nfio sorteado: 0 se
10 ARTES / LINGUISTICAE | VI - Doutor Estudos Linguisticos, Linguistica, Letras, Estudos da Linguagem, Linguistica Aplicada. E necesséario o dominio 40 horas | Montes Claros/MG 2 1 se sorteado 1 sorteado !
LITERATURA da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Prova Didatica.
Total 13 1 3 9

Observagao: as reservas PN sdo fixas nos codigos 01, 03 e 10. A vaga PcD sera alocada por sorteio publico entre esses trés codigos; o saldo de ampla concorréncia depende do resultado do sorteio. Aplicam-se os critérios do item 9 do
Anexo I, na redacdo do Anexo B desta Retificagdo.

Total do Departamento: 13 vagas, sendo 1 vaga PcD, 3 vagas PN e 9 vagas de ampla concorréncia.
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NOVA REDA(;AO DO ITEM 9 DO ANEXO 111
METODOLOGIA DE DISTRIBUICAO DAS RESERVAS DE VAGAS

9. Aplicacédo da metodologia ao Departamento de Comunicacéo e Letras
9.1. O Departamento oferta 13 (treze) vagas em 10 (dez) codigos. Ap6s a alteragdo do codigo 10 para nivel VI — Doutor, a distribuigdo por nivel de ingresso é:

Nivel de ingresso Cadigos Vagas
VI - Doutor 01, 03, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 11
IV — Mestre 02e04 2
Total 13

9.2. Na aplicacdo dos percentuais departamentais, as quotas tedricas sdo 1,3 para PcD (10%), 2,6 para PN (20%) e 9,1 para ampla concorréncia (70%). Pelo método das maiores fragoes, a vaga remanescente apds as partes inteiras é atribuida a PN,
perfazendo 1 PcD, 3 PN e 9 de ampla concorréncia.
9.3. As reservas sédo distribuidas entre os niveis de ingresso, em propor¢do aos respectivos quantitativos de vagas, aplicando-se 0 método das maiores fracdes separadamente as modalidades PcD e PN:

Modalidade Quota Doutor (11 vagas) Quota Mestre (2 vagas) Vagas Doutor Vagas Mestre
PcD 1x11+13=0,8462 1x2+13=0,1538 1 0
PN 3x11+13=2,5385 3x2+13=0,4615 3 0

9.4. A Unica vaga PcD fica alocada ao nivel VI — Doutor, por possuir a maior fragdo (0,8462). Na modalidade PN, as duas vagas das partes inteiras pertencem ao nivel Doutor, que recebe também a terceira vaga por possuir fragdo decimal de 0,5385,
superior & do nivel Mestre (0,4615).
9.5. A distribuicéo final das vagas por nivel é:

Nivel Vagas PcD PN AC
VI - Doutor 11 1 3 7
IV — Mestre 2 0 0 2

Total 13 1 3 9

9.6. No nivel VI — Doutor, os cédigos 01, 03 e 10 possuem 2 (duas) vagas cada, e os cédigos 05, 06, 07, 08 e 09 possuem 1 (uma) vaga cada, totalizando 11 (onze) vagas.

9.7. Para distribuir a Ginica vaga PcD do nivel Doutor, os codigos 01, 03 e 10 apresentam, cada um, quota 1 x 2 + 11 = 0,1818. Os demais c6digos apresentam quota 1 x 1 + 11 = 0,0909. A maior fracdo é compartilhada pelos cédigos 01, 03 e 10, todos com
0 mesmo numero absoluto de vagas e mesmo nivel de ingresso, persistindo o empate e exigindo sorteio publico entre esses trés codigos.

9.8. Para distribuir as 3 (trés) vagas PN do nivel Doutor, os cédigos 01, 03 e 10 apresentam quota 3 x 2 + 11 = 0,5455 cada. Os cddigos 05, 06, 07, 08 e 09 apresentam quota 3 x 1 + 11 = 0,2727 cada. As trés maiores fragdes sdo as dos cédigos 01, 03 e 10,
que recebem, cada um, 1 (uma) vaga PN, sem necessidade de sorteio nesta modalidade.

9.9. No nivel IV — Mestre, os codigos 02 e 04 oferecem 1 (uma) vaga cada, e ndo recebem vagas reservadas PcD ou PN. As duas vagas sdo de ampla concorréncia.

9.10. A distribuicao por codigo/perfil de prova, antes da realizagao do sorteio PcD, é a seguinte:

Codigo Nivel Total PcD PN Ampla concorréncia
01 V1 — Doutor 2 0 ou 1, por sorteio 1 1 se ndo sorteado; O se sorteado
02 IV — Mestre 1 0 0 1
03 VI — Doutor 2 0 ou 1, por sorteio 1 1 se ndo sorteado; O se sorteado
04 IV — Mestre 1 0 0 1
05 VI — Doutor 1 0 0 1
06 VI — Doutor 1 0 0 1
07 VI — Doutor 1 0 0 1
08 VI — Doutor 1 0 0 1
09 VI — Doutor 1 0 0 1
10 V1 — Doutor 2 0 ou 1, por sorteio 1 1 se ndo sorteado; 0 se sorteado

Total 13 1 3 9

9.11. O sorteio publico previsto neste item destina-se a alocar 1 (uma) vaga PcD entre os cddigos 01, 03 e 10. O cddigo contemplado tera 1 (uma) vaga PcD, 1 (uma) PN e nenhuma vaga de ampla concorréncia; os outros dois codigos manterdo 1 (uma)
vaga PN e 1 (uma) de ampla concorréncia, cada um.

9.12. O sorteio sera previamente divulgado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicagéo de data, horéario, local ou meio de realizacéo, registro em ata e gravagao, observados os critérios previstos no item 6 deste Anexo 1.
9.13. A configuracéo definitiva das modalidades de concorréncia no Anexo | e no sistema de inscrigdes devera refletir o resultado do sorteio PcD, resguardados os totais de 13 vagas, 1 PcD, 3 PN e 9 de ampla concorréncia e as regras de concorréncia
concomitante e de provimento do Edital.

9.14. O sorteio previsto neste item refere-se exclusivamente a localizagdo da vaga reservada PcD e ndo altera os sorteios dos temas das provas nem as regras de desempate da classificagéo previstas no Edital.
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INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO I11

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada metodologia de equidade de género no preenchimento das
vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composi¢ao equilibrada entre as pessoas selecionadas, com a menor alteracdo possivel na prioridade decorrente
da classificacéo por mérito.

10.2. O Departamento de Comunicacéo e Letras oferta 13 (treze) vagas, das quais 3 (trés) séo reservadas as pessoas negras, conforme 0 Anexo | e o item 9 do Anexo Il
As vagas PN estdo alocadas aos codigos 01, 03 e 10, com uma vaga em cada cédigo. Os trés perfis correspondem ao nivel VI — Doutor.

Cadigo Nivel de ingresso Situacdo da vaga PN
01 VI — Doutor 1 vaga PN definida
03 VI — Doutor 1 vaga PN definida
10 VI — Doutor 1 vaga PN definida
TOTAL — 3 vagas PN: cédigos 01, 03 e 10

10.2.1. As trés vagas PN dos cédigos 01, 03 e 10 estdo definidas no Quadro Geral de Vagas. O sorteio publico previsto no item 9 do Anexo |11 destina-se exclusivamente
a alocacédo de uma vaga PcD entre esses codigos, sem alterar a distribuigdo das vagas PN.

10.2.2. Os codigos 01, 03 e 10 integrardo a apuragdo conjunta da equidade de género. A aplicacdo da metodologia preservard uma vaga PN em cada cédigo,
independentemente do resultado do sorteio PcD, sem alteragdo dos niveis de ingresso ou dos requisitos de habilitagdo.

10.2.3. As pessoas negras providas em vagas de ampla concorréncia ndo ocupardo vagas PN, observadas as regras de concorréncia concomitante do Edital.
10.3. Procedimento em seis passos

Passo 1 — Classificagdo por mérito

10.3.1. Em cada c6digo contemplado com vaga PN, as pessoas candidatas PN serdo classificadas por nota final, da maior para a menor, aplicados os critérios de

desempate previstos no Edital. As notas e as posicdes originais permanecerdo inalteradas.

Passo 2 — Identificagdo da composigdo inicial

10.3.2. Em cada um dos trés codigos contemplados, serd identificada a pessoa PN mais bem classificada que ocuparia a vaga reservada segundo a classificagdo ordinaria.

Essas trés pessoas formaréo a composigao inicial.

Passo 3 — Verificagdo da composicéo inicial

10.3.3. A Unimontes verificara a distribui¢do de género das pessoas inicialmente selecionadas. Se essa composicéo j& apresentar o maior equilibrio viavel, prevalecera a

selecéo por mérito. Existindo alternativas mais equilibradas, seré realizado o Passo 4.

Passo 4 — Identificacdo das alternativas e calculo do equilibrio

10.3.4. Serdo examinadas as listas PN dos trés codigos contemplados, identificando outras combinagdes possiveis entre pessoas aprovadas e habilitadas, sempre com uma

pessoa selecionada para cada vaga PN. Para cada combinagao serd calculada a diferenga absoluta entre o nimero de mulheres e 0 nimero de homens selecionados.
Diferenca de género = | Nimero de mulheres — Nimero de homens |

10.3.5. As barras verticais representam o valor absoluto, isto é, sem sinal negativo. Quanto menor a diferenca, maior o equilibrio numérico no exemplo. Serdo
consideradas as combinagdes vidveis com a menor diferenca.

Mulheres Homens Célculo Diferenca
3 0 3-0] 3
2 1 2-1] 1
1 2 [1-2| 1
0 3 [0 -3 3

10.3.6. Com trés vagas, uma composicéo de duas mulheres e um homem, ou de uma mulher e dois homens, apresenta diferenga igual a um, o menor valor possivel nesse
cendrio. Se tal composigao néo for vidvel entre as pessoas habilitadas nos codigos contemplados, prevalecera a menor diferenca efetivamente possivel.

Passo 5 — Calculo do afastamento e escolha da composicéo

10.3.7. Quando houver mais de uma combinagdo com o mesmo maior equilibrio vidvel, serd escolhida aquela que exija avancar o menor nimero total de posi¢oes nas
listas PN dos respectivos codigos.

Afastamento individual = Posic¢do da pessoa selecionada na lista PN — 1

Posicdo selecionada Célculo Afastamento
12 1-1 0
28 2-1 1
3a 3—-1 2
42 4-1 3

10.3.8. O afastamento é zero para pessoa da 12 posicdo, um para a 28, dois para a 3% e assim sucessivamente. O afastamento total é obtido pela soma dos afastamentos
individuais das trés pessoas selecionadas.

Afastamento total = Soma dos afastamentos individuais
10.3.9. Entre combinagBes igualmente equilibradas, prevalecerd a de menor afastamento total. Persistindo empate, serd escolhida aquela que apresentar o menor
afastamento individual maximo. Se ainda houver empate, serd observada a ordem crescente dos cédigos contemplados, preservando a melhor posigdo classificatdria no
primeiro cddigo em que houver diferenca.
10.3.10. As notas finais obtidas em provas de cddigos ou niveis de ingresso diferentes ndo serdo comparadas diretamente para definir a composigao; serdo consideradas
as posi¢Bes nas respectivas listas PN.
Passo 6 — Divulgacéo do resultado e recurso
10.3.11. A Unimontes divulgara demonstrativo contendo composigao inicial, alternativas examinadas, calculo da diferenca de género, afastamentos da classificacéo,
composicdo resultante e fundamentacéo da escolha, assegurada possibilidade de recurso administrativo, nos termos do Edital.
10.4. Disposicbes complementares
10.4.1. A metodologia ndo poderd modificar as 3 (trés) vagas PN, transferir vagas entre cddigos, alterar niveis de ingresso ou requisitos de habilitacdo, nem permitir a
indicacdo de pessoa ndo aprovada e habilitada no respectivo cédigo.
10.4.2. Na auséncia de alternativa que melhore o equilibrio da composicéo inicial, serd mantida a sele¢cdo por mérito. A inexisténcia de pessoas habilitadas de género
diferente ndo impedird, por si s, o provimento das vagas PN.
10.4.3. Permanecem aplicdveis as regras de concorréncia concomitante, heteroidentificagdo, substituicdo, reversdo de vagas e alternancia e proporcionalidade nas
nomeacdes, conforme a legislacéo e o Edital.
10.4.4. O Anexo D desta 3? Retificagdo apresenta simulagdo com nomes, notas e classificacdes ficticios, considerando as trés vagas PN fixas dos cédigos 01, 03 e 10. A
hipétese apresentada nédo representa resultados de pessoas candidatas efetivas.



ANEXO D A 32 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 17/2026
EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN

1. Finalidade e premissas

Este Anexo demonstra, com nomes, notas e classificacdes inteiramente ficticios, a aplicagdo do item 10 do Anexo 11 as trés vagas PN dos cédigos 01, 03 e 10, previstas
no Quadro Geral de Vagas do Departamento de Comunicagdo e Letras. O sorteio de uma vaga PcD entre esses codigos ndo altera a quantidade nem a localizagéo das
vagas PN.

2. Vagas consideradas na simulagéo

Cadigo Nivel de ingresso Vagas PN
01 VI — Doutor 1
03 VI — Doutor 1
10 VI — Doutor 1
TOTAL — 3

3. Passo 1 — Classificacdo inicial por mérito
Considere que, apos as etapas avaliativas, as listas PN definitivas dos cddigos 01, 03 e 10 apresentem os resultados simulados abaixo. Cada lista é ordenada por nota
dentro do préprio codigo; notas de diferentes cddigos ndo serdo comparadas entre si.

Codigo Posicéo PN Pessoa candidata Género Nota final
01 12 Ana Mulher 96
01 28 Bruno Homem 91
01 3? Elisa Mulher 83
03 12 Beatriz Mulher 94
03 2 Daniela Mulher 89
03 3 Carlos Homem 83
10 12 Camila Mulher 97
10 28 Rafael Homem 90
10 3? Fernanda Mulher 87

4. Passos 2 e 3 — Composicao inicial e diferenca

Pela classificagdo por mérito, seriam inicialmente selecionadas Ana (cédigo 01), Beatriz (codigo 03) e Camila (codigo 10), todas na primeira posicdo PN de seus
respectivos codigos. A composicdo inicial apresenta trés mulheres e nenhum homem.

Diferenca de género inicial = |3 mulheres — 0 homens| =3
5. Passo 4 — Alternativas para maior equilibrio

O exame das listas PN identifica homens aprovados na segunda posicéo dos cédigos 01 (Bruno) e 10 (Rafael), e na terceira posi¢do do cddigo 03 (Carlos). Assim, podem
ser formadas composi¢Bes de duas mulheres e um homem ou uma mulher e dois homens, ambas com diferenga numérica de género igual a um.

Diferenca de género das alternativas equilibradas =2 —1|=|1-2|=1

Alternativa Cddigos com homens selecionados Posicdes PN (01, 03, 10) Diferenca
A 01 23 18 12 1
B 10 1818 28 1
C 03 18 3 12 1
D 0lel0 2313 22 1
E 01e03 23 3 12 1
F 03¢ 10 18 3 22 1

6. Passo 5 — Calculo do afastamento da classificacéo
Como as seis alternativas apresentam o mesmo equilibrio (diferenga igual a um), seré escolhida a composicéo que exigir o menor afastamento total da classificacéo,
calculado pela soma das posicdes avangadas nas listas PN dos cédigos 01, 03 e 10.

Alternativa Célculo nos cédigos 01, 03 e 10 Afastamento total
2-DH+1-DH+1-D=1
(1-D+1-DH+2-1D=1
1-D+@B-DH+1-1=2
2-D+1-D+2-1=2
2-D+@B-DH+(1-1=3
1-D+@B-D+2-1)=3

mmgoloO|m|(>

WIWININ(F|

As Alternativas A e B apresentam o menor afastamento total, igual a 1, e o0 mesmo afastamento individual maximo. No desempate pela ordem crescente dos c6digos, a
Alternativa B preserva a primeira colocada do c6digo 01 (Ana), enquanto a Alternativa A seleciona o segundo colocado (Bruno). Portanto, prevalece a Alternativa B.

7. Resultado da aplicagdo da metodologia

Cddigo Pessoa selecionada Género Nota Classificacdo PN Afastamento
01 Ana Mulher 96 12 0
03 Beatriz Mulher 94 12 0
10 Rafael Homem 90 2 1
TOTAL — 2 mulheres e 1 homem — — 1
Equilibrio final=|2 -1|=1 | Afastamento total=1

A composicéo escolhida preserva uma vaga PN em cada codigo contemplado, alcanca o melhor equilibrio possivel para trés vagas na hipétese simulada e utiliza 0 menor
afastamento total. As notas e classificacOes originais permanecem inalteradas.
8. Limites do exemplo

As pessoas, notas e classificagdes deste Anexo séo inteiramente ficticias. O sorteio da vaga PcD entre os cddigos 01, 03 e 10 ndo modifica as trés vagas PN consideradas
na simulagéo. O exemplo ndo substitui as regras do Edital, os resultados do sorteio, os atos de classificagdo ou as nomeacdes.



