GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
DEPARTAMENTO DE FISIOPATOLOGIA

EDITAL N° 23/2026 — 22 RETIFICACAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, observadas as disposicoes
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho
de 1952, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n°® 17.988,
de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n°® 44.539, de 5
de junho de 2007, do Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei
Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e demais normas aplicéveis, torna
publica a 22 Retificacéo do Edital n® 23/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de
Educagdo Superior da Unimontes — Departamento de Fisiopatologia, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em 03 de julho
de 2026, consideradas as alteracfes promovidas pela 12 Retificagdo, publicada em 22 de agosto de 2026, e o Quadro Geral de Vagas
consolidado pelo Ato Complementar n® 04/2026.

| — FICA REABERTO o0 prazo para apresentacdo de impugnacdo parcial ou total das disposi¢Bes introduzidas por esta 22
Retificacdo, especialmente da metodologia de equidade de género aplicavel exclusivamente ao preenchimento das vagas reservadas
as pessoas negras — PN, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente & data de sua publicacdo, observados os
procedimentos previstos no item 1.20 do Edital n°® 23/2026.

Il — A apresentacdo de impugnacao ndo suspende automaticamente o prazo de inscricdo, a execu¢do do Concurso ou a prética dos
demais atos previstos no Edital, salvo decisdo expressa da Comissdo do Concurso ou da autoridade competente, nos termos do
subitem 1.20.6. Caso a retificacdo decorrente do acolhimento de impugnac&o altere substancialmente as condi¢des de participagdo no
Concurso, a Comissdo do Concurso avaliara a necessidade de reabertura ou prorrogac¢éo de prazo, observada a legislagdo aplicavel e
a preservacao da isonomia entre as pessoas interessadas, conforme o subitem 1.20.9.

111 - No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redagéo, nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para
nomeacdo observadas a ordem de classificagdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos
para investidura no cargo e as demais disposi¢des deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para
nomeacao observadas a ordem de classificacao final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente
para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo I,
bem como os requisitos para investidura no cargo e as demais disposicdes deste Edital.

IV — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a seguinte
redacéo:

6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de género no
preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicao equilibrada entre as pessoas selecionadas para essa
modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados 0s codigos de vaga, 0s quantitativos, os niveis de ingresso
e 0s requisitos de habilitacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.24. O preenchimento das vagas PN observara duas etapas: | — classificagdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro de cada
codigo, conforme os critérios de desempate do Edital; Il — verificacdo da composicdo de género das pessoas inicialmente selecionadas e,
quando viavel, aplicacdo do equilibrio de género com menor afastamento da classificagdo, conforme o item 10 do Anexo IlI.

6.25. Inicialmente, sera identificada a pessoa PN mais bem classificada para cada vaga reservada. Em seguida, serd verificado se existem
outras composigdes possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos codigos que apresentem maior equilibrio de género.

6.26. Entre as composicOes que apresentarem o mesmo maior equilibrio de género viavel, serd selecionada aquela que exigir o menor
afastamento das posi¢des classificatorias, segundo os calculos objetivos previstos no item 10 do Anexo III.

6.27. Para os cddigos com uma vaga PN, o afastamento individual correspondera a posicao da pessoa selecionada na lista PN, subtraida de
uma unidade. O afastamento total correspondera a soma dos afastamentos individuais, aplicados os critérios de desempate previstos no item
10 do Anexo III.

6.28. A aplicacdo da equidade poderd modificar a prioridade de preenchimento da vaga PN entre pessoas aprovadas no mesmo cédigo,
exclusivamente nas hipéteses e conforme os critérios definidos no item 10 do Anexo Ill, sem alteragdo das notas finais, das posigdes
originais nas listas ou da alocacdo das vagas entre os cddigos.

6.29. Se ndo houver composi¢do mais equilibrada viavel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos codigos contemplados, sera
preservada a sele¢do decorrente do mérito, ndo permanecendo vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade de alcancar o equilibrio
pretendido.

6.30. A composicdo resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade de
recurso administrativo. O exemplo constante do Anexo B desta 22 Retificacdo destina-se exclusivamente a facilitar a compreensdo do
procedimento.



V — No item 11, Da Apuracéo da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redacéo, nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de
classificacdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de
Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras — PN, o
provimento observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribui¢do de reservas
constante do Anexo Ill. Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, sera observada também a
metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo 11, respeitadas as demais disposi¢des deste Edital.

VI - No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeacdo, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a
seguinte redacdo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatério, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remogdo ou transferéncia formulados
por iniciativa do servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotagdo para a qual foi nomeado, ressalvadas as hipoteses previstas na
legislacdo vigente e as situagfes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse
publico.

VII — No Anexo 11, Metodologia de Distribui¢édo das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, relativo a equidade de
género no preenchimento das vagas PN, com a redacdo constante do Anexo A desta 22 Retificacao.

VIII - FICA ACRESCENTADO o Anexo B a presente 22 Retificagdo, contendo exemplo ilustrativo da aplicagdo da metodologia,
com nomes ficticios, notas simuladas e demonstracéo dos célculos de equilibrio de género e afastamento da classificacao.

IX — No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagfes e Comprovagdes, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no
subitem 3.2 — Atividades de Orientacdo Académica, o limite maximo de 10 (dez) pontos; imediatamente antes do subitem 3.2.2.1, o
titulo “3.2.2. Orientacio/Coorientagio de Mestrado”; e, imediatamente antes do subitem 3.2.3.1, o titulo “3.2.3.
Orientagiio/Coorientaciio de Doutorado”, permanecendo inalteradas as pontuacdes individuais, os demais limites e o limite global de
30 (trinta) pontos do item 3.

X — Permanecem integralmente inalterados o Anexo | — Quadro Geral de Vagas, consolidado pelo Ato Complementar n® 04/2026 ap6s o
sorteio publico de 1° de setembro de 2026, com 20 (vinte) vagas distribuidas entre os cddigos 01 a 09, sendo 2 (duas) vagas PcD, 4 (quatro)
vagas PN e 14 (quatorze) de ampla concorréncia; o Anexo Il — Contelldo Programatico e Temas das Provas; o item 9 do Anexo Il —
Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas; e as demais disposi¢Oes do Edital n® 23/2026 e de sua 1* Retificacdo que ndo tenham
sido expressamente alteradas por este ato, inclusive as alteracdes de titulacdo dos cédigos 02 e 06, as disposi¢des relativas & concorréncia
concomitante e aos Anexos IV e VI, o periodo de inscri¢des de 03/09/2026 a 03/11/2026, o periodo de isengéo de 03/09/2026 a 03/10/2026,
a Prova de Conhecimentos em 21/02/2027, no turno matutino, observada a reabertura do prazo de impugnagédo prevista no inciso | desta 22
Retificacdo.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 23/2026
INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO I11

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada metodologia de equidade de género
as vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicdo equilibrada entre as pessoas selecionadas, com a menor alteracéo
possivel na prioridade decorrente da classificagdo por mérito.

10.2. O Departamento de Fisiopatologia oferta 20 (vinte) vagas distribuidas entre 9 (nove) codigos de vaga/perfil de prova. Desse total, 4
(quatro) vagas sdo reservadas as pessoas negras — PN: uma vaga em cada um dos cédigos 03 — IV (Mestre), 04 — IV (Mestre), 07 — IV
(Mestre) e 08 — VI (Doutor), conforme o Quadro Geral de Vagas Consolidado do Ato Complementar n® 04/2026.

Cadigo Nivel de ingresso Vagas PN
03 IV — Mestre 1
04 1V — Mestre 1
07 1V — Mestre 1
08 VI — Doutor 1
TOTAL — 4

10.2.1. As quatro vagas PN estdo definitivamente vinculadas aos codigos 03, 04, 07 e 08, conforme o resultado do sorteio publico realizado
em 1° de setembro de 2026 e consolidado pelo Ato Complementar n°® 04/2026. A equidade de género ndo modifica essa distribuicdo, o
numero de vagas PcD e de ampla concorréncia, 0s niveis de ingresso, a lotagdo ou os requisitos de habilita¢&o.

10.2.2. Para a composicdo das quatro vagas PN, as pessoas candidatas elegiveis nos cddigos 03, 04, 07 e 08 serdo consideradas
conjuntamente, preservada uma vaga PN por c6digo e a classificagdo por mérito dentro de cada perfil de prova, sem comparagdo direta das
notas de provas ou niveis de ingresso diferentes.

10.2.3. As pessoas negras nomeadas pela ampla concorréncia ndo ocupardo vagas PN, observadas as regras legais e editalicias de
concorréncia concomitante.

10.3. Procedimento em seis passos

Passo 1 — Classificagdo por mérito

10.3.1. Em cada codigo contemplado com vaga PN, as pessoas candidatas PN serdo classificadas pela nota final, da maior para a menor,
observados os critérios de desempate do Edital. Notas e posi¢des nas listas ndo serdo modificadas pela metodologia.

Passo 2 — ldentificagdo da composi¢do inicial

10.3.2. Serd identificada, em cada um dos codigos 03, 04, 07 e 08, a pessoa PN elegivel mais bem classificada que ocuparia a respectiva vaga
reservada pela classificagdo ordinaria. O conjunto dessas quatro pessoas constitui a composicdo inicial, consideradas as regras de
concorréncia concomitante.

Passo 3 — Verificacdo da composicdo inicial
10.3.3. A Unimontes verificara a distribuicdo de género das pessoas inicialmente selecionadas. Quando essa composi¢do apresentar 0 maior
equilibrio viavel, sera preservada a selecdo por mérito. Caso existam composi¢fes mais equilibradas, sera realizado o Passo 4.

Passo 4 — Identificacdo das alternativas e célculo do equilibrio

10.3.4. Serdo examinadas as demais pessoas PN aprovadas e habilitadas nas listas dos codigos 03, 04, 07 e 08, identificando-se as
combinagdes possiveis para preencher uma vaga PN em cada codigo. Para cada combinagdo sera calculada a diferenga absoluta entre as
quantidades de mulheres e homens selecionados, no cenario demonstrativo.

Diferenca de género = | Niimero de mulheres — Nimero de homens |

10.3.5. As barras verticais representam o valor absoluto, isto é, sem sinal negativo. Quanto menor for a diferenga, maior sera o equilibrio
numérico no cendrio considerado. Serdo identificadas as combinagdes viaveis com a menor diferenca possivel.

Mulheres Homens Calculo Diferenca
4 0 14-0| 4
3 1 3-1 2
2 2 2-2| 0
1 3 [1-3 2
0 4 0—4| 4

10.3.6. No exemplo com quatro vagas PN, a composi¢do de duas mulheres e dois homens produz diferenca igual a zero, maior equilibrio
numérico possivel. Se essa composicdo ndo for vidvel, sera considerada a combinagao disponivel que apresente a menor diferenca, entre as
pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos cadigos.




Passo 5 — Calculo do afastamento e escolha da composicéo

10.3.7. Havendo duas ou mais combinaces que alcancem o mesmo maior equilibrio de género vidvel, serd escolhida aquela que exija
avancar o menor nimero total de posices nas listas PN dos respectivos cédigos.

Afastamento individual = Posi¢do da pessoa selecionada na lista PN — 1

Posicao selecionada Calculo Afastamento
a —_
1 1-1 0
28 2-1 1
3 3-1 2
42 4-1 3

10.3.8. O afastamento individual é zero para a primeira pessoa classificada, um para a segunda, dois para a terceira e assim sucessivamente.
O afastamento total corresponde a soma dos afastamentos individuais das quatro pessoas selecionadas nos codigos 03, 04, 07 e 08.

Afastamento total = Soma dos afastamentos individuais

10.3.9. Entre as composi¢des com o mesmo equilibrio, prevalecera a de menor afastamento total. Persistindo empate, sera escolhida a que
apresentar o menor afastamento individual maximo. Se ainda houver empate, sera observada a ordem crescente dos codigos contemplados,
preservando-se a melhor posicao classificatéria no primeiro codigo em que houver diferenga.

10.3.10. As notas finais de provas de diferentes codigos ndo serdo comparadas diretamente para escolha da composicéo; serdo consideradas
as posicdes das pessoas candidatas nas respectivas listas PN.

Passo 6 — Divulgacéao do resultado e recurso

10.3.11. A Unimontes divulgard demonstrativo da composi¢do inicial, alternativas consideradas, calculo da diferenga de género,
afastamentos das posi¢Bes classificatdrias, composic¢do resultante e fundamentacdo da escolha, assegurada a possibilidade de recurso
administrativo, conforme o Edital.

10.4. Disposi¢es complementares

10.4.1. A aplicagdo do critério ndo podera modificar as quatro vagas PN, os cddigos 03, 04, 07 e 08 contemplados com a reserva, 0s niveis de
ingresso, 0s requisitos de habilitagdo nem o total de 20 (vinte) vagas, sendo 2 (duas) PcD, 4 (quatro) PN e 14 (quatorze) de ampla
concorréncia. Tampouco permitira a escolha de pessoa ndo aprovada e habilitada no respectivo cddigo.

10.4.2. Ndo existindo combinacéo que melhore o equilibrio da composicéo inicial, serd mantida a selecdo por mérito. A auséncia de pessoas
habilitadas de género diferente ndo impedira, por si s, o preenchimento das vagas PN.

10.4.3. Permanecem aplicaveis as disposi¢des sobre concorréncia concomitante, heteroidentificagdo, substituicdo de candidatos, reverséo de
vagas e alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes, observadas as regras legais e editalicias.

10.4.4. O Anexo B desta 22 Retificagdo apresenta simulagdo com nomes, notas e classificacdes ficticios, considerando as vagas PN dos
codigos 03, 04, 07 e 08. O exemplo ndo representa inscrigdes ou resultados efetivos do Concurso.




ANEXO B A 22 RETIFICAQAO DO EDI:I'AL N° 23/2026
EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN
1. Finalidade e premissas
Este Anexo demonstra, com nomes, notas e classificacoes inteiramente ficticios, a aplicagdo do item 10 do Anexo Il as quatro vagas PN do Departamento de

Fisiopatologia, definitivamente fixadas nos codigos 03, 04, 07 e 08 apds o sorteio. A simulagio é exclusivamente didatica e néo altera o quadro consolidado de
vagas, as regras de concorréncia concomitante ou as classificacdes efetivas do Concurso.

2. Vagas consideradas na simulacéo

Codigo Nivel de ingresso Vagas PN
03 IV — Mestre 1
04 IV — Mestre 1
07 IV — Mestre 1
08 VI — Doutor 1
TOTAL — 4

3. Passo 1 — Classificacéo inicial por mérito
Suponha que, apés todas as etapas e verificagdes, as listas PN definitivas apresentem as seguintes classificacdes ficticias. Cada pessoa esta ordenada pela nota
em seu proprio codigo, sem comparacéo direta de notas de perfis ou niveis de ingresso diferentes.

Codigo Posicdo PN Pessoa candidata Género Nota final
03 12 Ana Mulher 97
03 28 Lucas Homem 91
03 3? Patricia Mulher 84
04 12 Beatriz Mulher 95
04 28 Daniela Mulher 90
04 3? Pedro Homem 87
07 12 Camila Mulher 96
07 28 Rafael Homem 92
07 3? Fernanda Mulher 86
08 12 Helena Mulher 98
08 28 Bianca Mulher 94
08 3? Felipe Homem 82

4. Passos 2 e 3 — Composicao inicial e diferenca
Pela classificagdo por mérito, seriam inicialmente selecionadas Ana (cédigo 03), Beatriz (c6digo 04), Camila (cédigo 07) e Helena (cédigo 08), todas na 12

posicdo PN. A composicao inicial teria quatro mulheres e nenhum homem.

Diferenca de género inicial = |4 mulheres — 0 homens| =4

5. Passo 4 — Alternativas para maior equilibrio
As listas simuladas apresentam homens habilitados nas posi¢des posteriores: Lucas (22 posi¢do do cédigo 03), Pedro (3? do codigo 04), Rafael (22 do cddigo
07) e Felipe (32 do codigo 08). A tabela compara as seis composi¢des equilibradas de duas mulheres e dois homens, preservando uma vaga PN por c6digo.

Diferenca de género em cada uma das seis alternativas = |2 mulheres — 2 homens| = 0

Alternativa Pessoas selecionadas (cédigos 03, 04, 07 e 08) Posicoes PN (03, 04, 07, 08) Diferenca
A Lucas (03) + Beatriz (04) + Rafael (07) + Helena (08) 2818 28 18 0
B Lucas (03) + Pedro (04) + Camila (07) + Helena (08) 28 3,18 18 0
C Lucas (03) + Beatriz (04) + Camila (07) + Felipe (08) 2818 18 3¢ 0
D Ana (03) + Pedro (04) + Rafael (07) + Helena (08) 18 38,24 18 0
E Ana (03) + Beatriz (04) + Rafael (07) + Felipe (08) 1818, 28 3¢ 0
F Ana (03) + Pedro (04) + Camila (07) + Felipe (08) 12 38,18 3 0

6. Passo 5 — Calculo do afastamento
As seis alternativas alcancam o mesmo maior equilibrio (diferenga zero). Para compara-las, calcula-se o afastamento individual = posi¢cdo PN da pessoa
selecionada — 1 e somam-se 0s resultados dos quatro cddigos, conforme a tabela.

Alternativa el e afastgg; e e, 0 07 Soma Afastamento total
A 2-D+(1=D)+2-D)+(1-1) 1+0+1+0 2
B 2-DH+@-D+1-D+(1-1) 1+2+0+0 3
C Q2-D)+(1-D+(1-1)+3-1) 1+0+0+2 3
D (1-D+GB=D+@2-D+(1-1) 0+2+1+0 3
E (1-D+(1-D+2-1D+3-1) 0+0+1+2 3
F (1-D+@-D+(1-1)+@3-1) 0+2+0+2 4

A Alternativa A, que seleciona homens nos cédigos 03 e 07, exige afastamento total de duas posicdes. As alternativas B, C, D e E exigem trés posi¢des cada, e
a alternativa F exige quatro. Portanto, a Alternativa A apresenta o menor afastamento entre as composicdes equilibradas do exemplo.

7. Resultado da aplicagdo da metodologia

Codigo Pessoa selecionada Género Nota Classificagdo PN Afastamento
03 Lucas Homem 91 2° 1
04 Beatriz Mulher 95 12 0
07 Rafael Homem 92 2° 1
08 Helena Mulher 98 12 0
TOTAL — 2 mulheres e 2 homens — — 2

Equilibrio final =2 -2|=0 | Afastamento total =2
A composicdo seleciona duas mulheres e dois homens, mantém uma vaga PN por cédigo e exige o menor afastamento entre as alternativas equilibradas.
Nomes, notas e resultados séo ficticios. A aplicacéo efetiva dependera das listas PN definitivas, da concorréncia concomitante, dos demais critérios editalicios
e da validagdo juridica da metodologia.



