GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO ADJETIVO
EDITAL N° 21/2026 — 22 RETIFICACAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, observadas as disposi¢des
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n® 869, de 5 de julho
de 1952, da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988,
de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho
de 2007, do Decreto Estadual n® 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n°
25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a 22
Retificacdo do Edital n° 21/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de Educacéo
Superior da Unimontes — Departamento de Direito Pablico Adjetivo, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em 03 de julho
de 2026, consideradas as alteracdes da 12 Retificacdo, publicada em 03 de setembro de 2026, nos seguintes termos:

I — No item 1, Da Impugnacéo Parcial ou Total do Edital, FICA REABERTO o0 prazo para apresentacdo de impugnacao parcial ou total do
Edital n°21/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente & publicagéo desta 22 Retificacdo, observados o canal, os
procedimentos e as demais regras do item 1.20 do Edital.

Permanecem aplicaveis os subitens 1.20.6 e 1.20.9, de modo que a impugnagdo ndo suspende automaticamente o concurso e que eventual
acolhimento capaz de alterar substancialmente as condigBes de participagdo serd examinado pela Comissdo quanto a necessidade de
providéncias relativas aos prazos.

Il — No item 1, Das Disposic¢des Preliminares, FICAM ALTERADOS os subitens 1.5, 1.12 e 1.21, e ACRESCENTADO o subitem 1.12.1,
com as seguintes redagoes:

1.5. O Concurso sera constituido por trés provas: | — Prova de Conhecimentos, eliminatéria e classificatoria, composta por prova escrita e,
exclusivamente para o cddigo 003, também por Prova Prética de Direito, com composic¢ao da nota nos termos do item 10; Il — Prova Didatica,
eliminatoria e classificatdria; 111 — Prova de Titulos, classificatoria.

1.12. A Prova de Conhecimentos, em sua modalidade escrita, sera realizada em 21/02/2027, no turno matutino, em local e horario a serem
divulgados por ato préprio no sitio oficial do Concurso.

1.12.1. A Prova Prética de Direito, destinada exclusivamente ao cadigo 003, sera realizada em 21/02/2027, no turno vespertino, em local e
horério a serem divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso, observado o disposto no subitem 10.4.

1.21. As Provas de Conhecimentos, compreendido seu componente pratico quando aplicével, e a Prova Didética serdo realizadas em Montes
Claros/MG, salvo disposicdo expressa em ato de convocagdo publicado no sitio oficial do Concurso.

Il — No item 4, Das Inscricdes, FICAM ALTERADOS os subitens 4.2.1 e 4.4.2, ja modificados pela 1% Retificacdo, para atualizar os
respectivos periodos, na forma a seguir:

4.2.1. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscri¢cdo disponivel no sitio
oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horério oficial de
Brasilia/DF e as demais disposicdes deste Edital.

4.4.2. O pedido de isen¢do do valor de inscrigdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo, das 8h00 do dia
09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF e as demais disposicdes do item 4.4.

IV — No item 9, Dos Procedimentos do Concurso, FICA ALTERADO o subitem 9.2 e ACRESCENTADO o subitem 9.2.1, com a seguinte
redacéo:

9.2. A Prova de Conhecimentos, em sua modalidade escrita, serd realizada em 21/02/2027, no turno matutino, em local e horario a serem
divulgados por ato préprio no sitio oficial do Concurso.

9.2.1. Para o codigo 003, a Prova Prética de Direito sera aplicada na mesma data, 21/02/2027, no turno vespertino, com duragdo de 4 (quatro)
horas, sem prejuizo dos atendimentos especiais regularmente deferidos.

V — No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, o subitem 3.13 FICA ALTERADO, com a seguinte redacéo:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para
nomeacéao observadas a ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente
para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo Ill,
bem como os requisitos de investidura no cargo e as demais disposicdes deste Edital.

VI — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com as seguintes
redacdes:

6.22. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, sera observada metodologia de equidade de género destinada a obter
a composicdo numericamente mais equilibrada possivel entre mulheres e homens, com o menor afastamento possivel da classificagdo por
mérito, conforme o item 10 do Anexo IlI.

6.23. O Departamento oferta 4 (quatro) vagas PN, todas fixadas no cddigo 003, nivel | — Especialista, conforme o Anexo | e o item 9 do Anexo
I11. A metodologia incidird exclusivamente sobre essas quatro vagas, sem alcangar vagas PcD ou de ampla concorréncia.

6.24. Serd identificada inicialmente, pela ordem de mérito, a composi¢do das quatro pessoas PN aprovadas e habilitadas que ocupariam as
vagas reservadas, consideradas as regras de concorréncia concomitante.

6.25. A Unimontes verificard as demais composicdes viaveis de quatro pessoas PN elegiveis no codigo 003 e identificara a que apresente a
menor diferenca absoluta entre a quantidade de mulheres e homens.

6.26. Quando viavel, a composicdo de duas mulheres e dois homens tera diferenca numérica igual a zero; se ndo houver pessoas habilitadas
suficientes para essa composicédo, prevalecera o maior equilibrio numericamente possivel.

6.27. Entre composicdes de igual maior equilibrio viavel, sera selecionada a de menor afastamento total das posi¢des na lista PN elegivel do
cddigo 003, pelo calculo previsto no item 10 do Anexo 1.



6.28. A metodologia podera modificar a prioridade de preenchimento das vagas PN apenas nos limites objetivos do item 10 do Anexo IlI, sem
alterar as notas finais, as classificagdes originais ou o total de vagas do cddigo 003.

6.29. Na auséncia de composicdo mais equilibrada viavel, sera mantida a selecdo por mérito, ndo permanecendo vaga PN ociosa
exclusivamente por impossibilidade de alcancar paridade de género.

6.30. A composicdo inicial, as alternativas pertinentes, os calculos e a composicdo resultante serdo divulgados em demonstrativo
fundamentado, assegurada a possibilidade de recurso administrativo conforme o Edital.

VIl — No item 10, Das Provas, subitem 10.1, FICAM ALTERADOS os subitens 10.1.1 e 10.1.15, na forma a seguir:

10.1.1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, tera nota maxima de 100 (cem) pontos. Para os cdigos 001 e
002, consistira exclusivamente em prova escrita, com nota minima de aprovacdo de 70 (setenta) pontos. Para o codigo 003, compreendera
prova escrita e Prova Prética de Direito, ambas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 50% (cinquenta por cento) para cada componente
e nota minima ponderada de 70 (setenta) pontos, exigido ainda o minimo de 70 (setenta) pontos em cada componente, conforme o subitem
10.4.

10.1.15. Para os codigos 001 e 002, a nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas da prova escrita atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora. Para o cédigo 003, a nota correspondera a média ponderada entre a nota da prova escrita e a da Prova
Prética de Direito, com pesos de 0,50 e 0,50, respectivamente, calculadas previamente as médias de cada componente.

VIl — No item 10, Das Provas, FICA ACRESCENTADO o subitem 10.4, Da Prova Prética de Direito e das Comprovacdes Exigidas, com a
seguinte redagdo:

10.4. DA PROVA PRATICA DE DIREITO E DAS COMPROVAGOES EXIGIDAS

10.4.1. A Prova Prética de Direito e as comprovagdes documentais deste subitem aplicam-se exclusivamente as vagas do codigo 003 do Anexo
| — Quadro Geral de Vagas, nivel | — Especialista, carga horaria de 40 horas e lotacdo em Montes Claros/MG, com 20 (vinte) vagas, sendo 2
(duas) PcD, 4 (quatro) PN e 14 (quatorze) de ampla concorréncia.

10.4.2. A Prova Pratica de Direito sera realizada em 21/02/2027, no turno vespertino, terd carater eliminatorio e classificatorio como
componente da Prova de Conhecimentos do codigo 003 e sera avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4.3. E exigida do candidato a comprovacao de sua inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, pelo periodo minimo continuo de
03 (trés) anos, sendo estes os trés tltimos anos anteriores a data de sua inscrigdo no concurso, mediante apresentacao de certiddo regularmente
expedida pela Seccional da OAB correspondente ao seu domicilio profissional.

10.4.4. O candidato devera comprovar o efetivo exercicio profissional da advocacia pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, mediante certiddes
de objeto e pé ou copias auténticas de peticBes protocolizadas e/ou de outros atos processuais privativos regularmente protocolizados / juntados
a autos judiciais, devendo constar dos referidos atos privativos assinaturas digitais do advogado ou do servidor que comprovem sua efetiva
realizacdo ou participagdo, com os respectivos codigos verificadores ou chave de acesso, QR CODE ou outros elementos comprobatorios
juridicamente validos, bem como a indicagdo do nimero processo judicial ao qual o ato se vincula, a natureza do ato e a data de sua pratica,
para que possam ser conferidos e validados pela Banca Examinadora.

10.4.5. Para o cddigo 003, a nota da Prova de Conhecimentos (NPC), e ndo a nota final do Concurso, sera calculada pela média ponderada da
prova escrita (50%) e da Prova Prética de Direito (50%), ambas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos:

NPC = (Nota da Prova Escrita x 0,50) + (Nota da Prova Prética x 0,50)
10.4.6. Seré considerada aprovada na Prova de Conhecimentos a pessoa candidata que obtiver NPC igual ou superior a 70 (setenta) pontos e
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em cada um dos dois componentes, observadas as demais regras editalicias.

10.4.7. Sera eliminada da etapa de Prova de Conhecimentos do codigo 003 a pessoa candidata que: | — obtiver NPC inferior a 70 (setenta)
pontos; Il — obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova escrita ou na Prova Pratica de Direito; 11l — ndo comparecer a qualquer dos
componentes, observado o atendimento especial regularmente deferido.

10.4.8. A Prova Prética consistird na elaboragdo de uma pega Pratico-Profissional, compreendendo o contetido programatico exigido para a
Prova de Conhecimento, compativel com as atividades desenvolvidas no Nicleo de Pratica Juridica (NPJ) e com as &reas de estagio
supervisionado do Curso de Direito.

10.4.9. Na Prova Prética sera admitida consulta exclusivamente a legislagdo ndo comentada nem anotada, observadas as regras publicadas no
ato de convocacao. Sera vedada, sob pena de eliminacéo, a consulta a:

I — Jurisprudéncia, simulas, sentengas ou quaisquer julgados ou despachos do Poder Judiciario ou de 6rgdos administrativos;

Il — Exposicdes de motivos;

111 — Registros, anotagfes ou comentarios, de autoria da pessoa candidata ou de terceiros;

IV — Obras de doutrina, manuais, formularios ou modelos;

V - Diciondrios, apostilas e outros materiais de orientacdo vedados pelo ato convocatorio.

10.4.10. O tempo destinado a elaboracao da pega pratico-processual sera de 4 (quatro) horas, contadas a partir do inicio oficial da prova.

10.4.11. A correcdo da Prova Prética observara os parametros objetivos especificados no subitem 10.4.17, compreendendo adequacéo da pega,
fundamentacdo juridica, formulacdo de pedidos e técnica de redacdo juridica.

10.4.12. As respostas a Prova de Conhecimento e Prova Pratica devem ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para as
folhas de textos definitivos.

10.4.13. Na avaliacdo da Prova Préatica, os Unicos documentos validos e que serdo considerados para correcdo sdo as folhas de textos
definitivos.

10.4.14. O resultado da Prova Pratica sera formalizado por espelho individualizado de corregdo, com pontuacgéo por critério e respectiva
fundamentagdo, disponivel na area da pessoa candidata, assegurado recurso administrativo na forma e no prazo previstos no Edital.

10.4.15. As folhas de textos definitivos da Prova Pratica ndo poderao ser assinadas ou rubricadas, nem conter qualquer marca que identifique
o candidato, sob pena de automatica anulagdo da prova e eliminagdo do candidato deste concurso publico.

10.4.16. A nota da Prova Pratica integrara exclusivamente a NPC do cédigo 003, na forma do subitem 10.4.5. A nota final do Concurso
continuara calculada nos termos do subitem 11.4 do Edital.

10.4.17. Na avaliacdo da prova préatica serdo observados os critérios e espelho de correcéo a seguir estabelecidos, que integram o presente
edital.



10.4.17.1. Critérios de avaliacéo

Critério de avaliacdo Pontuagédo maxima
I. Adequacéo da Peca e Competéncia: escolha correta da pega processual cabivel,

enderecamento adequado e indicagdo do juizo competente. 15,0 pontos
I1. Fundamentag&o Juridica Material e Processual: correta indicacéo da legislagdo aplicavel,

dominio dos institutos juridicos, fundamentag&o constitucional, legal e jurisprudencial 40,0 pontos
pertinente.

111. Formulag&o dos Pedidos e Requerimentos: elaboragéo adequada dos pedidos principais

e acessorios, requerimentos processuais, provas, valor da causa e demais providéncias 20,0 pontos
cabiveis.

IV. Técnica de Redag&o e Linguagem Juridica: clareza, coesdo, organizacéo logica, 25,0 pontos

correcdo gramatical e utilizagdo da terminologia juridica adequada.
Pontuagdo méaxima total 100,0 pontos
10.4.17.2. Espelho de correcdo

Critério de avaliacdo da peca processual Pontuagdo maxima
a) Adequagao da Peca e Competéncia 15,0 pontos
Escolha correta da pega processual cabivel. 7,5 pontos
Enderecamento correto e indicagdo do juizo competente. 7,5 pontos
b) Fundamentagdo Juridica Material e Processual 40,0 pontos
Indicagdo correta dos dispositivos legais aplicaveis. 15,0 pontos
Coeréncia entre os fatos e os fundamentos juridicos. 15,0 pontos
Utilizacdo adequada de jurisprudéncia, simulas e precedentes 10,0 pontos
¢) Formulag&o dos Pedidos e Requerimentos 20,0 pontos
Clareza e precisao dos pedidos principais e acessorios. 8,0 pontos
Requerimentos processuais pertinentes (provas, citacéo, intimagao, valor da causa, etc.). 6,0 pontos
Pedido de tutela provisdria, gratuidade da justica ou outros requerimentos cabiveis, quando

aplicaveis. 6,0 pontos
d) Técnica de Redagdo e Linguagem Juridica 25,0 pontos
Clareza, coesdo, objetividade e correcdo gramatical. 10,0 pontos
Emprego adequado da terminologia juridica. 7,5 pontos
Organizagéo légica da pega (fatos, fundamentos e pedidos). 7,5 pontos
Pontuacdo méaxima total 100,0 pontos

10.4.18. Aplicam-se subsidiariamente, quanto a prova pratica, no que for cabivel, os critérios estabelecidos relativamente a prova escrita de
conhecimentos.

10.4.19. As comprovagdes previstas nos subitens 10.4.3 e 10.4.4 serdo apresentadas na forma e no prazo expressamente divulgados no ato
convocatorio proprio, assegurados os procedimentos de conferéncia e recurso aplicaveis. A conferéncia dessas comprovagdes ndo altera a
formacdo académica minima prevista no Anexo I, sem prejuizo das exigéncias especificas expressamente estabelecidas nesta retificagao.

10.4.20. As regras de consulta exclusivamente a legislagéo previstas no subitem 10.4.9 aplicam-se apenas a Prova Préatica do codigo 003. A
consulta bibliogréafica anterior a prova escrita continuara regida pelo subitem 10.1.7 do Edital. A eventual referéncia jurisprudencial na peca
serd avaliada como conhecimento técnico da pessoa candidata, néo sendo autorizada consulta a repositérios de jurisprudéncia.

IX — No item 10, subitem 10.2.1, FICA ALTERADA a redagéo, na forma a seguir:

10.2.1. Serdo consideradas habilitadas a etapa subsequente as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na Prova de Conhecimentos, calculada conforme o subitem 10.1; para o cddigo 003, aplicam-se também os minimos individuais dos dois
componentes previstos no subitem 10.4.7, observados os limites de convocagéo e as demais regras do Edital.

X — No item 11, Da Apuracdo da Nota Final e do Resultado do Concurso, FICAM ALTERADOS os subitens 11.1, 11.6 e 11.13, com as
seguintes redacdes:

11.1. A nota da Prova de Conhecimentos sera a nota da prova escrita para os codigos 001 e 002 e, para o cddigo 003, a média ponderada da
nota da prova escrita (peso 0,50) e da Prova Préatica de Direito (peso 0,50), conforme o subitem 10.4.5. Permanecem aplicaveis a formula da
nota final prevista no subitem 11.4 e os critérios da Prova Didatica e da Prova de Titulos.

11.6. Serdo consideradas aprovadas no Concurso as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova
de Conhecimentos, respeitados os minimos dos componentes para o codigo 003, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova Didatica
e nota final apurada nos termos do subitem 11.4.

11.13. Nos perfis com vagas reservadas PcD ou PN, o provimento observard a classificagdo final, a modalidade de concorréncia e a
metodologia do Anexo I11. Exclusivamente para o preenchimento das quatro vagas reservadas as pessoas negras — PN do cadigo 003, aplicar-
se-a também a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo IlI.

X1 — No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeagdo, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a seguinte
redacéo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatoério, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remogao ou transferéncia formulados
por iniciativa da pessoa servidora, que devera permanecer em exercicio na lotagéo para a qual foi nomeada, ressalvadas as hipoteses previstas
na legislagdo vigente e situagbes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse
publico.



XIl — No Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, referente & equidade de
género no preenchimento das quatro vagas PN vinculadas ao codigo 003, com a redacéo do Anexo A desta 22 Retificagdo.

X1l - FICA ACRESCENTADO o Anexo B a presente 22 Retificacdo, com simulagao didatica da aplicagdo da metodologia de equidade de
género as quatro vagas PN do codigo 003, mediante nomes, notas e classificagdes ficticios.

X1V — No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagdes e Comprovacoes, item 3, FICA REAFIRMADO o limite maximo de 10 (dez) pontos
no subitem 3.2 — Atividades de Orientacdo Académica, ja introduzido pela 1? Retificagdo, e FICAM ACRESCENTADOS, imediatamente
antes dos subitens 3.2.2.1 e 3.2.3.1, respectivamente, os titulos “3.2.2. Orientagdo/Coorientagdo de Mestrado” e “3.2.3.
Orientagao/Coorientagéo de Doutorado”. Permanecem inalteradas as pontuagdes individuais, os demais subtetos e o limite global de 30 (trinta)
pontos do item 3.

XV — Permanecem inalterados o Quadro Geral de Vagas do Anexo | e a distribuicdo de 22 (vinte e duas) vagas (2 PcD, 4 PN e 16 AC), o item
9 do Anexo Ill, o Anexo Il — Conteildo Programatico e Temas das Provas, os demais critérios da Prova Didatica e da Prova de Titulos, as
alteracOes da 12 Retificacdo dos subitens 10.2.11, 10.2.12.1, 10.2.15, 4.2.5 do Anexo IV e 6.5 do Anexo VI e as demais disposicdes do Edital
n° 21/2026 que ndo tenham sido expressamente modificadas por este ato.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 21/2026
INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO 11

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. A metodologia de equidade de género aplica-se exclusivamente as vagas PN, tendo por objetivo a composi¢do numericamente mais
equilibrada possivel entre mulheres e homens, com o menor afastamento possivel da ordem de classificagdo por mérito, respeitados os
resultados das provas, a habilitacdo e a concorréncia concomitante.

10.2. No Departamento de Direito Publico Adjetivo, todas as 4 (quatro) vagas PN pertencem ao cddigo 003, nivel | — Especialista, com
exercicio em Montes Claros/MG, sem necessidade de sorteio para localizagéo da reserva. O Departamento oferta 22 (vinte e duas) vagas em
trés cddigos, distribuidas da seguinte forma:

Codigo Nivel Total PcD PN AC
001 VI — Doutor 1 0 0
002 IV — Mestre 1 0 0
003 | — Especialista 20 2 4 14
TOTAL — 22 2 4 16

10.2.1. As quatro vagas PN do cédigo 003 serdo consideradas em conjunto para a afericdo da equidade. As pessoas PN nomeadas por ampla
concorréncia ndo ocupardo vagas PN, observadas as regras editalicias de concorréncia concomitante.

10.2.2. A metodologia néo altera a reserva de duas vagas PcD, as 16 vagas de ampla concorréncia, 0 nimero de vagas do codigo 003, os
requisitos de habilitagdo ou as notas/classificagdes originais das pessoas candidatas.

10.3. Procedimento de aplicagdo em seis passos
Passo 1 — Formagdo da lista PN elegivel

10.3.1. Apds o resultado definitivo, serdo identificadas as pessoas PN aprovadas, habilitadas e elegiveis as vagas PN do codigo 003,
descontadas as pessoas ja providas por ampla concorréncia ou outra modalidade, na forma do Edital. A lista sera considerada na ordem
classificatoria original, sem modificacéo de notas.

Passo 2 — Composicéo inicial por mérito
10.3.2. As quatro primeiras pessoas da lista PN elegivel constituirdo a composicdo inicial por mérito para as quatro vagas PN.
Passo 3 — Identificacdo do maior equilibrio viavel
10.3.3. Entre as combinages de quatro pessoas distintas da lista PN elegivel, sera calculada a diferenga absoluta entre o nimero de mulheres
e 0 de homens. A menor diferenca possivel serd considerada o maior equilibrio vidvel.
Diferenca de género = [Numero de mulheres — Numero de homens|

Mulheres Homens Diferenca
4 0 4
3 1 2
2 2 0
1 3 2
0 4 4

10.3.4. Com quatro vagas PN, o equilibrio maximo ocorre com duas mulheres e dois homens, caso haja pessoas PN elegiveis suficientes; na

inviabilidade, prevalecera a composicdo disponivel de menor diferenca, sem que a vaga permaneca ociosa exclusivamente em razdo da

composicdo de género.

Passo 4 — Calculo do afastamento

10.3.5. Para cada combinagéao possivel, as quatro posicoes selecionadas na lista PN elegivel serdo identificadas em ordem crescente (p1, p2,

p3 e p4). O afastamento total serd a soma das posi¢des dessas pessoas menos as posi¢des que ocupariam as quatro primeiras pessoas, isto é:
Afastamento total = (pl +p2 +p3+pd)—(1+2+3+4)

10.3.6. O afastamento total é zero quando escolhidas as quatro primeiras pessoas elegiveis; aumenta a medida que a composicéo incorpora

posicdes posteriores. N&do serdo comparadas notas finais de outros codigos.

Passo 5 — Escolha e desempate

10.3.7. Entre as composi¢des com o mesmo maior equilibrio vidvel, serd escolhida a de menor afastamento total. Persistindo empate,

prevalecera a de menor maior posigao individual; se ainda houver empate, a sequéncia lexicograficamente menor de posi¢des da lista PN

elegivel.

Passo 6 — Divulgacédo, fundamentacéo e recurso

10.3.8. A Unimontes divulgara demonstrativo da composicéo inicial, das alternativas relevantes, da diferenca de género, do afastamento total

e da composicdo resultante, com fundamentacéo e possibilidade de recurso nos termos do Edital.

10.4. Disposi¢des complementares

10.4.1. Na auséncia de combinagdo que melhore o equilibrio da composi¢do inicial, prevalecera a sele¢do por mérito. A metodologia ndo

permitira selecionar pessoa que ndo esteja aprovada, habilitada e elegivel no codigo 003.

10.4.2. Permanecem aplicaveis as regras de heteroidentificacdo, concorréncia concomitante, substituigcdo, reversdo e ordem de provimento
previstas no Edital e nos anexos.
10.4.3. O Anexo B desta 22 Retificacdo apresenta simulacéo didatica, com pessoas e notas ficticias, sem antecipar resultados do Concurso.



ANEXO B A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 21/2026
EXEMPLO ILUSTRATIVO — EQUIDADE DE GENERO NAS QUATRO VAGAS PN

1. Premissas do exemplo

O cddigo 003 oferece 20 vagas, sendo 2 PcD, 4 PN e 14 AC. Considere que, ap6s a conclusdo de todas as etapas e verificagdes, existam as
seguintes pessoas PN elegiveis as quatro reservas. Todos 0s nomes, notas e posi¢des sdo ficticios.

2. Lista PN elegivel simulada

Posicdo PN Pessoa candidata ficticia Género Nota final
1 Ana Mulher 98
2 Beatriz Mulher 97
3 Camila Mulher 96
4 Daniela Mulher 95
5 Fernando Homem 94
6 Gabriel Homem 93
7 Henrique Homem 92
8 Igor Homem 91

3. Composicdo inicial

A composi¢ao por mérito reune Ana, Beatriz, Camila e Daniela (quatro mulheres ¢ nenhum homem). A diferenca inicial ¢ |4 — 0] = 4, e 0
afastamento total é (1+2+3+4) — 10 =0.

4. Composicdes alternativas com maior equilibrio

Para atingir duas mulheres e dois homens, sdo consideradas combinagfes com quatro pessoas distintas, uma vez que existem homens elegiveis
na lista. As alternativas a seguir sdo apenas exemplos dentre as combinagdes viaveis:

Alternativa Posi¢Bes selecionadas Composigao Diferenca Afastamento
A 18 28 52 62 2 mulheres / 2 homens 0 4
B 13, 23 523 72 2 mulheres / 2 homens 0 5
C 12 32 52 62 2 mulheres / 2 homens 0 5
D 28 32 52 62 2 mulheres / 2 homens 0 6

A Alternativa A tem a menor soma possivel das posi¢des para uma composigdo com dois homens e duas mulheres: (1+2+5+6) — 10 = 4.

Assim, apresenta 0 menor afastamento entre as composi¢des de maior equilibrio viavel da lista simulada.

5. Resultado ilustrativo

Cadigo Pessoa escolhida Género Posicédo PN Afastamento*
003 Ana Mulher 12 —
003 Beatriz Mulher 22 —
003 Fernando Homem 52 —
003 Gabriel Homem 62 —
TOTAL 4 pessoas 2 mulheres / 2 homens 1,2,56 4

* O afastamento apresentado é coletivo, pela soma das posic¢des escolhidas menos 10, conforme a férmula do item 10.3.5 do Anexo I11.
Equilibrio final =|2 —2|=0 | Afastamento total =4

6. Limites da simulacdo. O exemplo ndo corresponde a pessoas inscritas nem a resultados reais; as listas definitivas, as regras de concorréncia
concomitante, a heteroidentificaco e as demais normas do Edital prevalecerdo integralmente na aplicagéo efetiva.




