GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 20/2026 — 22 RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribui¢ces legais e estatutérias, observadas as disposi¢des da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n°® 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n°® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n®
42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei
Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolu¢do CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de
2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a 22 Retificagdo do Edital n® 20/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na
carreira de Professor de Educagdo Superior da Unimontes — Departamento de Ciéncias da Administracdo, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais em 03 de julho de 2026, consideradas as alteragdes promovidas pela 12 Retificacdo, publicada em 03 de setembro de 2026.

| — FICA REABERTO o prazo para apresentacdo de impugnagdo parcial ou total do Edital n® 20/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util
subsequente a data de publicacdo desta 22 Retificagdo, observados os procedimentos previstos no item 1.20 do Edital.

I1 — No item 4, Das Inscricdes, subitem 4.2.1, com redac8o dada pela 12 Retificagdo, FICA ALTERADO o periodo de inscrigdes.

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/12/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigao.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso PUblico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigéo.

111 — No item 4, Das Inscri¢Oes, subitem 4.4.2, com redacéo dada pela 1? Retificagdo, FICA ALTERADO o periodo de pedido de isengéo do valor de inscricéo.
ONDE SE LE:

442. O pedido de isengdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
LEIA-SE:

442. O pedido de isengdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

IV — No Anexo |, Quadro Geral de Vagas, FICA EXCLUIDO o cédigo 01 e FICA REDUZIDO de 2 (duas) para 1 (uma) o ndmero de vagas do cadigo 03,
passando o Departamento a ofertar 25 (vinte e cinco) vagas, distribuidas entre 9 (nove) cddigos, conforme o Quadro Geral de VVagas integralmente substituido
pelo Anexo A desta 22 Retificagdo.

V — No Anexo I, Metodologia de Distribuicio das Reservas de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o item 9, incluindo seus subitens 9.1 a 9.33 e
respectivos quadros, pela redagéo constante do Anexo B desta 2% Retificacdo, para adequacéo dos calculos, da distribuicéo das vagas reservadas e dos sorteios
publicos ao novo quantitativo.

VI — No Anexo Il, Contetido Programatico e Temas das Provas, FICAM EXCLUIDOS o contetido programatico, os temas das provas e a bibliografia sugerida
vinculados ao cédigo 01, em decorréncia da extingdo desse perfil de prova. Permanecem inalterados os contetdos programaticos, os temas e as bibliografias
dos codigos 02 a 10, que conservam sua numeragao original.

VII — Para fins de distribuicdo das vagas reservadas, FICA DISPENSADO o sorteio publico anteriormente previsto entre os codigos 02 e 03. Permanece
necessario somente o sorteio publico de 1 (uma) vaga reservada as pessoas negras — PN entre os cddigos 06, 07, 08 e 09, nos termos do Anexo B, observados
os procedimentos previstos no Anexo 1.

VIII - No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redagéo, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as
demais disposi¢des deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente para o preenchimento das
vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo IlI, bem como os requisitos para investidura no
cargo e as demais disposicoes deste Edital.

IX — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a seguinte redacéo:

6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de género no preenchimento
das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicéo equilibrada entre as pessoas selecionadas para essa modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados os codigos de vaga, 0s quantitativos, os niveis de ingresso e os requisitos de
habilitacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.24. O preenchimento das vagas PN observara duas etapas: | — classificagdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro de cada cédigo, conforme
os critérios de desempate do Edital; Il — verificagdo da composicédo de género das pessoas inicialmente selecionadas e, quando viavel, aplicagdo do equilibrio
de género com menor afastamento da classificagdo, conforme o item 10 do Anexo IlI.

6.25. Inicialmente, serdo identificadas, em cada c6digo contemplado com vaga PN, as pessoas mais bem classificadas em nimero correspondente as reservas
atribuidas ao cédigo. Em seguida, sera verificado se existem outras composi¢des possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas que apresentem maior
equilibrio de género, sem mudanca das vagas entre codigos.

6.26. Entre as composi¢des que apresentarem o mesmo maior equilibrio de género vidvel, seré selecionada aquela que exigir o menor afastamento das posicoes
classificatorias, segundo os célculos objetivos previstos no item 10 do Anexo III.



6.27. Nos codigos com uma vaga PN, o afastamento individual correspondera a posicéo da pessoa selecionada na lista PN menos uma unidade. Nos cddigos
com duas ou mais vagas PN, o afastamento sera a soma das posi¢des selecionadas, descontada a soma das posicdes que seriam inicialmente contempladas por
mérito. O afastamento total ser4 a soma dos afastamentos por c6digo, conforme o item 10 do Anexo 1.

6.28. A aplicagdo da equidade podera modificar a prioridade de preenchimento das vagas PN entre pessoas aprovadas no mesmo c6digo, exclusivamente nas
hipéteses e conforme os critérios previstos no item 10 do Anexo 111, sem alteracdo das notas, das posi¢Oes originais nas listas ou da distribuicéo das reservas.

6.29. Se ndo houver composigdo mais equilibrada viavel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos codigos contemplados, sera preservada a selegdo
decorrente do mérito, ndo permanecendo vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade de alcangar o equilibrio pretendido.

6.30. A composicdo resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade de recurso administrativo.
O exemplo constante do Anexo D desta 22 Retificacdo destina-se exclusivamente a facilitar a compreenséo do procedimento.

X —No item 11, Da Apuracéo da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redagéo, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de classificagdo final, a
modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo 11l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras — PN, o provimento
observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribuicdo das reservas constante do Anexo lll.
Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, ser& observada também a metodologia de equidade de género prevista no
item 10 do Anexo I, respeitadas as demais disposicdes deste Edital.

X1 — No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeagcéo, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a seguinte redacéo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatério, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remogéo ou transferéncia formulados por iniciativa do
servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotagdo para a qual foi nomeado, ressalvadas as hip6teses previstas na legislagéo vigente e as situagdes
excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse publico.

X1l — No Anexo |11, Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, relativo a equidade de género no
preenchimento das vagas PN, conforme o Anexo C desta 22 Retificacéo.

X111 - FICA ACRESCENTADO o Anexo D a presente 22 Retificagdo, contendo exemplo ilustrativo da aplicacdo da metodologia, com nomes ficticios,
notas simuladas e demonstracdo dos calculos de equilibrio de género e afastamento da classificacéo.

XIV — No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuag@es e Comprovagdes, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no subitem 3.2 —
Atividades de Orientacio Académica, o limite maximo de 10 (dez) pontos; imediatamente antes do subitem 3.2.2.1, o titulo “3.2.2.
Orientagiao/Coorientacio de Mestrado”; e, imediatamente antes do subitem 3.2.3.1, o titulo “3.2.3. Orienta¢ido/Coorienta¢io de Doutorado”,
permanecendo inalteradas as pontuacoes individuais, os demais limites e o limite global de 30 (trinta) pontos do item 3.

XV — Ficam mantidas as demais disposicoes do Edital n® 20/2026 e de sua 12 Retificagdo que ndo tenham sido expressamente alteradas por este ato.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 20/2026
ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO

Cadigo

Grande Area/Area de Conhecimento

Nivel de ingresso

Formagdo académica e habilitacdo minima exigida — conforme
tabela CAPES vigente e Resolucdo CEPEx/Unimontes n° 788, de

9 de julho de 2025

Carga
Horéria

Local de Atuacao

Total de
vagas

Vagas
PcD

Vagas PN

Vagas Ampla Concorréncia

02

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

VI - Doutor

Graduacéo em Administracéo.

Doutorado em Administracéo.

40 horas

Montes Claros/MG

03

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

VI — Doutor

Graduacéo em Administracéo.

Doutorado em Administragéo.

40 horas

Montes Claros/MG

04

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

VI - Doutor

Graduacéo em Administracéo.

Doutorado em Administragéo.

40 horas

Montes Claros/MG

05

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduacéo em Administracéo.

Mestrado em Administragéo.

40 horas

Brasilia de Minas/MG

06

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduagéo em Administragéo.

Mestrado em Administragao.

40 horas

Brasilia de Minas/MG

1, se sorteado

1, se sorteado; 2, se ndo

07

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduacéo em Administracéo.

Mestrado em Administragéo.

40 horas

Brasilia de Minas/MG

1, se sorteado

1, se sorteado; 2, se ndo

08

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduacéo em Administragéo.

Mestrado em Administragao.

40 horas

Brasilia de Minas/MG

1, se sorteado

1, se sorteado; 2, se ndo

09

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduagéo em Administragéo.

Mestrado em Administragéo.

40 horas

Brasilia de Minas/MG

1, se sorteado

1, se sorteado; 2, se ndo

10

CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS/ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

IV — Mestre

Graduacéo em Administragéo.

Mestrado em Administragao.

40 horas

Janatiba/MG

Total

25

17

Observagoes:

A vaga PN indicada como dependente de sorteio pUblico sera alocada a apenas um dos cédigos 06, 07, 08 e 09, conforme o item 9 do Anexo Il1. O codigo contemplado terd 1 vaga PN e 1 vaga AC; os outros trés terdo 2 vagas AC cada. O

quadro preserva, em todos os resultados possiveis, 25 vagas, sendo 3 PcD, 5 PN e 17 de ampla concorréncia.

Para fins de enquadramento da Grande Area/Area de Conhecimento e da formagéo académica exigida, observar-se-4o a tabela CAPES vigente e a Resolugio CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025.




ANEXO B A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 20/2026

NOVA REDAGAO DO ITEM 9 DO ANEXO Il

9. Aplicagéo da metodologia ao Departamento de Ciéncias da Administracao

9.1. O Departamento de Ciéncias da Administracdo oferta 25 (vinte e cinco) vagas, distribuidas entre 9 (nove) cddigos de vaga/perfil de prova, conforme o

Anexo |. O cédigo 01 foi excluido e o codigo 03 passou de 2 (duas) para 1 (uma) vaga.

9.2. As vagas distribuem-se por nivel de ingresso, para a aplicagdo da metodologia em camadas:

Nivel de ingresso Cadigos Vagas
VI — Doutor 02,03 e 04 11
1V — Mestre 05, 06, 07, 08, 09 e 10 14

Total 25

9.3. Aplicando-se ao total departamental os percentuais de 10% para PcD, 20% para PN e 70% para AC, obtém-se as quotas teoricas de 2,5, 5,0 e 17,5 vagas,
respectivamente. O quantitativo de PcD é arredondado para 3 (trés) vagas por forca do art. 1°, § 1°, da Lei Estadual n® 11.867/1995. A reserva PN é de 5 (cinco)

vagas e o saldo da ampla concorréncia é de 17 (dezessete) vagas.

Modalidade Quota tedrica Vagas inteiras
PcD 25x10% =25 3
PN 25x20% =5,0 5
AC Saldo:25-3 -5 17
Total 25

9.4. As reservas PcD e PN séo distribuidas proporcionalmente entre os niveis de ingresso, observadas as maiores fragdes:

Modalidade VI - Doutor (11 vagas) IV — Mestre (14 vagas) Alocagéo final
PcD 3x11+25=1,3200 3x 14 +25=1,6800 1 Doutor; 2 Mestre
PN 5x 11 + 25 =2,2000 5 x 14 + 25 = 2,8000 2 Doutor; 3 Mestre

9.5. No nivel VI — Doutor, as 11 (onze) vagas distribuem-se entre os cddigos 02 (2 vagas), 03 (1 vaga) e 04 (8 vagas).

9.6. A Unica vaga PcD destinada ao nivel Doutor € atribuida ao cddigo 04, cuja quota de 1 x 8 + 11 = 0,7273 é superior as quotas dos cadigos 02 (0,1818) e 03
(0,0909).

9.7. Para as 2 (duas) vagas PN do nivel Doutor, as quotas dos codigos sdo as seguintes:

Cadigo Total de vagas Quota PN Parte inteira Fracéo
02 2 2x2+11=0,3636 0 0,3636
03 1 2x1+11=0,1818 0 0,1818
04 8 2x8+11=1,4545 1 0,4545

9.8. Pela parte inteira, 0 codigo 04 recebe 1 (uma) vaga PN. A vaga PN remanescente também é atribuida ao cddigo 04, pois sua fragdo residual de 0,4545 ¢
superior as dos codigos 02 e 03. Assim, o codigo 04 recebe 2 (duas) vagas PN, dispensado o sorteio antes previsto entre os cddigos 02 e 03.

9.9. No nivel IV — Mestre, as 14 (quatorze) vagas estao distribuidas entre os cddigos 05 e 10, com 3 (trés) vagas cada, e os cddigos 06, 07, 08 e 09, com 2
(duas) vagas cada.

9.10. As quotas PcD no nivel Mestre, calculadas sobre as 2 (duas) reservas deste nivel, sdo de 2 x 3 + 14 = 0,4286 para cada um dos c6digos 05 e 10 e de 2 x 2
+ 14 = 0,2857 para cada um dos cddigos 06, 07, 08 e 09. As duas vagas PcD sao atribuidas aos cddigos 05 e 10, que apresentam as maiores fragdes.

9.11. As quotas PN no nivel Mestre, calculadas sobre as 3 (trés) reservas desse nivel, sdo:

Codigo(s) Vagas por cédigo Quota PN por cédigo
05e 10 3 3x3+14=0,6429
06, 07, 08 e 09 2 3x2+14=0,4286

9.12. Os cddigos 05 e 10 recebem uma vaga PN cada, pelas maiores fraces de 0,6429. A terceira vaga PN do nivel Mestre serd alocada mediante sorteio
publico entre os cédigos 06, 07, 08 e 09, que apresentam fracdes iguais de 0,4286 e igual quantidade de vagas por perfil.

9.13. As reservas PcD e PN sdo calculadas autonomamente. Os coédigos 04, 05 e 10 tém vagas suficientes para acumular as reservas atribuidas. A ampla
concorréncia corresponde ao saldo remanescente em cada c6digo, ap6s a fixacéo das reservas.



9.14. A distribuicdo final, condicionada exclusivamente ao sorteio PN do nivel Mestre, é:

ANEXO B A 22 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 20/2026 — CONTINUAGAO

Codigo Nivel Total PcD PN AC
02 VI — Doutor 2 0 0 2
03 VI — Doutor 1 0 0 1
04 VI - Doutor 8 1 2 5
05 IV — Mestre 3 1 1 1
06 1V — Mestre 2 0 Oou 1t 2o0ult
07 IV — Mestre 2 0 Oou 1t 2o0ult
08 IV — Mestre 2 0 Oou 1t 2o0ult
09 1V — Mestre 2 0 Oou 1t 2o0ult
10 IV — Mestre 3 1 1 1

Total 25 3 5 17

1 Apenas um dos cddigos 06, 07, 08 e 09 receberéd 1 vaga PN e terd 1 vaga AC; os demais terdo 0 vaga PN e 2 vagas AC.

9.15. O sorteio publico indicado no item 9.12 ser4 realizado em data, horério, local ou meio previamente divulgados no sitio oficial do Concurso, com registro
em ata e gravacéo, observados os procedimentos previstos neste Anexo Il1.

9.16. O resultado do sorteio sera incorporado ao quadro final de distribuicdo das reservas, antes da disponibilizacdo das opgdes de inscrigdo por modalidade de
concorréncia, observados os subitens 7.2 a 7.4 deste Anexo.

9.17. A distribuicéo resultante do sorteio nao alterara o total de 25 vagas, a reserva de 3 vagas PcD, a reserva de 5 vagas PN nem o saldo de 17 vagas de ampla
concorréncia.

9.18. A dispensa do sorteio entre os codigos 02 e 03 refere-se exclusivamente a alocagéo das vagas reservadas. Permanecem aplicaveis os sorteios dos temas
das provas e o eventual sorteio de desempate na classificacéo, nas hipdteses previstas no Edital.



ANEXO C A 22 RETIFICAQAO DO EDITAL N° 20/2026
INCLUSAOQ DO ITEM 10 NO ANEXO I11

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada metodologia de equidade de género no preenchimento das vagas
reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicao equilibrada entre as pessoas selecionadas, com a menor alteragdo possivel na prioridade decorrente da
classificagdo por mérito.
10.2. O Departamento de Ciéncias da Administracdo oferta 25 (vinte e cinco) vagas, das quais 5 (cinco) sdo reservadas as pessoas negras, conforme o Anexo | e o item 9
do Anexo II1. Duas vagas PN estéo no c6digo 04, uma no c6digo 05, uma no c6digo 10 e uma sera destinada, por sorteio pablico, a apenas um dos cédigos 06, 07, 08 ou
09.

Codigo Nivel de ingresso Vagas PN
04 V1 — Doutor 2 vagas PN definidas
05 IV — Mestre 1 vaga PN definida
10 IV — Mestre 1 vaga PN definida
06, 07, 08 ou 09 IV — Mestre 1 vaga PN em apenas um dos c6digos, por sorteio
TOTAL — 5 vagas PN

10.2.1. O resultado do sorteio entre os cédigos 06, 07, 08 e 09 sera divulgado oficialmente, observados os procedimentos do item 9 do Anexo I11. A aplicagdo da equidade
ndo substitui ou modifica o resultado do sorteio.
10.2.2. Participardo da apuragdo conjunta da composigao as vagas PN dos codigos 04, 05 e 10 e do codigo efetivamente contemplado no sorteio, respeitadas as duas vagas
PN do cddigo 04, os niveis de ingresso e 0s requisitos de habilitagdo de cada perfil.
10.2.3. As pessoas negras que ocuparem vagas da ampla concorréncia ndo ocuparao vagas PN, observadas as regras de concorréncia concomitante do Edital.
10.3. Procedimento de aplicagdo em seis passos
Passo 1 — Classificagdo por mérito
10.3.1. Em cada cddigo contemplado com vaga PN, as pessoas candidatas PN serdo classificadas por nota final, da maior para a menor, respeitados os desempates
previstos no Edital. As notas e posicdes originais permanecerdo inalteradas.
Passo 2 — Identifica¢do da composicdo inicial
10.3.2. Serdo inicialmente identificadas as duas pessoas PN mais bem classificadas no codigo 04 e a pessoa PN mais bem classificada em cada um dos cédigos 05, 10 e do
cddigo contemplado pelo sorteio. O conjunto das cinco pessoas constitui a composi¢ao inicial, observada a concorréncia concomitante.
Passo 3 — Verificagdo da composigéo inicial
10.3.3. A Unimontes verificara a distribui¢do de género entre as cinco pessoas inicialmente selecionadas. Se néo existir combinacéo vidvel que apresente maior equilibrio
de género, prevalecerd a sele¢éo por mérito. Caso exista, sera realizado o Passo 4.
Passo 4 — Identificagdo de alternativas e calculo do equilibrio
10.3.4. Serdo examinadas outras combinagdes possiveis entre pessoas PN aprovadas e habilitadas nos codigos com vagas PN, selecionando-se sempre duas pessoas para o
cddigo 04 e uma pessoa para cada um dos demais cddigos contemplados. Para cada combinagdo, sera calculada a diferenga absoluta entre os nimeros de mulheres e
homens selecionados, no cenario ilustrado abaixo.

Diferenca de género = | Niimero de mulheres — Nimero de homens |
10.3.5. As barras verticais significam valor absoluto (sem sinal negativo). Quanto menor a diferenca, maior o equilibrio numérico. Para cinco vagas, a menor diferenga
possivel no cendrio de mulheres e homens é 1 (um), correspondente a trés pessoas de um género e duas do outro.

Mulheres Homens Célculo Diferenca
5 0 |5-0] 5
4 1 l4-1| 3
3 2 3-2] 1
2 3 2 -3 1
1 4 1 — 4] 3
0 5 |0 - 5] 5

10.3.6. Serdo identificadas as composi¢des vidveis com a menor diferenca de género, preservados os requisitos do cargo, a quantidade de vagas PN por c6digo e as
classificaces individuais por perfil.
Passo 5 — Célculo do afastamento e escolha da composicao
10.3.7. Se houver diferentes composi¢des com o mesmo maior equilibrio viavel, sera selecionada a que exigir o menor afastamento total das posicOes classificatorias nas
listas PN.
10.3.8. Nos codigos com uma vaga PN, o afastamento individual sera a posicéo da pessoa selecionada menos 1 (um). No cédigo 04, com duas vagas PN, serd somada a
posicdo das duas pessoas selecionadas e subtraido 3 (trés), correspondente a soma das posi¢des 12 e 22 que seriam normalmente contempladas.

Codigo com 1 vaga PN: afastamento = posi¢io selecionada — 1

Codigo 04 (2 vagas PN): afastamento = soma das duas posicoes selecionadas — (1 +2)

Cadigo Posigdes selecionadas Calculo Afastamento
04 (2 PN) 12 e 22 1+2)-3 0
04 (2 PN) 1ae 3 (1+3)-3 1
04 (2 PN) g5t 3+5-3 5
05 (1 PN) 28 2—-1 1
10 (1 PN) 38 3-1 2

10.3.9. O afastamento total da composicao sera a soma dos afastamentos por cédigo: cédigo 04, codigo 05, codigo 10 e o codigo contemplado no sorteio. A escolha
recairéd sobre a composigéo de menor afastamento total entre aquelas com o mesmo maior equilibrio viével.

Afastamento total = soma dos afastamentos calculados em cada cédigo
10.3.10. Persistindo empate no afastamento total, seré escolhida a composicéo que apresentar o menor afastamento individual méximo entre as posicdes selecionadas e as
posicdes iniciais correspondentes. Se ainda persistir empate, serd utilizada a ordem crescente dos codigos contemplados, preservando-se a melhor classificagdo no
primeiro cédigo em que houver diferenca.
10.3.11. As notas de provas realizadas para cddigos e niveis de ingresso diferentes ndo serdo comparadas diretamente para a escolha da composicéo; serdo consideradas as
posi¢des nas listas PN de cada cédigo.
Passo 6 — Divulgacéo do resultado e recurso
10.3.12. A Unimontes divulgara demonstrativo com a composigao inicial, as alternativas examinadas, os célculos de equilibrio e afastamento, a composigao definida e a
fundamentacéo, assegurada a possibilidade de recurso administrativo.
10.4. Disposic6es complementares
10.4.1. A metodologia ndo podera modificar a quantidade de 5 (cinco) vagas PN, transferir vagas entre codigos ou niveis de ingresso, alterar requisitos de habilitagdo ou
selecionar pessoas ndo aprovadas e habilitadas no respectivo cddigo.
10.4.2. Caso ndo exista composicédo que melhore o equilibrio inicialmente obtido por mérito, serd mantida a selecdo inicial. A impossibilidade de alcancar equilibrio
numérico ndo impedira, por si s6, o preenchimento das vagas PN.
10.4.3. Permanecem aplicéveis as regras de concorréncia concomitante, heteroidentificagdo, substituicdo de candidatos, reversdo de vagas e alternancia e
proporcionalidade no provimento, nos termos do Edital e da legislagéo pertinente.
10.4.4. O Anexo D desta 22 Retificacdo contém simulagdo com nomes, notas e classificagdes inteiramente ficticios. Para facilitar a demonstragéo, supde-se que o cddigo
06 tenha sido contemplado com a vaga PN do sorteio, sem antecipar ou substituir o resultado oficial.




ANEXO D A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 20/2026
EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN
1. Finalidade e premissas

Este anexo demonstra a metodologia do item 10 do Anexo 11 com nomes, notas e posicOes ficticios. Supde-se, exclusivamente no exemplo, que o cédigo 06 tenha sido
contemplado com a vaga PN sorteada entre os codigos 06, 07, 08 e 09. A simulagdo pressupde, também, que nenhuma das pessoas listadas ocupou vaga pela ampla
concorréncia.

2. Vagas PN consideradas na simulagao

Codigo Nivel Vagas PN
04 VI — Doutor 2
05 1V — Mestre 1
06 (sorteio simulado) 1V — Mestre 1
10 1V — Mestre 1
TOTAL — 5

3. Passo 1 - Classificacdo das pessoas PN por mérito

Ap6s as provas, as listas PN definitivas teriam hipoteticamente os resultados a seguir. As notas sdo comparadas apenas dentro de cada c6digo; ndo ha comparagéao direta
entre provas distintas.

Codigo Posi¢do PN Pessoa candidata Género Nota final
04 12 Ana Mulher 98
04 22 Beatriz Mulher 95
04 32 Bruno Homem 92
04 42 Carla Mulher 88
04 52 Carlos Homem 84
05 12 Daniela Mulher 96
05 28 Eduardo Homem 91
05 32 Fernanda Mulher 86
06 12 Gabriela Mulher 97
06 22 Helena Mulher 93
06 32 Felipe Homem 85
10 12 Isabela Mulher 99
10 28 Juliana Mulher 94
10 3 Gustavo Homem 87

4. Passos 2 e 3 — Composicdo inicial e calculo do equilibrio

Pela classificagdo por mérito seriam inicialmente escolhidas Ana e Beatriz (1% e 2% do c6digo 04), Daniela (12 do cédigo 05), Gabriela (12 do c6digo 06) e Isabela (12 do
cddigo 10). Séo cinco mulheres e nenhum homem.

Diferenca inicial = |5 mulheres — 0 homens| =5
5. Passo 4 — Alternativas para alcancar maior equilibrio

No cenério hipotético, a melhor composi¢do numérica para cinco vagas € de trés mulheres e dois homens, com diferenca igual a 1. Os homens habilitados estéo na 3% e na
52 posicdes do codigo 04, na 22 do codigo 05 e na 32 posicdo dos cddigos 06 e 10. Séo possiveis alternativas com dois homens provenientes de cédigos diferentes ou
ambos do cadigo 04.

Diferenca nas alternativas = |3 mulheres — 2 homens| = 1

Alternativa Codigos dos homens selecionados Posi¢es PN nos codigos 04 /05 /06 / 10 Diferenca
A 04 e 05 04: 12 e 3%; 05: 2%, 06: 1%; 10: 12 1
B 04 e 06 04: 12 e 3%; 05: 1%, 06: 3%; 10: 12 1
C 04 e 10 04: 12 e 3%; 05: 1%, 06: 1%; 10: 32 1
D 05e 06 04: 12 e 2%; 05: 22, 06: 3%; 10: 12 1
E 05e 10 04: 12 e 2%; 05: 22, 06: 1%; 10: 32 1
F 06e 10 04: 12 e 2%; 05: 1%, 06: 3%; 10: 32 1
G Dois homens no 04 04: 32 e 5%, 05: 1%, 06: 1%; 10: 12 1

6. Passo 5 — Demonstragdo dos afastamentos

Como todas as alternativas possuem o mesmo equilibrio (diferenca 1), seré selecionada a composi¢&o com menor afastamento total. No c6digo 04, com duas vagas PN, a
referéncia inicial é a soma 1 + 2 = 3. Nos demais cédigos, a referéncia inicial é a 1% posicéo.

Alternativa Afastamento 04 Afastamentos 05 /06 / 10 Total
A (143)-3 =1 Q2-DH1-1)+(1-1)=1 2
B (143)-3 =1 (A-D+G-1)+H1-1)=2 3
C (143)-3 =1 (A-DH1-1)+(3-1)=2 3
D (142)-3=0 Q@-D+G-1)+(1-1)=3 3
E (1+2)-3=0 Q@-D+(1-1)+(3-1)=3 3
F (1+2)-3=0 (1-1)+G-1+3-1)=4 4
G (3+5)-3=5 (A-D+(1-1+1-1)=0 5

A Alternativa A apresenta o menor afastamento total (2). Também seria possivel selecionar trés homens e duas mulheres (diferenga 1), mas, neste exemplo, essa
composi¢ao exigiria afastamento minimo de 4, superior ao da Alternativa A.

7. Resultado ilustrativo da aplicacao

Codigo Pessoa selecionada Género Nota Posi¢do PN Afastamento do codigo

04 Ana Mulher 98 12 1 (soma das duas vagas)

04 Bruno Homem 92 3 —

05 Eduardo Homem 91 28 1

06 Gabriela Mulher 97 1# 0

10 Isabela Mulher 99 1# 0

TOTAL — 3 mulheres e 2 homens — — 2

Equilibrio final=|3-2|=1 | Afastamento total =2

A composicdo seleciona duas pessoas no cédigo 04 e uma pessoa em cada codigo 05, 06 e 10, respeitando as reservas originais. As notas e posicoes classificatdrias
permanecem inalteradas; o exemplo demonstra apenas a prioridade hipotética do preenchimento das vagas PN.
8. Limites do exemplo

As pessoas, as notas e o0s resultados séo ficticios. Se o sorteio oficial destinar a quinta vaga PN ao cédigo 07, 08 ou 09, o procedimento sera aplicado a lista desse codigo
juntamente com as dos c6digos 04, 05 e 10. O exemplo néo substitui os atos oficiais de sorteio, classificacdo e nomeacéo.




