GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

EDITAL N° 16/2026 — 22 RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuig@es legais e estatutérias, observadas as disposi¢des da Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n°
11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n®
42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n® 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei
Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de
2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a retificagdo do Edital n°® 16/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na
carreira de Professor de Educagdo Superior da Unimontes — Departamento de Educagdo, publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais em 03 de
julho de 2026, consideradas as alteracdes promovidas pela 12 Retificacéo, publicada em 03 de setembro de 2026.

| - FICA REABERTO o prazo para apresentacdo de impugnagéo parcial ou total do Edital n® 16/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia util subsequente a data de publicacdo desta 2% Retificacdo, observados os procedimentos previstos no item 1.20 do Edital.

11 — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.2.1, com redacdo dada pela 12 Retificagdo, FICA ALTERADO o periodo de inscrigdes.

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/12/2026, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricéo.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscrigdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigao.

111 — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.4.2, com redagéo dada pela 12 Retificacdo, FICA ALTERADO o periodo de pedido de isen¢éo do valor de
inscrigéo.

ONDE SE LE:

442. O pedido de isengdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
LEIA-SE:

442. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

1V — No Anexo | — Quadro Geral de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o quadro do Departamento de Educag&o pelo constante do Anexo A
desta 22 Retificagdo, com 13 (treze) vagas distribuidas em 8 (oito) cddigos de vaga/perfil de prova.

V — No Anexo 1l — Metodologia de Distribuicio das Reservas de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o item 9, incluindo seus subitens e
respectivos quadros, pela redacéo constante do Anexo B desta 22 Retificag8o, considerando o total de 13 (treze) vagas.

VI = No Anexo Il — Contetido Programatico e Temas das Provas, FICAM SUBSTITUIDOS os contelidos programaticos, os temas das provas e as
bibliografias sugeridas dos cddigos 01 a 08 pelos constantes do Anexo C desta 22 Retificagao.

VII — O sorteio publico previsto no item 9 do Anexo 111 para a alocacdo da vaga PN entre os cddigos 03 e 07 sera realizado e divulgado previamente
ao inicio das inscrigdes, na forma prevista no Edital, com a consequente consolidagéo das colunas PN e ampla concorréncia do Anexo .

VIII - No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redacao, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as
demais disposicdes deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagdo
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente para o preenchimento das

vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo 111, bem como 0s requisitos para investidura no
cargo e as demais disposicOes deste Edital.

IX — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a seguinte redacao:
6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de género no preenchimento
das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicéo equilibrada entre as pessoas selecionadas para essa modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados os cddigos de vaga, os quantitativos, os niveis de ingresso e os requisitos de
habilitagéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.24. O preenchimento das vagas PN observara duas etapas: | — classificagdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro de cada cddigo, conforme
os critérios de desempate do Edital; Il — verificacdo da composicéo de género das pessoas inicialmente selecionadas e, quando viavel, aplicacéo do equilibrio
de género com menor afastamento da classificagdo, conforme o item 10 do Anexo III.

6.25. Inicialmente, sera identificada a pessoa PN mais bem classificada para cada vaga reservada. Em seguida, sera verificado se existem outras composicdes
possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos cadigos que apresentem maior equilibrio de género.

6.26. Entre as composi¢des que apresentarem o mesmo maior equilibrio de género vidvel, seré selecionada aquela que exigir o menor afastamento das posicdes
classificatorias, segundo os célculos objetivos previstos no item 10 do Anexo III.

6.27. Para os codigos com uma vaga PN, o afastamento individual correspondera a posi¢éo da pessoa selecionada na lista PN, subtraida de uma unidade. O
afastamento total corresponderéa a soma dos afastamentos individuais, aplicados os critérios de desempate previstos no item 10 do Anexo IIl.



6.28. A aplicacdo da equidade podera modificar a prioridade de preenchimento da vaga PN entre pessoas aprovadas no mesmo cédigo, exclusivamente nas
hipéteses e conforme os critérios definidos no item 10 do Anexo 11, sem alteragdo das notas finais, das posicdes originais nas listas ou da alocagéo das vagas
entre os cddigos.

6.29. Se ndo houver composicdo mais equilibrada viavel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos cédigos contemplados, sera preservada a selecéo
decorrente do mérito, ndo permanecendo vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade de alcancar o equilibrio pretendido.

6.30. A composicgao resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade de recurso administrativo.
O exemplo constante do Anexo E desta 22 Retificacfo destina-se exclusivamente a facilitar a compreenséo do procedimento.

X —No item 11, Da Apuracéo da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redacao, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de classificagéo final, a
modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras — PN, o provimento
observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribuicdo de reservas constante do Anexo IlI.
Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, ser& observada também a metodologia de equidade de género prevista no
item 10 do Anexo I, respeitadas as demais disposi¢Bes deste Edital.

X1 — No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeagcao, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a seguinte redagéo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatorio, néo serdo autorizados, em regra, pedidos de cesséo, remocéo ou transferéncia formulados por iniciativa do
servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotagéo para a qual foi nomeado, ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo vigente e as situacdes
excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse publico.

X1l — No Anexo 111 — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, relativo a aplicagdo da equidade de
género no preenchimento das vagas PN, conforme o Anexo D desta 22 Retificagao.

X111 — FICA ACRESCENTADO o0 Anexo E a presente 22 Retificacdo, contendo exemplo ilustrativo da metodologia de equidade de género, com
nomes ficticios, notas simuladas e demonstrag&o dos célculos de equilibrio de género e afastamento da classificagao.

XIV = No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacdes e Comprovacdes, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no subitem 3.2 —
Atividades de Orientacio Académica, o limite maximo de 10 (dez) pontos; imediatamente antes do subitem 3.2.2.1, o titulo “3.2.2.
Orientacao/Coorientacio de Mestrado”; e, imediatamente antes do subitem 3.2.3.1, o titulo “3.2.3. Orientacio/Coorientacdo de Doutorado”,
permanecendo inalteradas as pontuacoes individuais, os demais limites e o limite global de 30 (trinta) pontos do item 3.

XV — Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n® 16/2026 e de sua 12 Retificagdo que ndo tenham sido expressamente alteradas por este ato,
inclusive a Prova de Conhecimentos em 14/02/2027, no turno vespertino.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 16/2026
ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Cédigo Grande Arga/Area de _N|'vel de Formacéo académica e habilitagéo minima exigida — confor_me tabela CAPES vigente e Resolucéo Car’gg Local ge Totalde | Vagas Vagas Vagas Amp!a
Conr]emmento ingresso CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025 Horéria Atuacéo vagas PcD PN Concorréncia
01 HUM ASES'\/‘ECIID?JSC ACAO l\/ll?e/st;e Graduagao em Pedagogia, com Mestrado em Educacdo ou Mestrado em areas afins das Ciéncias Humanas. 40 Janatba/MG 3 1 1 1
02 HUM ASES'\IJECIID?JSC ACAO D\(ﬂjt;)r Graduagdo em Pedagogia, com Doutorado em Educagdo ou Mestrado em areas afins das Ciéncias Humanas. 40 Janatiba/MG 1 0 0 1
03 HUMASES'\/‘ECIID?JSCA(;AO l\/ll?e/st;e Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacéo ou Mestrado em é&reas afins das Ciéncias Humanas. 40 Januéria/MG 2 0 Ooul 2oul
04 HUMAIS,IBI\ES'\/‘ECIID?JSC ACO D\th—Or gzﬁ;ﬁg? em Pedagogia, com Doutorado em Educacdo ou Doutorado em areas afins das Ciéncias 40 Januaria/MG 2 0 1 1
05 HUM AIEI:,IBI:ES’\/IEIID?JSC ACAO h)l\e/st;e Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacéo ou Mestrado em &reas afins das Ciéncias Humanas. 40 Paracatu/ MG 1 0 0 1
06 HUMAS,IBI:ES’\/IEIID?JSCACAO IV- Mestre | Graduacdo em Pedagogia, com Mestrado em Educagéo ou Doutorado em éreas afins das Ciéncias Humanas. 40 Almenara /MG 1 0 0 1
07 HUMASES’\/IECIID?JSCA(;AO Nll\e/st;e Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educagado ou Doutorado em éreas afins das Ciéncias Humanas. 40 Pirapora/ MG 2 0 Ooul 2oul
08 HUM Aﬁfsl\/‘é:lljﬁsc ACAO Nll\e/s';re Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacdo ou Mestrado em areas afins das Ciéncias Humanas. 40 Espinosa/ MG 1 0 0 1
Total 13 1 3 9
Observagdes:

Nos cédigos 03 e 07, as quantidades de vagas PN e de ampla concorréncia dependem de um Unico sorteio plblico, observada a metodologia do item 9 do Anexo I11. Apenas um desses cédigos serd contemplado com 1 (uma) vaga PN; o
outro tera 2 (duas) vagas de ampla concorréncia.

O total do Departamento é de 13 (treze) vagas, sendo 1 (uma) PcD, 3 (trés) PN e 9 (nove) de ampla concorréncia, independentemente do resultado do sorteio.



ANEXO B A 22

RETIFICACAO DO EDITAL N° 16/2026

NOVA REDAGCAO DO ITEM 9 DO ANEXO lII

9. Aplicacdo da metodologia ao Departamento de Educagéo

9.1. O Departamento de Educagdo oferta 13 (treze) vagas distribuidas entre 8 (oito) codigos de vaga/perfil de prova, conforme o Anexo I, assim

agrupadas por nivel de ingresso:

Nivel de ingresso Cadigos Total de vagas
1V — Mestre 01, 03, 05, 06, 07 e 08 10
VI — Doutor 02e04 3
Total 13

9.2. Sobre o total de 13 (treze) vagas, 0s percentuais de reserva produzem quotas tedricas de 1,3000 para PcD (10%), 2,6000 para PN (20%) e 9,1000
para ampla concorréncia (70%). As partes inteiras somam 12 vagas. A vaga remanescente é atribuida a modalidade PN, que apresenta a maior fragdo

decimal (0,6000).

Modalidade Quota tedrica Vagas atribuidas
PcD 1,3000 1
PN 2,6000 3
Ampla concorréncia 9,1000 9
Total 13,0000 13

9.3. As vagas reservadas séo distribuidas separadamente entre os niveis de ingresso pelo método das maiores fragdes, de acordo com os respectivos

quantitativos de vagas:

Modalidade Nivel IV — Mestre (10) Nivel VI — Doutor (3) Resultado
PcD 1x10+13=0,7692 1x3+13=0,2308 1 Mestre; 0 Doutor
PN 3x10+13=2,3077 3x3+13=0,6923 2 Mestre; 1 Doutor

9.4. A Unica vaga PcD é atribuida ao nivel IV — Mestre, cuja fragéo 0,7692 é superior a do nivel VI — Doutor. No caso PN, o nivel IV — Mestre recebe

2 vagas pela parte inteira; a vaga restante cabe ao nivel VI — Doutor pela maior fragéo (0,6923).
9.5. No nivel IV — Mestre, com 10 vagas, 0s c6digos apresentam 0s seguintes quantitativos e quotas tedricas:

Codigo Total de vagas Quota PcD (1 vaga) Quota PN (2 vagas)
01 3 0,3000 0,6000
03 2 0,2000 0,4000
05 1 0,1000 0,2000
06 1 0,1000 0,2000
07 2 0,2000 0,4000
08 1 0,1000 0,2000

9.6. Na modalidade PcD do nivel Mestre, a vaga cabe ao cddigo 01, que possui a maior fracdo (0,3000). Na modalidade PN, a primeira vaga é

atribuida ao codigo 01, de maior fragdo (0,6000), e a segunda fica empatada entre os codigos 03 e 07, ambos com 2 vagas e fragao 0,4000.

9.7. Persistindo o empate entre os codigos 03 e 07 apds a aplicacdo dos critérios objetivos previstos no Anexo |1, a segunda vaga PN do nivel Mestre

serd alocada mediante sorteio pablico exclusivamente entre esses dois codigos.

9.8. No nivel VI — Doutor, as 3 vagas estao distribuidas entre o codigo 02 (1 vaga) e o codigo 04 (2 vagas). A quota PN é de 0,3333 para o codigo 02

e 0,6667 para o cddigo 04. A Unica vaga PN desse nivel cabe ao cédigo 04, sem sorteio.

9.9. A distribuicao final fica assim estabelecida, sendo condicionais ao sorteio apenas os saldos PN e AC dos cddigos 03 e 07:

Codigo Nivel Total PcD PN AC
01 1V — Mestre 3 1 1 1
02 VI — Doutor 1 0 0 1
03 IV — Mestre 2 0 Ooul 20ul
04 VI - Doutor 2 0 1 1
05 IV — Mestre 1 0 0 1
06 1V- Mestre 1 0 0 1
07 IV — Mestre 2 0 Ooul 20ul
08 1V — Mestre 1 0 0 1

Total 13 1 3 9

9.10. A expressdo “0 ou 1” indica que o cddigo podera receber ou ndo a vaga PN objeto do sorteio, de modo que apenas um dos c6digos 03 e 07 sera
contemplado. O campo “2 ou 1” indica o saldo de ampla concorréncia correspondente.

9.11. O sorteio publico de alocagdo da vaga PN entre os cddigos 03 e 07 observara a publicidade, os registros e os procedimentos previstos no Anexo
111, devendo ocorrer antes do inicio do periodo de inscrigdes. O quadro consolidado sera divulgado oportunamente no sitio oficial do Concurso.

9.12. A distribuicdo por modalidade sera refletida no sistema de inscrigdes e nas respectivas listas. A realizagéo do sorteio prevista neste item limita-
se a alocacdo de vaga reservada, ndo afastando sorteios de temas das provas ou de desempate previstos no Edital.



ANEXO C A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 16/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Os contelidos programaticos, os temas das provas e as bibliografias sugeridas abaixo substituem os anteriormente publicados para os 8
(oito) codigos do Departamento de Educagdo. O sorteio do tema da Prova de Conhecimentos e o da Prova Didatica obedecerdo as
regras gerais do Edital.

CODIGO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programatico e temas das provas
Curriculo como construcdo histérica, cultural, politica e social.
Teorias do curriculo: perspectivas tradicionais, criticas, pds-criticas e decoloniais.
Curriculo, relacdes étnico-raciais e educacdo antirracista.
Curriculo, organizacédo do conhecimento escolar e trabalho docente.
Fundamentos histéricos, politicos e pedagdgicos da Educacéo de Jovens e Adultos.

Paulo Freire e a construcdo de um paradigma critico para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Organizacdo curricular, diversidade dos sujeitos e praticas pedagogicas na Educacéo de Jovens e Adultos.
Fundamentos historicos, sociais e pedagdgicos da Educacdo do Campo.

Educacdo do Campo, movimentos sociais, diversidade socioterritorial e formacédo de professores.
Educacdo do Campo, pedagogia da alternancia e praticas educativas contextualizadas.
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Bibliografia sugerida:

1. ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel; MARTINS, Aracy Alves (Org.). Educacéo do Campo: desafios para a formag&o de professores. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009.

2. APPLE, Michael W. Ideologia e curriculo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. ARROYO, Miguel Gonzélez. Curriculo, territério em disputa. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

4. ARROYO, Miguel Gonzélez. Passageiros da noite: do trabalho para a EJA - itinerarios pelo direito a uma vida justa. Petropolis: Vozes, 2017.

5. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1996.

6. CALDART, Roseli Salete. Sobre as tarefas educativas da escola e a atualidade. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2023.

7. CALDART, Roseli Salete; PEREIRA, Isabel Brasil; ALENTEJANO, Paulo; FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Dicionario da Educagdo do Campo. Rio
de Janeiro: EPSJV/Fiocruz; Sao Paulo: Expresséo Popular, 2012.

8. CANDAU, Vera Maria (Org.). Diferencas culturais e educagdo: construindo caminhos. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2011.

9. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

10. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 79. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2023.

11. FREIRE, Paulo; MACEDO, Donaldo. Alfabetizagdo: leitura do mundo, leitura da palavra. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

12. GOODSON, lvor F. Curriculo: teoria e historia. 15. ed. Petrdpolis: Vozes, 2021.

13. GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipagao. Petropolis: Vozes, 2017.

14. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.). Curriculo, cultura e sociedade. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

15. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2020.

16. SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

17. SANTOME, Jurjo Torres. Globalizaco e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

18. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

19. SOARES, Ledncio José Gomes; GIOVANETTI, Maria Amélia Gomes de Castro; GOMES, Nilma Lino (Org.). Didlogos na educacéo de jovens e
adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CODIGO 02 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programatico e temas das provas
Andlise do desenvolvimento humano, na inter-relagéo das suas dimensdes biol6gica, sociocultural, afetiva e cognitiva: infancia,
adolescéncia e vida adulta
Compreensdo da relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem e processos educativos.
As correntes tedricas do desenvolvimento humano e repercussfes no comportamento e nas interacdes interpessoais
Estudo das teorias psicoldgicas sobre o fendmeno da aprendizagem
Elementos essenciais para o estudo da psicologia da educacgéo: motivagdo, percepcéo, personalidade, desenvolvimento,
aprendizagem, afetividade, inteligéncia, emocdo.

Possibilidades e contribuicdes das diversas abordagens na Psicologia para a intervencdo no universo escolar/educacional
Fundamentos Educacio Especial no Brasil ASPECTOS CONCEITUAIS, HISTORICOS, FILOSOFICOS E LEGAIS
Aspectos gerais sobre as Deficiéncias, Transtornos do neurodesenvolvimento, TEA, TDAH, Altas Habilidades e Superdotacéo;
Diretrizes sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE), PEI, PDI, Sala de Recursos Multifuncionais ,Rede de Apoio.
Planejamento da avaliagdo na construcéo de préatica pedagégicas inclusivas Adaptacdo curricular, Estratégias de ensino.
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Bibliografia sugerida:
1. ARANHA, Maria Salete Fabio. Educagdo inclusiva: transformando a escola. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.
2. COLL, César Salvador, et al. Psicologia do ensino. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

3. COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. A psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Artes Médicas, 2017. 3 v. ISBN 9788536302270 (broch.) v.1.

4. COUTINHO, M.T.C. & MOREIRA, M. Psicologia da Educagdo: um estudo dos processos psicologicos de desenvolvimento e aprendizagem
humanos, voltado para a educagdo. Belo Horizonte: L&, 2000.

5. GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis: Editora Vozes, 2023.



6. JANUZZI, Gilberta de Martinho. A educagdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. Campinas: Autores Associados, 2004.
(Educacéo Contemporanea).

7. KUPFER, Maria Cristina. Freud e a Educacéo: o mestre do impossivel. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004. 103 p. (Pensamento e Ac&o no Magistério).
ISBN 85-262-1473-X.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 1. ed. S&o Paulo: Summus Editorial, 2015. 96 p.

9. MARIN, M.; BRAUN, P. Ensino colaborativo como pratica de inclusdo escolar. In: GLAT, R.; PLETSCH, M. D. (Org.). Estratégias educacionais
diferenciadas para alunos com necessidades especiais. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2013, p. 49-64. Disponivelem:https://www.academia.edu

10. MITLER, Peter. Educag&o inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CODIGO 03 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programatico e temas das provas
Estado, sociedade, educacéo e poder.

Politicas publicas educacionais no Brasil: fundamentos, formulacdo e implementacdo
Sistema Nacional de Educacdo, federalismo, regime de colaboracéo e Lei Complementar n® 220/2025.
Plano Nacional de Educacdo e planejamento educacional.

Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo do Estado de Minas Gerais e direito a educacédo
Organizacéo e funcionamento do Sistema Educacional Brasileiro.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e legislacdo educacional brasileira.
Gestdo democratica da educacdo e da escola publica.

Projeto Politico-Pedagdgico e organizacao do trabalho pedagdgico
Gestdo escolar e garantia do direito a aprendizagem.
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Bibliografia sugerida:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

2. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1996.

3. BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgéo (PNE). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2014.

4. BRASIL. Lei n°14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2020.

5. BRASIL. Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025. Institui o Sistema Nacional de Educacéo. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2025.

6. CURY, Carlos Roberto Jamil. Legislacdo educacional brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

7. LIBANEO, José Carlos. Organizag#o e gestdo da escola: teoria e prética. 6. ed. Séo Paulo: Heccus, 2021.

8. LUCK, Heloisa. Gest4o educacional: uma quest&o paradigmatica. Petrépolis: Vozes, 2006.

9. OLIVEIRA, Dalila Andrade; DUARTE, Adriana (Org.). Politicas publicas e educacéo: regulacéo e conhecimento. Belo Horizonte: Fino Trago, 2011.
10. PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016. ISBN 978-85-249-2429-3.

11. SAVIANI, Dermeval. Educacdo brasileira: estrutura e sistema. 11. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

12. SAVIANI, Dermeval. Sistema Nacional de Educagdo e Plano Nacional de Educagdo: significado, controvérsias e perspectivas. 2. ed. Campinas:
Autores Associados, 2017.

13. SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes de; EVANGELISTA, Olinda. Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina,
2011.

CODIGO 04 — CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programaético e temas das provas
Anélise do desenvolvimento humano, na inter-relagéo das suas dimensdes bioldgica, sociocultural, afetiva e cognitiva: infancia,
adolescéncia e vida adulta
Compreenséo da relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem e processos educativos.
As correntes tedricas do desenvolvimento humano e repercussdes no comportamento e nas interagdes interpessoais
Estudo das teorias psicoldgicas sobre o fendmeno da aprendizagem
Elementos essenciais para o estudo da psicologia da educagao: motivacéo, percepcao, personalidade, desenvolvimento,
aprendizagem, afetividade, inteligéncia, emocéo.

Possibilidades e contribuicdes das diversas abordagens na Psicologia para a intervencéo no universo escolar/educacional
Fundamentos Educacio Especial no Brasil ASPECTOS CONCEITUAIS, HISTORICOS, FILOSOFICOS E LEGAIS
Aspectos gerais sobre as Deficiéncias, Transtornos do neurodesenvolvimento, TEA, TDAH, Altas Habilidades e Superdotacao;
Diretrizes sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE), PEI, PDI, Sala de Recursos Multifuncionais ,Rede de Apoio.
Planejamento da avaliagdo na construcédo de prética pedagdgicas inclusivas Adaptacdo curricular, Estratégias de ensino.
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Bibliografia sugerida:
1. ARANHA, Maria Salete Fabio. Educagdo inclusiva: transformando a escola. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.
2. COLL, César Salvador, et al. Psicologia do ensino. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

3. COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicol6gico e educagdo. A psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Artes Médicas, 2017. 3 v. ISBN 9788536302270 (broch.) v.1.

4. COUTINHO, M.T.C. & MOREIRA, M. Psicologia da Educacdo: um estudo dos processos psicolégicos de desenvolvimento e aprendizagem
humanos, voltado para a educacéo. Belo Horizonte: L&, 2000.

5. GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis: Editora Vozes, 2023.

6. JANUZZI, Gilberta de Martinho. A educagdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. Campinas: Autores Associados, 2004.
(Educacéo Contemporéanea).

7. KUPFER, Maria Cristina. Freud e a Educacédo: o mestre do impossivel. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2004. 103 p. (Pensamento e A¢do no Magistério).
ISBN 85-262-1473-X.



8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 1. ed. S&o Paulo: Summus Editorial, 2015. 96 p.

9. MARIN, M.; BRAUN, P. Ensino colaborativo como prética de incluséo escolar. In: GLAT, R.; PLETSCH, M. D. (Org.). Estratégias educacionais
diferenciadas para alunos com necessidades especiais. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2013, p. 49-64. Disponivelem:https://www.academia.edu

10. MITLER, Peter. Educagdo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CODIGO 05 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Conteldo programatico e temas das provas
Curriculo como construcdo histérica, cultural, politica e social.
Teorias do curriculo: perspectivas tradicionais, criticas, pos-criticas e decoloniais.
Curriculo, relacdes étnico-raciais e educacdo antirracista.
Curriculo, organizacdo do conhecimento escolar e trabalho docente.
Fundamentos histéricos, politicos e pedagdgicos da Educacéo de Jovens e Adultos.

Paulo Freire e a construcdo de um paradigma critico para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Organizacdo curricular, diversidade dos sujeitos e praticas pedagégicas na Educacéo de Jovens e Adultos.
Fundamentos histdricos, sociais e pedagdgicos da Educacéo do Campo.

Educacdo do Campo, movimentos sociais, diversidade socioterritorial e formacéo de professores.
Educacdo do Campo, pedagogia da alternancia e praticas educativas contextualizadas.
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Bibliografia sugerida:

1. ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel; MARTINS, Aracy Alves (Org.). Educacéo do Campo: desafios para a formagao de professores. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009.

2. APPLE, Michael W. Ideologia e curriculo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. ARROYO, Miguel Gonzélez. Curriculo, territério em disputa. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

4. ARROYO, Miguel Gonzélez. Passageiros da noite: do trabalho para a EJA - itinerarios pelo direito a uma vida justa. Petropolis: Vozes, 2017.

5. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1996.

6. CALDART, Roseli Salete. Sobre as tarefas educativas da escola e a atualidade. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2023.

7. CALDART, Roseli Salete; PEREIRA, Isabel Brasil; ALENTEJANO, Paulo; FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Dicionario da Educagédo do Campo. Rio
de Janeiro: EPSJV/Fiocruz; Séo Paulo: Expresséo Popular, 2012.

8. CANDAU, Vera Maria (Org.). Diferengas culturais e educagdo: construindo caminhos. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2011.

9. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

10. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 79. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2023.

11. FREIRE, Paulo; MACEDO, Donaldo. Alfabetizagdo: leitura do mundo, leitura da palavra. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

12. GOODSON, Ivor F. Curriculo: teoria e historia. 15. ed. Petropolis: Vozes, 2021.

13. GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipagao. Petropolis: Vozes, 2017.

14. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.). Curriculo, cultura e sociedade. 12. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
15. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2020.

16. SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

17. SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

18. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introduc&o as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

CODIGO 06 — CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programaético e temas das provas
Curriculo como construcdo histérica, cultural, politica e social.
Teorias do curriculo: perspectivas tradicionais, criticas, pds-criticas e decoloniais.
Curriculo, relacdes étnico-raciais e educacdo antirracista.
Curriculo, organizacdo do conhecimento escolar e trabalho docente.
Fundamentos historicos, politicos e pedagégicos da Educacdo de Jovens e Adultos.

Paulo Freire e a construcdo de um paradigma critico para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Organizacdo curricular, diversidade dos sujeitos e praticas pedagogicas na Educacéo de Jovens e Adultos.
Fundamentos histdricos, sociais e pedagdgicos da Educacéo do Campo.

Educacéo do Campo, movimentos sociais, diversidade socioterritorial e formacéo de professores.
Educacdo do Campo, pedagogia da alternancia e praticas educativas contextualizadas.
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Bibliografia sugerida:

1. ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel; MARTINS, Aracy Alves (Org.). Educacéo do Campo: desafios para a formacéo de professores. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009.

2. APPLE, Michael W. Ideologia e curriculo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. ARROYO, Miguel Gonzalez. Curriculo, territério em disputa. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

4. ARROYO, Miguel Gonzalez. Passageiros da noite: do trabalho para a EJA - itinerarios pelo direito a uma vida justa. Petropolis: Vozes, 2017.

5. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1996.

6. CALDART, Roseli Salete. Sobre as tarefas educativas da escola e a atualidade. S&o Paulo: Expressao Popular, 2023.

7. CALDART, Roseli Salete; PEREIRA, Isabel Brasil; ALENTEJANO, Paulo; FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Dicionario da Educacéo do Campo. Rio
de Janeiro: EPSJV/Fiocruz; So Paulo: Expressdo Popular, 2012.

8. CANDAU, Vera Maria (Org.). Diferencas culturais e educag&o: construindo caminhos. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2011.
9. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.



10. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 79. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2023.

11. FREIRE, Paulo; MACEDO, Donaldo. Alfabetizago: leitura do mundo, leitura da palavra. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

12. GOODSON, lvor F. Curriculo: teoria e histdria. 15. ed. Petrdpolis: Vozes, 2021.

13. GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacéo. Petrépolis: Vozes, 2017.

14. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.). Curriculo, cultura e sociedade. 12. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

15. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2020.

16. SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflex&o sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

17. SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

18. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

19. SOARES, Ledncio José Gomes; GIOVANETTI, Maria Amélia Gomes de Castro; GOMES, Nilma Lino (Org.). Didlogos na educacéo de jovens e
adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CODIGO 07 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Conteldo programatico e temas das provas
Estado, sociedade, educacdo e poder.

Politicas publicas educacionais no Brasil: fundamentos, formulacdo e implementacédo
Sistema Nacional de Educacdo, federalismo, regime de colaboracédo e Lei Complementar n® 220/2025.
Plano Nacional de Educacéo e planejamento educacional.

Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo do Estado de Minas Gerais e direito a educacdo
Organizacao e funcionamento do Sistema Educacional Brasileiro.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagdo educacional brasileira.
Gestdo democratica da educacdo e da escola publica.

Projeto Politico-Pedagégico e organizacédo do trabalho pedagégico
Gestdo escolar e garantia do direito a aprendizagem.
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Bibliografia sugerida:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

2. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1996.

3. BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2014.

4. BRASIL. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2020.

5. BRASIL. Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025. Institui o Sistema Nacional de Educacdo. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2025.

6. CURY, Carlos Roberto Jamil. Legislagao educacional brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

7. LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gest&o da escola: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus, 2021.

8. LUCK, Heloisa. Gest4o educacional: uma quest&o paradigmatica. Petropolis: Vozes, 20086.

9. OLIVEIRA, Dalila Andrade; DUARTE, Adriana (Org.). Politicas publicas e educacéo: regulacéo e conhecimento. Belo Horizonte: Fino Traco, 2011.
10. PARO, Vitor Henrique. Gestéo democrética da escola publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016. ISBN 978-85-249-2429-3.

11. SAVIANI, Dermeval. Educagéo brasileira: estrutura e sistema. 11. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

12. SAVIANI, Dermeval. Sistema Nacional de Educacdo e Plano Nacional de Educagio: significado, controvérsias e perspectivas. 2. ed. Campinas:
Autores Associados, 2017.

13. SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes de; EVANGELISTA, Olinda. Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina,
2011.

CODIGO 08 - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Contelido programatico e temas das provas
Andlise do desenvolvimento humano, na inter-relagéo das suas dimensdes bioldgica, sociocultural, afetiva e cognitiva: infancia,
adolescéncia e vida adulta
Compreensdo da relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem e processos educativos.
As correntes tedricas do desenvolvimento humano e repercussfes no comportamento e nas interagdes interpessoais
Estudo das teorias psicoldgicas sobre o fenémeno da aprendizagem
Elementos essenciais para o estudo da psicologia da educacéo: motivagdo, percepcéo, personalidade, desenvolvimento,
aprendizagem, afetividade, inteligéncia, emoco.

Possibilidades e contribuicdes das diversas abordagens na Psicologia para a intervencdo no universo escolar/educacional
Fundamentos Educacio Especial no Brasil ASPECTOS CONCEITUAIS, HISTORICOS, FILOSOFICOS E LEGAIS
Aspectos gerais sobre as Deficiéncias, Transtornos do neurodesenvolvimento, TEA, TDAH, Altas Habilidades e Superdotacéo;
Diretrizes sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE), PEI, PDI, Sala de Recursos Multifuncionais ,Rede de Apoio.
Planejamento da avaliagdo na construcéo de préatica pedagdgicas inclusivas Adaptacdo curricular, Estratégias de ensino.
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Bibliografia sugerida:
1. ARANHA, Maria Salete Fabio. Educagdo inclusiva: transformando a escola. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.
2. COLL, César Salvador, et al. Psicologia do ensino. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

3. COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. A psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Artes Médicas, 2017. 3 v. ISBN 9788536302270 (broch.) v.1.

4. COUTINHO, M.T.C. & MOREIRA, M. Psicologia da Educacéo: um estudo dos processos psicologicos de desenvolvimento e aprendizagem
humanos, voltado para a educacéo. Belo Horizonte: L&, 2000.

5. GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepco dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis: Editora Vozes, 2023.



6. JANUZZI, Gilberta de Martinho. A educagdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. Campinas: Autores Associados, 2004.
(Educacéo Contemporanea).

7. KUPFER, Maria Cristina. Freud e a Educacéo: o mestre do impossivel. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2004. 103 p. (Pensamento e A¢éo no Magistério).
ISBN 85-262-1473-X.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 1. ed. S&o Paulo: Summus Editorial, 2015. 96 p.

9. MARIN, M.; BRAUN, P. Ensino colaborativo como prética de incluséo escolar. In: GLAT, R.; PLETSCH, M. D. (Org.). Estratégias educacionais
diferenciadas para alunos com necessidades especiais. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2013, p. 49-64. Disponivelem:https://www.academia.edu

10. MITLER, Peter. Educag&o inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Observacoes:

Os temas de cada c6digo serdo utilizados para a Prova de Conhecimentos e para a Prova Didatica, excluindo-se do sorteio desta Gltima
0 tema ja sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo cddigo, observadas as disposi¢des gerais do Edital.



ANEXO D A 22 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 16/2026
INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO I11

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada metodologia de equidade de género no preenchimento
das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composigdo equilibrada entre as pessoas selecionadas, com a menor alteragdo possivel na prioridade
decorrente da classificagdo por mérito.

10.2. O Departamento de Educacéo oferta 13 (treze) vagas, das quais 3 (trés) séo reservadas as pessoas negras, conforme o Anexo | e o item 9 do Anexo I1I. Uma
vaga PN esta atribuida ao codigo 01 e outra ao c6digo 04; a terceira serd atribuida ao cddigo 03 ou ao c6digo 07, conforme o sorteio publico previsto no item 9.7
do Anexo IlI.

Cadigo Nivel de ingresso Situacdo da vaga PN
01 1V — Mestre 1 vaga PN ja definida
04 VI — Doutor 1 vaga PN ja definida
03 ou 07 1V — Mestre 1 vaga PN no cédigo contemplado por sorteio
TOTAL — 3 vagas PN: cédigos 01 e 04 + 03 ou 07

10.2.1. A alocagdo da terceira vaga PN dependera do resultado do sorteio publico e de sua publicagdo oficial antes do inicio das inscrigdes. A aplicagdo da
equidade de género ndo substitui nem modifica o procedimento de distribuicéo das vagas reservadas.

10.2.2. Somente os trés codigos efetivamente contemplados com vagas PN integrardo a apuragdo conjunta da equidade, preservados a quantidade de vagas, 0s
niveis de ingresso e os requisitos de habilitacdo de cada cédigo.

10.2.3. As pessoas negras providas em vagas de ampla concorréncia ndo ocupardo vagas PN, observadas as regras de concorréncia concomitante do Edital.
10.3. Procedimento em seis passos

Passo 1 — Classificagdo por mérito
10.3.1. Em cada cddigo contemplado com vaga PN, as pessoas candidatas PN serdo classificadas por nota final, da maior para a menor, aplicados os critérios de
desempate previstos no Edital. As notas e as posi¢des originais permanecerdo inalteradas.
Passo 2 — Identificagdo da composicao inicial
10.3.2. Em cada um dos trés cédigos contemplados, serd identificada a pessoa PN mais bem classificada que ocuparia a vaga reservada segundo a classificagdo
ordindria. Essas trés pessoas formardo a composicéo inicial.
Passo 3 — Verificagdo da composigéo inicial
10.3.3. A Unimontes verificard a distribuicdo de género das pessoas inicialmente selecionadas. Se essa composicéo ja apresentar o maior equilibrio viavel,
prevalecerd a selegdo por mérito. Existindo alternativas mais equilibradas, sera realizado o Passo 4.
Passo 4 — Identificagdo das alternativas e calculo do equilibrio
10.3.4. Serdo examinadas as listas PN dos trés codigos contemplados, identificando outras combinagdes possiveis entre pessoas aprovadas e habilitadas, sempre
com uma pessoa selecionada para cada vaga PN. Para cada combinacéo seré calculada a diferenga absoluta entre o nimero de mulheres e o nimero de homens
selecionados.

Diferenca de género = | Niimero de mulheres — Numero de homens |
10.3.5. As barras verticais representam o valor absoluto, isto é, sem sinal negativo. Quanto menor a diferenca, maior o equilibrio numérico no exemplo. Serdo
consideradas as combinagdes vidveis com a menor diferenca.
Mulheres Homens Calculo Diferenca

O |IN(W

w|n|k|o
=

|

|
w|k |k w

10.3.6. Com trés vagas, uma composicdo de duas mulheres e um homem, ou de uma mulher e dois homens, apresenta diferenca igual a um, o menor valor
possivel nesse cendrio. Se tal composicdo ndo for vidvel entre as pessoas habilitadas nos cédigos contemplados, prevalecerd a menor diferenca efetivamente
possivel.

Passo 5 — Calculo do afastamento e escolha da composicdo

10.3.7. Quando houver mais de uma combinag¢do com o mesmo maior equilibrio vidvel, sera escolhida aquela que exija avancar o menor nimero total de posicoes
nas listas PN dos respectivos codigos.

Afastamento individual = Posi¢cao da pessoa selecionada na lista PN — 1

Posicdo selecionada Calculo Afastamento
12 1-1 0
2 2-1 1
3 3-1 2
42 4-1 3

10.3.8. O afastamento é zero para pessoa da 1? posicdo, um para a 22, dois para a 3% e assim sucessivamente. O afastamento total é obtido pela soma dos
afastamentos individuais das trés pessoas selecionadas.
Afastamento total = Soma dos afastamentos individuais

10.3.9. Entre combinagdes igualmente equilibradas, prevalecerd a de menor afastamento total. Persistindo empate, seré escolhida aquela que apresentar o menor
afastamento individual maximo. Se ainda houver empate, sera observada a ordem crescente dos coédigos contemplados, preservando a melhor posigéo
classificatdria no primeiro cddigo em que houver diferenga.

10.3.10. As notas finais obtidas em provas de cddigos ou niveis de ingresso diferentes ndo serdo comparadas diretamente para definir a composicao; serdo
consideradas as posi¢des nas respectivas listas PN.

Passo 6 — Divulgacéo do resultado e recurso

10.3.11. A Unimontes divulgard demonstrativo contendo composicéo inicial, alternativas examinadas, célculo da diferenca de género, afastamentos da
classificacéo, composicéo resultante e fundamentagéo da escolha, assegurada possibilidade de recurso administrativo, nos termos do Edital.

10.4. Disposic6es complementares

10.4.1. A metodologia ndo podera modificar as 3 (trés) vagas PN, transferir vagas entre codigos, alterar niveis de ingresso ou requisitos de habilitagdo, nem
permitir a indicagdo de pessoa ndo aprovada e habilitada no respectivo codigo.

10.4.2. Na auséncia de alternativa que melhore o equilibrio da composicéo inicial, serd mantida a sele¢do por mérito. A inexisténcia de pessoas habilitadas de
género diferente ndo impedira, por si s6, 0 provimento das vagas PN.

10.4.3. Permanecem aplicéveis as regras de concorréncia concomitante, heteroidentificacéo, substituicéo, reversdo de vagas e alternancia e proporcionalidade nas
nomeagdes, conforme a legislacéo e o Edital.

10.4.4. O Anexo E desta 22 Retificacdo apresenta simulagdo com nomes, notas e classificagdes ficticios. Apenas para fins didaticos, pressupde-se que o cddigo 03
tenha recebido a terceira vaga PN, sem antecipar nem representar o resultado real do sorteio.
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ANEXO E A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 16/2026
EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN

1. Finalidade e premissas

Este Anexo demonstra, com nomes, notas e classificacdes inteiramente ficticios, a aplicagdo do item 10 do Anexo Ill. A simulacdo considera apenas como
hipétese que o cédigo 03 foi contemplado com a vaga PN sujeita a sorteio, juntamente com as vagas j& definidas para os codigos 01 e 04. Essa hip6tese ndo indica
o resultado do sorteio previsto no Edital.

2. Vagas consideradas na simulagao

Codigo Nivel de ingresso Vagas PN
01 1V — Mestre 1
03 (hipétese simulada) 1V — Mestre 1
VI — Doutor 1
TOTAL — 3

3. Passo 1 - Classificacao inicial por mérito

Considere que, ap6s as etapas avaliativas, as listas PN definitivas apresentem os resultados simulados abaixo. Cada lista é ordenada por nota dentro do préprio
cddigo. As notas de diferentes codigos ndo serdo comparadas entre si.

Cédigo Posicdo PN Pessoa candidata Género Nota final
01 12 Ana Mulher 96
01 28 Bruno Homem 91
01 3? Elisa Mulher 83
03 12 Beatriz Mulher 94
03 28 Daniela Mulher 89
03 3? Carlos Homem 83
04 12 Camila Mulher 97
04 28 Rafael Homem 90
04 3 Fernanda Mulher 87

4. Passos 2 e 3 — Composicdo inicial e diferenca

Pela ordem de mérito, seriam inicialmente selecionadas Ana (c6digo 01), Beatriz (cédigo 03) e Camila (c6digo 04), todas classificadas na 12 posi¢do PN em seus
cddigos. A composicdo inicial apresenta trés mulheres e nenhum homem.

Diferenca de género inicial = |3 mulheres — 0 homens| =3
5. Passo 4 — Alternativas para maior equilibrio

O exame das listas PN identifica homens aprovados na 22 posi¢do dos cédigos 01 (Bruno) e 04 (Rafael), e na 3? posi¢do do cddigo 03 (Carlos). Assim, séo
possiveis composigdes com duas mulheres e um homem ou com uma mulher e dois homens; ambas apresentam diferenga igual a um.

Diferenca de género das alternativas equilibradas =2 —1|=|1-2|=1

Alternativa Cddigos com homens selecionados Posicdes PN (01, 03, 04) Diferenca
A 01 28 18 12 1
B 04 18 18 28 1
C 03 18 38 128 1
D 01e 04 28 18 22 1
E 01e 03 28 3 12 1
F 03e 04 T3 2 1

6. Passo 5 — Célculo do afastamento da classificagdo

Como as seis alternativas apresentam o mesmo equilibrio (diferenca de género igual a um), a escolha utilizara o menor afastamento total, obtido pela soma das
posi¢Bes avangadas em cada lista PN.

Alternativa Calculo nos cédigos 01, 03 e 04 Afastamento total
A 2-D+1-DH+A-1D=1 1
B A-D+(1-D+2-D=1 1
C (1-D+B-D+(I-1=2 2
D 2Q-D+(1-DH+2-1DH=2 2
E 2-D+GB-DH+1-1)=3 3
F 1-D+B-D+2-1)=3 3

As Alternativas A e B apresentam o menor afastamento total, igual a 1. Como ambas possuem o mesmo afastamento individual maximo, aplica-se o Gltimo
desempate: comparar as classificagdes pela ordem crescente dos codigos. No codigo 01, a Alternativa B preserva a 12 colocada (Ana), enquanto a Alternativa A
utiliza 0 2° colocado (Bruno). Portanto, prevalece a Alternativa B.

7. Resultado da aplica¢do da metodologia

Codigo Pessoa selecionada Género Nota Classificagdo PN Afastamento
01 Ana Mulher 96 12 0
03 Beatriz Mulher 94 12 0
04 Rafael Homem 90 22 1
TOTAL — 2 mulheres e 1 homem — — 1

Equilibrio final=2-1|=1 | Afastamento total =1

A composigdo escolhida preserva uma vaga PN em cada codigo contemplado, alcanca o melhor equilibrio possivel para trés vagas na hipétese simulada e utiliza o
menor afastamento total. As notas e classificagdes originais permanecem inalteradas.

8. Limites do exemplo

Os dados sdo inteiramente ficticios e ndo representam candidaturas nem resultados reais. Se o sorteio atribuir a terceira vaga PN ao c6digo 07, a metodologia seré
aplicada as listas dos cddigos 01, 04 e 07. O exemplo ndo substitui as regras do Edital, os atos de sorteio, a classificagdo ou a nomeacéo.
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