GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS

EDITAL N° 14/2026 — 22 RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuiges legais e estatutérias, observadas as disposi¢des da Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n°
11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n°
42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n® 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei
Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de
2025, e demais normas aplicéveis, torna puablica a retificacdo do Edital n°® 14/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na
carreira de Professor de Educacédo Superior da Unimontes — Departamento de Ciéncias Exatas, publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais em 03
de julho de 2026, consideradas as alteracdes promovidas pela 12 Retificacéo, publicada em 03 de setembro de 2026.

| - FICA REABERTO o prazo para apresentacdo de impugnagéo parcial ou total do Edital n® 14/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia util subsequente & data de publicacéo desta 22 Retificacdo, observados os procedimentos previstos no item 1.20 do Edital.

11 — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.2.1, com redacdo dada pela 12 Retificagdo, FICA ALTERADO o periodo de inscrigdes.

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso PUblico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscrigdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricéo.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricéo.

111 — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.4.2, com redagéo dada pela 12 Retificacdo, FICA ALTERADO o periodo de pedido de isencdo do valor de
inscrig&o.

ONDE SE LE:

442. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
LEIA-SE:

442. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricio disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

IV — No Anexo | — Quadro Geral de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o quadro do Departamento de Ciéncias Exatas pelo constante do
Anexo A desta 22 Retificagdo, com 21 (vinte e uma) vagas distribuidas em 11 (onze) cédigos de vaga/perfil de prova.

V — No Anexo | — Observacoes, FICA ALTERADA a indicagéo dos codigos sujeitos a sorteio publico para alocacdo das vagas reservadas, que passam
a observar os resultados dos sorteios previstos no item 9 do Anexo 111, na redacdo dada por esta 22 Retificag&o.

VI — No Anexo Il - Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o item 9, inclusive seus subitens e
quadros, pela redacao constante do Anexo B desta 22 Retificagéo.

VIl — No Anexo Il — Conteido Programatico e Temas das Provas, FICA ATUALIZADA a correspondéncia dos codigos de vaga/perfil de prova,
passando a ser utilizados os 11 (onze) cédigos constantes do Anexo C desta 22 Retifica¢do. Aos novos cddigos 01, 02 e 03, oriundos do antigo codigo 01,
aplicam-se os temas das provas e a bibliografia daquele cddigo, nos termos do Anexo C. Para o novo codigo 07, FICA ATUALIZADA a bibliografia
sugerida constante do mesmo Anexo C.

VIII — Os sorteios publicos necessarios a definicdo da alocagdo das vagas PcD e PN, especificados no Anexo B, observardo os procedimentos de
publicidade e registro previstos no Anexo 11 e deverdo preceder o inicio das inscri¢des, com divulgagédo do quadro consolidado por ato proprio.

IX — No item 3, Das Vagas e da Reserva de Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redacao, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as
demais disposicOes deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao
observadas a ordem de classificacéo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e, exclusivamente para o preenchimento das
vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo Ill, bem como os requisitos para investidura no
cargo e as demais disposicdes deste Edital.

X —No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a seguinte redacao:

6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de género no preenchimento
das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicéo equilibrada entre as pessoas selecionadas para essa modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados os cddigos de vaga, os quantitativos, 0s niveis de ingresso e 0s requisitos de
habilitacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.
6.24. O preenchimento das vagas PN observara duas etapas: | — classificacdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro de cada cddigo, conforme

os critérios de desempate do Edital; Il — verificagdo da composicédo de género das pessoas inicialmente selecionadas e, quando viavel, aplicagdo do equilibrio
de género com menor afastamento da classificaco, conforme o item 10 do Anexo II1.

6.25. Inicialmente, sera identificada a pessoa PN mais bem classificada para cada vaga reservada. Em seguida, sera verificado se existem outras composi¢des
possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos codigos que apresentem maior equilibrio de género.

6.26. Entre as composicdes que apresentarem o mesmo maior equilibrio de género vidvel, seré selecionada aquela que exigir o menor afastamento das posicdes
classificatorias, segundo os célculos objetivos previstos no item 10 do Anexo II1.

6.27. Para os codigos com uma vaga PN, o afastamento individual correspondera a posi¢éo da pessoa selecionada na lista PN, subtraida de uma unidade. O
afastamento total correspondera a soma dos afastamentos individuais, aplicados os critérios de desempate previstos no item 10 do Anexo 1.



6.28. A aplicacdo da equidade podera modificar a prioridade de preenchimento da vaga PN entre pessoas aprovadas no mesmo c6digo, exclusivamente nas
hipéteses e conforme os critérios definidos no item 10 do Anexo 11, sem alteracdo das notas finais, das posi¢des originais nas listas ou da alocagdo das vagas
entre 0s cadigos.

6.29. Se ndo houver composicdo mais equilibrada vidvel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos cddigos contemplados, seré preservada a selecéo
decorrente do mérito, ndo permanecendo vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade de alcancar o equilibrio pretendido.

6.30. A composicdo resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade de recurso administrativo.
O exemplo constante do Anexo E desta 22 Retificacfo destina-se exclusivamente a facilitar a compreenséo do procedimento.

X1 — No item 11, Da Apuragao da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redag&o, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de classificagéo final, a
modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo |11 — Metodologia de Distribuicéo das Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras — PN, o provimento
observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribuicdo de reservas constante do Anexo IlI.
Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, ser& observada também a metodologia de equidade de género prevista no
item 10 do Anexo I, respeitadas as demais disposicOes deste Edital.

XI1 — No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeacdo, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com a seguinte redagéo:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatério, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remocéo ou transferéncia formulados por iniciativa do
servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotagdo para a qual foi nomeado, ressalvadas as hip6teses previstas na legislagéo vigente e as situagdes
excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, observado o interesse publico.

X111 — No Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, relativo a aplicagdo da equidade de
género no preenchimento das vagas PN, conforme o Anexo D desta 22 Retificagao.

XIV — FICA ACRESCENTADO o Anexo E a presente 2% Retificacdo, contendo exemplo ilustrativo da metodologia de equidade de género, com
nomes ficticios, notas simuladas e demonstragéo dos calculos de equilibrio de género e afastamento da classificagdo.

XV — No Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacdes e Comprovacdes, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no subitem 3.2 —
Atividades de Orientacio Académica, o limite maximo de 10 (dez) pontos; imediatamente antes do subitem 3.2.2.1, o titulo “3.2.2.
Orientacao/Coorientacio de Mestrado”; e, imediatamente antes do subitem 3.2.3.1, o titulo “3.2.3. Orienta¢ao/Coorientacio de Doutorado”,
permanecendo inalteradas as pontuacoes individuais, os demais limites e o limite global de 30 (trinta) pontos do item 3.

XVI - Ficam mantidas as demais disposi¢oes do Edital n° 14/2026 e da sua 12 Retificagdo que ndo tenham sido expressamente alteradas por este ato,
inclusive a realizacdo da Prova de Conhecimentos em 14/02/2027, no turno vespertino.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 14/2026

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS

A A . = L e - Carga Total
- Grande Area/Area de Nivel de Formacéo académica e habilitagdo minima exigida — conforme tabela CAPES 2 Local de Vagas Vagas A
Gt Conhecimento ingresso vigente e Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025 Ho;arl Atuacdo vsgeas PcD PN VS AW R Canen
Graduagdo em Engenharia Civil. Mestrado em Engenharia Civil ou em programas de
pos-graduagao reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
o1 ENGENHARIAS/ENGENHARI V- Superior (CAPES), pertencentes a Area de Avaliagdo Engenharias I; ou em area 20 Montes 3 Ooul 1 20Ul
AS | Mestre Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - Engenharia, Tecnologia e Gestdo; ou em area Claros/MG
INTERDISCIPLINAR da CAPES cédigo 90191000 - MEIO AMBIENTE E
AGRARIAS.
Graduagdo em Engenharia Civil. Mestrado em Engenharia Civil ou em programas de
pos-graduagao reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
02 ENGENHARIAS/ENGENHARI AV Superior (CAPES), pertencentes a Area de Avaliacdo Engenharias I; ou em érea 40 Montes 3 ooul 1 20ul
AS | Mestre Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - Engenharia, Tecnologia e Gestdo; ou em érea Claros/MG
INTERDISCIPLINAR da CAPES cdédigo 90191000 - MEIO AMBIENTE E
AGRARIAS.
Graduagdo em Engenharia Civil. Mestrado em Engenharia Civil ou em programas de
pds-graduacéo reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
03 ENGENHARIAS/ENGENHARI A\ Superior (CAPES), pertencentes & Area de Avaliagdo Engenharias I; ou em area 40 Montes 3 Ooul 1 20ul
AS | Mestre Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - Engenharia, Tecnologia e Gestdo; ou em érea Claros/MG
INTERDISCIPLINAR da CAPES cdédigo 90191000 - MEIO AMBIENTE E
AGRARIAS.
CIENCIAS EXATAS E DA v Graduacdo em Matemética ou Bacharelado em Estatistica com Mestrado em Estatistica; Stio
04 TERRA/MATEMATICA/PROB Mestre ou em Estatistica Aplicada; ou em éarea Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - 40 Francisco/MG 1 0 0 1
ABILIDADE E ESTATISTICA Engenharia, Tecnologia e Gestdo.
- Graduagdo em Quimica com Doutorado em Quimica; ou em 4areas correlatas
05 CIENCIAS EXATAS E DA V- pertencentes a area de avaliacdo Quimica da Coordenagdo de Aperfeicoamento de 40 Montes 1 0 0 1
TERRA/QUIMICA Doutor . : Claros/MG
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
CIENCIAS SOCIAIS V- Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo com Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou Montes
06 APLICADAS/ARQUITETURA Mestre em area Interdisciplinar da CAPES ou em Planejamento Urbano e Regional/Demografia 40 Claros/MG 1 0 0 1
, URBANISMO E DESIGN da CAPES.
CIENCIAS EXATAS E DA VI—
07 TERRA/MATEMATICA/PROB Doutor Graduagdo em Matematica com Doutorado em Matematica. 40 Janatiba/MG 1 0 0 1
ABILIDADE E ESTATISTICA
CIENCIAS EXATAS E DA A\ Graduagdo em Matematica com Mestrado em Matemética; ou em Matematica Aplicada; Séo
08 TERRA/MATEMATICAPROB Mestre ou em érea Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - Engenharia, Tecnologia e Gestéo 40 Francisco/MG 2 0 0 2
ABILIDADE E ESTATISTICA ! ! i
CIENCIAS EXATAS E DA Vi Graduagdo em Matematica com Doutorado em Matematica; ou em Matematica Stio
09 TERRA/MATEMATICA/PROB Doutor Aplicada; ou em éarea Interdisciplinar da CAPES, Camara 3 - Engenharia, Tecnologia e 40 Francisco/MG 2 Ooul Ooul 2 —=PcD - PN
ABILIDADE E ESTATISTICA Gestéo.
CIENCIAS EXATAS E DA ~ - -
o | TERRAMATEMATICARROR | (VL | STl e Welendlis o pactalado em Esatica com Doutorso en | o | Mot |2 | 0w | o 2-peD -y
ABILIDADE E ESTATISTICA i
CIENCIAS SOCIAIS V- Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo com Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou Montes
11 APLICADAS/ARQUITETURA Mestre em area Interdisciplinar da CAPES ou em Planejamento Urbano e Regional/Demografia 40 Claros/MG 2 0 0 2
, URBANISMO E DESIGN da CAPES.
Total 21 2 4 15
Observagdes:

A distribuicdo das vagas reservadas dos cddigos 01, 02 e 03 dependera de sorteio de uma vaga PcD entre esses trés cddigos, que ja possuem uma vaga PN fixa cada. Nos codigos 09 e 10, havera sorteios separados de uma vaga PcD e de uma

vaga PN. O valor de ampla concorréncia desses cddigos é o saldo do total de vagas ap6s a alocagdo das reservas.

Em todos os resultados possiveis dos sorteios, 0 Departamento mantera 21 (vinte e uma) vagas, sendo 2 (duas) PcD, 4 (quatro) PN e 15 (quinze) de ampla concorréncia.




ANEXO A A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 14/2026 - CONTINUACAO

Requisitos e perfis complementares dos codigos 01, 02, 03, 06 e 11:

As especificagdes de formacédo académica e habilitagdo minima sdo aquelas previstas no Quadro Geral de Vagas. As descrigdes complementares dos perfis de atuacdo
dos cédigos 01, 02, 03, 06 e 11 séo as seguintes:

Codigo 01

Além da formagdo minima exigida, espera-se que o candidato possua trajetoria académica compativel com a atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
estruturas, materiais de construcéo, tecnologia das construcdes, processos construtivos, modelagem estrutural, andlise estrutural, sistemas construtivos, patologia das
edificagBes, recuperagdo estrutural, BIM, transformacéo digital aplicada a construgdo civil e desenvolvimento tecnolégico. Sera considerada desejavel experiéncia em
atividades de graduagéo, pésgraduacdo, pesquisa cientifica, inovagdo tecnoldgica, projetos de engenharia, coordenagdo de laboratérios, desenvolvimento de projetos
estruturais ou gerenciamento de obras, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais das Engenharias (Resolugdo CNE/CES n° 2/2019).

Codigo 02
Além da formagdo minima exigida, espera-se que o candidato possua formagdo compativel com atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a mecanica dos
solos, fundacOes, obras de terra, pavimentacdo, infraestrutura rodovidria, topografia, geodésia, geoprocessamento, sistemas de informacdes geogréficas (SIG),
modelagem computacional, BIM aplicado & infraestrutura, planejamento urbano, mobilidade, inovagéo tecnoldgica e sustentabilidade. Serd considerada desejavel
experiéncia em projetos de infraestrutura, levantamentos topogréficos, investigacOes geotécnicas, pesquisa cientifica, extensdo universitaria e desenvolvimento
tecnoldgico.

Codigo 03

Além da formagdo minima exigida, espera-se que o candidato possua formacdo compativel com atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a mecanica dos
fluidos, hidraulica, hidrologia, recursos hidricos, drenagem urbana, abastecimento de agua, esgotamento sanitéario, saneamento ambiental, instalacdes hidraulicas prediais,
gestdo de recursos hidricos, modelagem computacional, BIM aplicado a sistemas hidraulicos, planejamento ambiental, sustentabilidade e inovacéo tecnoldgica. Sera
considerada desejavel experiéncia em projetos hidraulicos e sanitarios, pesquisa cientifica, extensdo universitéria, gestdo de recursos hidricos e desenvolvimento
tecnoldgico.

Codigo 06

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo com experiéncia em Projeto de Arquitetura, Representacdo Gréfica e Tecnologias da Edificacdo. Professorpesquisador com
trajetoria constituida no campo do projeto de arquitetura, com dominio dos processos metodolégicos e projetuais relacionados a concepgdo, representacdo e
desenvolvimento do projeto arquitetdnico. Espera-se dominio dos fundamentos teéricos, técnicos e compositivos do projeto, bem como capacidade de articulagdo entre
arquitetura, acessibilidade, conforto ambiental, tecnologia das edificagdes e contexto sociocultural. Deseja-se experiéncia em metodologias ativas de ensino, integracéo
de ferramentas digitais (BIM), atelié de projeto, desenvolvimento de anteprojetos e praticas contemporaneas do espago construido, considerando as relagdes entre técnica,
estética, funcionalidade, sustentabilidade e inclusdo no campo ampliado da Arquitetura e Urbanismo.

Cédigo 11

Urbanismo, Planejamento Urbano e Arquitetura da Paisagem. Professor-pesquisador com trajetéria no campo do Urbanismo e Paisagismo, com dominio dos processos
metodoldgicos relacionados a leitura da cidade, planejamento territorial e projeto de espagos livres. Espera-se dominio dos fundamentos teéricos da morfologia urbana,
legislacdo urbanistica, e capacidade de articulagéo entre infraestrutura urbana, meio ambiente, mobilidade e dindmicas socioespaciais. Deseja-se experiéncia em atelié de
urbanismo, projetos de intervencdo em espagos publicos, metodologias ativas e uso de ferramentas de geoprocessamento, considerando o direito a cidade e a incluséo
socioterritorial.



ANEXO B A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 14/2026
NOVA REDAGCAO DO ITEM 9 DO ANEXO III

9. Aplicacdo da metodologia ao Departamento de Ciéncias Exatas

9.1. O Departamento de Ciéncias Exatas oferta 21 (vinte e uma) vagas, distribuidas entre 11 (onze) cddigos de vaga/perfil de prova, conforme o

Anexo |. As vagas estdo agrupadas, para aplicagdo da metodologia em camadas, segundo os respectivos niveis de ingresso:

Nivel de ingresso Codigos Total de vagas
1V — Mestre 01, 02, 03, 04, 06, 08 e 11 15
VI — Doutor 05,07,09e 10 6
Total 21

9.2. A aplicagdo dos percentuais de 10% para PcD, 20% para PN e 70% para ampla concorréncia as 21 vagas produz quotas tedricas de 2,1000,
4,2000 e 14,7000. Pelo método das maiores fracOes, a vaga remanescente ap0s as partes inteiras cabe a ampla concorréncia, resultando em 2 vagas
PcD, 4 vagas PN e 15 vagas AC.

9.3. A distribuigdo proporcional das vagas reservadas por nivel de ingresso é realizada separadamente para cada modalidade:

Modalidade 1V — Mestre (15) VI — Doutor (6) Resultado
PcD 2x15+21=1,4286 2x6+21=0,5714 1 Mestre; 1 Doutor
PN 4 x15+21=2,8571 4x6+21=11429 3 Mestre; 1 Doutor

9.4. No nivel 1V — Mestre, ha 15 vagas, distribuidas entre os cddigos 01, 02 e 03, com 3 vagas cada; 08 e 11, com 2 vagas cada; e 04 e 06, com 1

vaga cada. As quotas internas das modalidades PcD e PN sdo:

Cadigo(s) Vagas/cédigo PcD: gquota interna (1 vaga) PN: quota interna (3 vagas)
01,02e03 3 cada 1x3+15=0,2000 3 x3+15=0,6000
08e1l 2 cada 1x2+15=0,1333 3 x2+15=0,4000
04 e 06 1 cada 1x1+15=0,0667 3 x1+15=0,2000

9.5. Na modalidade PcD do nivel Mestre, os codigos 01, 02 e 03 apresentam as trés maiores fragdes idénticas (0,2000) e 0 mesmo quantitativo
absoluto de vagas. Persistindo o empate pelos critérios objetivos, uma vaga PcD sera sorteada entre esses trés codigos.

9.6. Na modalidade PN do nivel Mestre, as trés vagas serdo distribuidas, sem sorteio, aos codigos 01, 02 e 03, com uma vaga PN em cada, por
apresentarem as maiores fragdes (0,6000).

9.7. No nivel VI — Doutor, h4 6 vagas: 1 vaga em cada um dos cddigos 05 e 07 e 2 vagas em cada um dos c6digos 09 e 10. A quota interna tanto da
Unica vaga PcD quanto da Unica vaga PN € 0,1667 para os codigos 05 e 07 e 0,3333 para os codigos 09 e 10.

9.8. Persistindo empate entre os codigos 09 e 10, serd realizado um sorteio pdblico de uma vaga PcD e, separadamente, um sorteio publico de uma
vaga PN, ambos restritos a esses dois codigos. O mesmo c6digo podera receber simultaneamente 1 vaga PcD e 1 vaga PN, pois cada um dispde de 2
vagas.

9.9. A distribuicdo das vagas por cddigo, com indicagdo das parcelas condicionadas aos sorteios publicos, sera a seguinte:

Codigo Nivel Total PcD PN AC
01 1V — Mestre 3 Ooul 1 2o0ul
02 1V — Mestre 3 Qoul 1 2o0ul
03 1V — Mestre 3 Ooul 1 2o0ul
04 1V — Mestre 1 0 0 1
05 VI — Doutor 1 0 0 1
06 1V — Mestre 1 0 0 1
07 VI — Doutor 1 0 0 1
08 1V — Mestre 2 0 0 2
09 VI — Doutor 2 Qoul Qoul 2 —PcD-PN
10 VI — Doutor 2 Ooul Ooul 2 —PcD—-PN
11 IV — Mestre 2 0 0 2

Total 21 2 4 15

9.10. Os sorteios publicos previstos para a alocagao das vagas reservadas serdo: | — uma vaga PcD do nivel Mestre entre os codigos 01, 02 e 03; Il —
uma vaga PcD do nivel Doutor entre os codigos 09 e 10; 11 — uma vaga PN do nivel Doutor entre os codigos 09 e 10.

9.11. Os resultados dos sorteios serdo divulgados e incorporados ao quadro final de distribuicdo das reservas antes do inicio das inscrigdes,
observados os procedimentos de publicidade, gravagdo e ata previstos no Anexo III. Os niimeros condicionais “0 ou 1” e os saldos em ampla
concorréncia deverdo ser consolidados no quadro definitivo.

9.12. Permanecem aplicéaveis as regras de inscri¢cdo por modalidade, concorréncia concomitante, classificacdo e provimento previstas no Edital e no
Anexo I1I. A necessidade de sorteio indicada neste item refere-se a alocagéo das reservas PcD e PN, sem prejuizo dos sorteios de temas das provas e
de eventual desempate previstos nas demais disposi¢des editalicias.
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ATUALIZACAO DO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

1. Correspondéncia entre cddigos de vaga/perfil de prova

Em razdo do desmembramento do antigo cédigo 01 e da renumeracdo subsequente, os conteldos programaticos, 0os temas das provas e as
respectivas bibliografias sugeridas do Anexo Il ficam vinculados aos seguintes cédigos:

Cddigo novo Cddigo anterior
01 01
02 01
03 01
04 02
05 03
06 04
07 05
08 06
09 07
10 08
11 09

2. Novos codigos 01, 02 e 03 — Engenharias/Engenharias | — nivel 1V (Mestre)
Para os trés novos cddigos oriundos do antigo cddigo 01, permanecem aplicaveis os 10 (dez) temas de prova anteriormente publicados para aquele

codigo, bem como sua bibliografia sugerida, sem alteragdo tematica. A distingdo dos trés codigos quanto ao perfil complementar de atuacéo
consta do Anexo A desta 22 Retificacéo.

3. Demais codigos

Aos novos codigos 04, 05, 06, 08, 09, 10 e 11 aplicam-se integralmente os contelidos programaticos, os temas das provas e as bibliografias
sugeridas vinculados aos respectivos codigos anteriores, indicados na tabela do item 1, sem alteracéo dos temas.

4. Novo codigo 07 — Matematica/Probabilidade e Estatistica — nivel VI (Doutor)

Ao novo cddigo 07, correspondente ao antigo codigo 05, permanece aplicavel o conteido programatico e os temas das provas daquele cddigo,
ficando estabelecida a seguinte bibliografia sugerida, conforme a atualizagéo encaminhada para a retificacéo:

1. Lima, Elon Lages, Curso de Andlise, vol. 1 e 2, 12a. edicéo, Projeto Euclides, IMPA, 2004.

Lima, Elon Lages. Anélise Real, vol. 1, 2 e 3. 1 edigéo. Rio de Janeiro. IMPA. Colecdo Matematica Universitaria, 2014.

Lima, Elon Lages. Algebra Linear, 356 p. IMPA, 2020.

HOFFMAN, Kenneth; KUNZE, Ray. Algebra Linear. Tradugéo de Renate Watanabe. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1979
JACOBSON, Nathan. Basic Algebra. 2. ed. Mineola, N.Y.: Dover Publications, 2009. 2 v.

GARCIA, Arnaldo; LEQUAIN, Yves. Elementos de Algebra, 280 p. Projeto Euclides, IMPA. 2022.

MUNKRES, James R. Topology. 2. ed. Upper Saddle River: Prentice Hall, 2000. 537 p.

CARMO, Manfredo Perdigéo do. Geometria diferencial de curvas e superficies. 6. ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matemética, 2014

BRAUN, Martin. Differential Equations and Their Applications: An Introduction to Applied Mathematics. 4. ed. New York: Springer-Verlag, 1993. 578 p. (Texts
in Applied Mathematics, v. 11). [1, 2]

10. SOTOMAYOR, Jorge. Ligdes de equagBes diferenciais ordinarias. Rio de Janeiro: IMPA, 1979. 327 p. (Colecéo Projeto Euclides).
11. CHURCHILL, Ruel V.; BROWN, James Ward. Variaveis complexas e aplicagdes. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1978

12. AHLFORS, Lars Valerian. Complex Analysis: an introduction to the theory of analytic functions of one complex variable. 3. ed. New York: McGraw-Hill, 1979.
317 p.

13. HEFEZ, Abramo. Elementos de aritmética. 2. ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica, 2011. 169 p. (Textos universitarios).
14. BURTON, David M. Elementary Number Theory. 7. ed. New York: McGraw-Hill, 2011. [1, 2]
15. MORGADO, Augusto César de Oliveira et al. Analise Combinatéria e Probabilidade. 11. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016. (Colecdo do Professor de Matemética).
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5. Regras de sorteio de temas

A Prova de Conhecimentos e a Prova Didética observardo os conjuntos teméticos correspondentes a cada novo c6digo, nos termos dos itens
anteriores, excluido do sorteio da Prova Didatica o tema sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo c6digo, observadas as demais regras
do Edital.
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INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO lII

10. METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada metodologia de equidade de género no
preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composicéo equilibrada entre as pessoas selecionadas, com a menor
alteracdo possivel na prioridade decorrente da classificagdo por mérito.
10.2. O Departamento de Ciéncias Exatas oferta 21 (vinte e uma) vagas, das quais 4 (quatro) sdo reservadas as pessoas negras, conforme o Anexo
I e 0 item 9 do Anexo IIl. Trés vagas PN estdo previamente alocadas aos codigos 01, 02 e 03; a quarta sera destinada ao cédigo 09 ou ao cédigo
10, de acordo com o sorteio publico previsto no item 9.8 do Anexo IlI.

Codigo Nivel de ingresso Situagdo da vaga PN
01 IV — Mestre 1 vaga PN definida
02 IV — Mestre 1 vaga PN definida
03 IV — Mestre 1 vaga PN definida
09 ou 10 VI — Doutor 1 vaga PN no co6digo contemplado pelo sorteio
TOTAL — 4 vagas PN: cédigos 01, 02 e 03 + 09 ou 10

10.2.1. O resultado do sorteio referente & quarta vaga PN deverd ser divulgado oficialmente, conforme o item 9 do Anexo Ill, antes do inicio das
inscri¢oes. A equidade de género ndo substitui nem altera o sorteio ou a distribui¢éo das reservas.

10.2.2. Somente os quatro codigos efetivamente contemplados com vagas PN integrardo a apuragdo conjunta da equidade, preservados os
quantitativos, os niveis de ingresso e os requisitos de habilitagdo de cada cédigo.

10.2.3. As pessoas negras providas em vagas de ampla concorréncia ndo ocupardo vagas PN, observadas as regras de concorréncia concomitante
do Edital.

10.3. Procedimento de aplicagdo em seis passos

Passo 1 — Classificagdo por mérito

10.3.1. Em cada cddigo contemplado com vaga PN, as pessoas candidatas PN serdo classificadas pela nota final, da maior para a menor,
observados os critérios de desempate do Edital. As notas e as posi¢Oes originais nas listas classificatérias permanecerédo inalteradas.

Passo 2 — Identificagdo da composicao inicial

10.3.2. Sera identificada, em cada um dos quatro codigos contemplados, a pessoa PN mais bem classificada que ocuparia a vaga reservada
segundo a classificacéo ordinaria. O conjunto dessas quatro pessoas constitui a composicao inicial.

Passo 3 — Verificagdo da composicao inicial

10.3.3. A Unimontes verificara a composicdo de género das pessoas inicialmente selecionadas. Se essa composicao apresentar o maior equilibrio
possivel entre as pessoas aprovadas e habilitadas, a sele¢do por mérito sera mantida. Caso existam composi¢des mais equilibradas, sera realizado
0 Passo 4.

Passo 4 — Identificacdo das alternativas e célculo do equilibrio

10.3.4. Serdo examinadas as listas PN dos quatro codigos contemplados, para identificar outras combinagdes possiveis de pessoas aprovadas e
habilitadas, sempre com uma pessoa selecionada por codigo. Para cada combinacédo sera calculada a diferenga entre a quantidade de mulheres e
homens selecionados.

Diferenca de género = | Niumero de mulheres — Niumero de homens |

10.3.5. As barras verticais indicam o valor absoluto, isto é, a diferenca sem sinal negativo. Quanto menor for o resultado, maior sera o equilibrio
numeérico. Serdo consideradas as combinagdes viaveis com a menor diferenga possivel.

Mulheres Homens Calculo Diferenca
4 0 [4-0| 4
3 1 3-1 2
2 2 2-2 0
1 3 [1-3 2
0 4 [0—4 4

10.3.6. No caso de quatro vagas, a composicdo de duas mulheres e dois homens apresenta diferenca igual a zero. Caso essa composi¢do ndo seja
possivel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos codigos contemplados, serd utilizada a composicao que apresente a menor diferenca
efetivamente viavel.

Passo 5 — Calculo do afastamento e escolha da composigéo

10.3.7. Havendo duas ou mais combinagdes que alcancem o mesmo maior equilibrio possivel, sera escolhida aquela que exija avancar o menor
ntmero total de posicdes nas listas PN dos respectivos c6digos.

Afastamento individual = Posi¢do na lista PN da pessoa selecionada — 1

Posicéo selecionada Calculo Afastamento
12 1-1 0
28 2-1 1
32 3-1 2
42 4-1 3

10.3.8. O afastamento sera zero quando selecionada a pessoa da 12 posi¢do, um quando selecionada a da 22 posi¢do, dois quando selecionada a da
3% posigdo, e assim sucessivamente. O afastamento total da combinag&o serd a soma dos afastamentos individuais das quatro pessoas selecionadas.




Afastamento total = Soma dos afastamentos individuais

10.3.9. Entre combinag8es com o mesmo equilibrio, prevalecera a de menor afastamento total. Persistindo empate, serd escolhida a composicéo
com menor afastamento individual maximo. Persistindo novamente, sera considerada a ordem crescente dos codigos, preservando-se a melhor
classificagéo no primeiro cdigo em que houver diferenca.

10.3.10. As notas finais de diferentes codigos ou niveis de ingresso ndo serdo comparadas diretamente para definir a composicéo; serdo
consideradas exclusivamente as posi¢Oes das pessoas candidatas nas respectivas listas PN.
Passo 6 — Divulgagéo do resultado e recurso

10.3.11. A Unimontes divulgar4 demonstrativo com a composicéo inicial, as alternativas consideradas, os calculos da diferenga de género, os
afastamentos das posicoes classificatérias, a composicéo escolhida e sua fundamentagéo, assegurada a possibilidade de recurso administrativo,
conforme o Edital.

10.4. Disposigdes complementares

10.4.1. A metodologia ndo poderd modificar as 4 (quatro) vagas PN, transferir vagas entre cédigos, modificar niveis de ingresso ou requisitos de
habilitagdo, nem permitir a indicacéo de pessoa ndo aprovada e habilitada no respectivo cddigo.

10.4.2. Na auséncia de combinagdo que melhore a composicao inicial, prevalecera a sele¢do por mérito. A inexisténcia de pessoas habilitadas de
género diferente ndo impedird, por si s6, 0 provimento das vagas PN.

10.4.3. Permanecem aplicaveis as regras sobre concorréncia concomitante, heteroidentificacéo, substituicdo de candidatos, reversdo de vagas,
alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes, conforme a legislacéo e o Edital.

10.4.4. O Anexo E desta 22 Retificacdo apresenta simulagdo com nomes, notas e classificagdes ficticios. O exemplo pressupde, apenas para fins
didaticos, que o codigo 09 foi contemplado com a quarta vaga PN; essa hip6tese ndo corresponde a resultado de sorteio ou de classificagdo
efetiva.
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EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN

1. Finalidade e premissas

Este Anexo demonstra, com nomes, notas e classificagdes inteiramente ficticios, a aplicagdo do item 10 do Anexo Ill. A simulagdo pressupde
exclusivamente para fins de exemplo que a quarta vaga PN tenha sido destinada ao codigo 09, além das trés vagas PN dos codigos 01, 02 e 03.
Essa hipdtese ndo indica nem antecipa o resultado do sorteio previsto no Edital.

2. Vagas consideradas na simulagéo

Codigo Nivel de ingresso Vagas PN
01 IV — Mestre 1
02 1V — Mestre 1
03 IV — Mestre 1
09 (hipétese simulada) VI — Doutor 1
TOTAL — 4

3. Passo 1 — Classificagdo por mérito

Considere que, apds todas as etapas avaliativas, as listas PN definitivas apresentem o seguinte resultado. As pessoas estdo ordenadas pelas notas
dentro de seus respectivos codigos; as notas de cddigos diferentes ndo serdo comparadas entre si.

Codigo Posicéo PN Pessoa candidata Género Nota final
01 12 Ana Mulher 96
01 28 Bruno Homem 91
01 3? Elisa Mulher 83
02 12 Beatriz Mulher 97
02 28 Carlos Homem 90
02 3 Daniela Mulher 84
03 12 Camila Mulher 95
03 28 Renata Mulher 89
03 3 Pedro Homem 85
09 12 Helena Mulher 98
09 28 Bianca Mulher 94
09 3 Rafael Homem 82

4. Passos 2 e 3 — Composicdo inicial e diferenca

Pela ordem de mérito, seriam inicialmente selecionadas Ana (cédigo 01), Beatriz (cddigo 02), Camila (codigo 03) e Helena (codigo 09), todas

classificadas em 1° lugar nas listas PN de seus cédigos. A composicao inicial apresenta quatro mulheres e nenhum homem.

Diferenca de género inicial = |4 mulheres — 0 homens| =4

5. Passo 4 — Alternativas para maior equilibrio

O exame das listas mostra que ha homens aprovados nas 2% posi¢des dos codigos 01 (Bruno) e 02 (Carlos) e nas 3% posi¢des dos codigos 03
(Pedro) e 09 (Rafael). Assim, é possivel alcangar duas mulheres e dois homens, com diferenga de género igual a zero, preservando uma vaga PN

por codigo.
Diferenca de género em todas as seis alternativas = |2 mulheres — 2 homens| =0

Alternativa Cadigos com homens selecionados Posigdes PN (01, 02, 03, 09) Diferenca
A 01e02 28 22 18 12 0
B 01e03 28 18 38 1@ 0
Cc 01e09 28 12 18 3 0
D 02 e 03 12 28 328 12 0
E 02e09 12 28 12 3# 0
F 03 e 09 1212 3% 3 0

6. Passo 5 — Calculo do afastamento da classificagédo

Como todas as alternativas alcangam o mesmo maior equilibrio de género (diferenca zero), sera escolhida a combinagdo com o menor afastamento

total da ordem de classificagdo, calculado pela soma das posicoes selecionadas menos uma unidade em cada cddigo.

Alternativa Caélculo no cédigo 01 Caélculo nos cédigos 02, 03 e 09 Afastamento total
A 2-1=1 e-D+1-D+1-1=1 2
B 2-1=1 (1-D+@3-DH+1-1)=2 3
[@ 2-1=1 (1-D+1-D+@B-1)=2 3
D 1-1=0 2-D+G-D+(1-1)=3 3
E 1-1=0 2-D+1-DH+(3-1)=3 3
F 1-1=0 (1-D+@B-D+(B-1)=4 4

A Alternativa A apresenta 0 menor afastamento total (2), enquanto as Alternativas B a E apresentam afastamento 3 e a Alternativa F, afastamento
4. Portanto, a Alternativa A ¢ escolhida entre as composi¢des igualmente equilibradas.

7. Resultado ilustrativo da aplicagdo

Cédigo | Pessoa selecionada

Género |

Nota |

Classificagdo PN

|  Afastamento




Codigo Pessoa selecionada Género Nota Classificagdo PN Afastamento
01 Bruno Homem 91 2° 1
02 Carlos Homem 90 2° 1
03 Camila Mulher 95 1° 0
09 Helena Mulher 98 1° 0
TOTAL — 2 homens e 2 mulheres — — 2

Equilibrio final = |2 - 2| =0

Afastamento total =2

A composicéo resulta em duas mulheres e dois homens, mantém as vagas PN nos quatro cddigos contemplados e representa o menor afastamento
possivel entre as alternativas examinadas. As notas finais e as posi¢des originais de classificagdo ndo sdo modificadas.

8. Limites do exemplo

Esta simulagdo ndo corresponde a pessoas inscritas nem a resultados reais. Se o sorteio oficial destinar a quarta vaga PN ao co6digo 10, o
procedimento serd aplicado as listas PN dos cédigos 01, 02, 03 e 10, e ndo as do codigo 09. O exemplo ndo substitui as regras do Edital, o
resultado do sorteio nem os atos de classificacdo e nomeagéo.
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