GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS
EDITAL N° 07/2026 — 22 RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuiges legais e estatutérias, observadas as disposi¢des da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n°
11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n®
42.899, de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n°® 46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei
Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de
2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a retificagdo do Edital n° 07/2026 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na
carreira de Professor de Educagio Superior da Unimontes — Departamento de Ciéncias Agrarias, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em 03
de julho de 2026, consideradas as alteracdes promovidas pela 12 Retificacéo, publicada em 03 de setembro de 2026.

| - FICA REABERTO o prazo para apresentacdo de impugnagéo parcial ou total do Edital n® 07/2026, por 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia util subsequente a data de publicacdo desta 2% Retificacdo, observados os procedimentos previstos no item 1.20 do Edital.

11 — No item 4, Das Inscricdes, subitem 4.2.1, com redacédo dada pela 12 Retificagdo, FICA ALTERADO o periodo de inscrigdes.
ONDE SE LE:

4.2.1. As inscrices para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscrigdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricéo.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/01/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricéo.

111 — No item 4, Das Inscrigdes, subitem 4.4.2, com redagéo dada pela 12 Retificacdo, FICA ALTERADO o periodo de pedido de isenc¢éo do valor de
inscrigéo.
ONDE SE LE:

442. O pedido de isengdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:

442. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscricio disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h00 do dia 09/11/2026 as 23h59 do dia 09/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

IV — No Anexo |, Quadro Geral de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o quadro de vagas do Departamento de Ciéncias Agrarias pelo
quadro constante do Anexo A desta 22 Retificacdo.

V — No Anexo |, Observagdes, FICA ALTERADO o paragrafo relativo a distribuicdo dependente de sorteio publico.

ONDE SE LE:

Nos caédigos indicados com distribuicdo dependente de sorteio pablico, a alocagéo final das vagas reservadas e o saldo de ampla concorréncia observardo o
resultado dos sorteios previstos no Anexo 111 — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

A alocagdo das vagas reservadas e 0 saldo de ampla concorréncia sdo os indicados no Quadro Geral de Vagas, resultantes da aplicacdo da metodologia descrita
no item 9 do Anexo Ill. Para a distribui¢do das vagas previstas neste quadro, ndo sera necessaria a realizago de sorteio publico, pois ndo subsiste empate que
impeca a definigdo das vagas reservadas pelos critérios objetivos do Edital.

VI — No Anexo 111, Metodologia de Distribuicio das Reservas de Vagas, FICA SUBSTITUIDO integralmente o item 9, incluindo seus subitens 9.1 a
9.26 e respectivos quadros, pela redacdo constante do Anexo B desta 22 Retificagéo.

VII — No Anexo 11, Contetldo Programético e Temas das Provas, FICAM ATUALIZADAS a identificagdo e a correspondéncia dos codigos de
vaga/perfil de prova, passando a constar 14 (quatorze) codigos, conforme o Anexo C desta 22 Retificacdo. Para o novo codigo 07, que reline os antigos
codigos 07 e 08, FICA ESTABELECIDO o contetdo programatico unificado e a bibliografia sugerida previstos no mesmo Anexo C.

VII1 — No item 3, Das Vagas, subitem 3.13, FICA ALTERADA a redacéo, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo
convocadas para nomeagdo observadas a ordem de classificagdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de
vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as demais disposic¢@es deste Edital.

LEIA-SE:

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serdo
convocadas para nomeacao observadas a ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de
vagas e, exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras (PN), a metodologia de equidade de género
prevista no item 10 do Anexo |11, bem como os requisitos para investidura no cargo e as demais disposicOes deste Edital.



IX — No item 6, Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras — PN, FICAM ACRESCENTADOS os subitens 6.22 a 6.30, com a
seguinte redagdo:

6.22. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, a Unimontes observara a equidade de
género no preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando uma composi¢do equilibrada entre as pessoas
selecionadas nessa modalidade.

6.23. A equidade de género sera aplicada exclusivamente as vagas PN, respeitados os codigos de vaga, 0s quantitativos e 0s requisitos
de habilitacdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.24. O preenchimento das vagas PN ocorrerd em duas etapas: | — classificacdo por mérito, em ordem decrescente da nota final dentro
de cada cddigo de vaga, observados os critérios de desempate; Il — verificacdo da composicdo de género das pessoas inicialmente
selecionadas e, quando cabivel, aplicagdo do procedimento de equilibrio previsto no item 10 do Anexo III.

6.25. Inicialmente, sera identificada a pessoa PN mais bem classificada para cada vaga reservada. Em seguida, a Unimontes verificara
se existem outras composi¢des possiveis entre as pessoas aprovadas e habilitadas nos respectivos codigos que apresentem maior
equilibrio de género.

6.26. Entre as composi¢Bes que apresentarem o mesmo grau maximo de equilibrio de género, sera selecionada aquela que exigir o
menor afastamento das posices classificatorias, conforme calculo objetivo previsto no Anexo Ill.

6.27. Para os codigos com uma vaga PN, o afastamento individual corresponderd a posicdo da pessoa selecionada na lista PN,
subtraida de uma unidade. O afastamento total sera a soma dos afastamentos individuais dos codigos contemplados, observados os
critérios de desempate do Anexo IlI.

6.28. A aplicacdo da equidade podera modificar a prioridade de preenchimento da vaga PN entre pessoas aprovadas no mesmo
codigo, exclusivamente nas hip6teses e conforme os critérios definidos no Anexo Ill, sem alteragdo das notas finais, das posicdes
originais nas listas de classificacdo ou da distribuicéo das vagas.

6.29. Se ndo houver composicdo mais equilibrada vidvel entre as pessoas PN aprovadas e habilitadas nos respectivos codigos, serd
preservada a selecdo decorrente do mérito, sem deixar vaga ociosa exclusivamente pela impossibilidade do equilibrio pretendido.

6.30. A composicdo resultante e os calculos aplicados serdo divulgados em demonstrativo fundamentado, assegurada a possibilidade
de recurso administrativo. O exemplo ilustrativo constante do Anexo E desta Retificacdo destina-se exclusivamente a facilitar a
compreensdo do procedimento estabelecido no item 10 do Anexo II1.

X — No item 11, Da Apuracéo da Nota Final e do Resultado do Concurso, subitem 11.13, FICA ALTERADA a redagéo, nos
seguintes termos:

ONDE SE LE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a ordem de
classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das
Reservas de Vagas.

LEIA-SE:

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD ou as pessoas negras
— PN, o provimento observara a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia de distribui¢do de
reservas constante do Anexo Ill. Exclusivamente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, serd observada
também a metodologia de equidade de género prevista no item 10 do Anexo 11, respeitadas as demais disposicdes deste Edital.

X1 — No Anexo |11, Metodologia de Distribuicédo das Reservas de Vagas, FICA ACRESCENTADO o item 10, sobre equidade
de género no preenchimento das vagas PN, nos termos do Anexo D desta 22 Retificag&o.

XIl — FICA ACRESCENTADO o Anexo E a presente 22 Retificacdo, com exemplo ilustrativo da aplicacdo da equidade de
género, contendo nomes ficticios, notas simuladas e demonstragdo dos calculos de equilibrio e afastamento da classificagao.

X111 - No item 16, Do Provimento do Cargo: Nomeagcao, Posse e Exercicio, FICA ACRESCENTADO o subitem 16.11.1, com
a seguinte redagao:

16.11.1. Durante o periodo de estagio probatdrio, ndo serdo autorizados, em regra, pedidos de cessdo, remocdo ou transferéncia
formulados por iniciativa do servidor, devendo este permanecer em exercicio na lotacdo para a qual foi nomeado, ressalvadas as
hipoteses previstas na legislagdo vigente e as situagBes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade
competente, observado o interesse publico.

X1V = No Anexo 1V, item 3 — Atividades de Ensino, FICAM INCLUIDOS: no subitem 3.2, o limite maximo de 10 (dez)
pontos; antes de 3.2.2.1, o titulo “3.2.2. Orientacio/Coorientacio de Mestrado”; e antes de 3.2.3.1, o titulo “3.2.3.
Orientacio/Coorientacio de Doutorado”, mantidas as demais pontuacdes e regras.

XV — Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n® 07/2026 e de sua 12 Retificacdo que ndo tenham sido expressamente
alteradas por este ato.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 13 de outubro de 2026.

Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes



ANEXO A A 22 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 07/2026

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS

Cédigo | Grande Area/Area de Nivel de Formagé&o académica e habilitacdo minima exigida - conforme tabela CAPES vigente e Carga Local de Total Vagas Vagas Vagas Ampla
Conhecimento ingresso Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025 Horéria Atuacao de PcD PN Concorréncia
vagas

01 CIENQIAS . VI Graduagdo em Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado); Titulagdo Exigida: 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) Doutorado em Entomologia ou Agronomia ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Biolégicas ou
AGRARIAS | Ciéncias ou Fitotecnia ou Produgdo Vegetal.

02 CIENCIAS . VI Graduagdo em Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado); Titulagdo Exigida: 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) Doutorado em Melhoramento Vegetal ou Genética e Melhoramento ou Genética e
AGRARIAS | Melhoramento de Plantas.

03 CIENCIAS . VI Graduagdo em Engenharia Agricola ou Agronomia ou Engenharia Florestal; Titulagdo 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) Exigida: Doutorado em Engenharia Agricola ou Agronomia ou Producéo Vegetal ou
AGRARIAS | Fitotecnia.

04 CIENQIAS . VI Graduagdo em Agronomia; Titulagdo Exigida: Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia ou 40 Janalba 1 0 0 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) Produc&o Vegetal.
AGRARIAS |

05 CIENQIAS VI Graduagdo em Zootecnia ou Aquicultura ou Medicina Veterinaria ou Engenharia de Pesca; 40 Janalba 1 0 0 1
AGRARIAS/ZOOTECNIA / (DOUTOR) Titulagédo Exigida: Doutorado em Zootecnia ou Produgdo Animal ou Ciéncia Animal ou
RECURSOS PESQUEIROS Aquicultura ou Engenharia de Pesca.

06 CIENQIAS VI Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria ou Agronomia; Titulagdo Exigida: 40 Janalba 1 0 0 1
AGRARIAS/ZOOTECNIA / (DOUTOR) Doutorado em Zootecnia ou Produgdo Animal ou Ciéncia Animal.
RECURSOS PESQUEIROS

07 CIENQIAS VI Graduagdo em Medicina Veterinaria; Titulacdo Exigida: Doutorado em Medicina Veterinaria 40 Janalba 4 1 1 2
AGRARIAS/MEDICINA (DOUTOR) ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Biologia Animal ou Zootecnia.
VETERINARIA

08 CIENQIAS IV (MESTRE) | Graduagdo em Medicina Veterinaria; Titulacdo Exigida: Mestrado em Medicina Veterinaria 40 Janalba 2 0 1 1
AGRARIAS/MEDICINA ou Ciéncias Veterinérias ou Ciéncia Animal ou Biologia Animal ou Produgéo Animal ou
VETERINARIA Zootecnia.

09 CIENQIAS IV (MESTRE) | Graduacdo em Medicina Veterinria; Titulagdo Exigida: Mestrado em Medicina Veterinaria 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/MEDICINA ou Ciéncias Veterinérias ou Ciéncia Animal.
VETERINARIA

10 CIENQIAS VI Graduacdo em Medicina Veterinaria; Titulagdo Exigida: Doutorado em Medicina Veterinaria 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/MEDICINA (DOUTOR) ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Zootecnia.
VETERINARIA

11 CIENQIAS VI Graduacdo em Medicina Veterinaria; Titulagdo Exigida: Doutorado em Medicina Veterinaria 40 Janauba 3 1 1 1
AGRARIAS/MEDICINA (DOUTOR) ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Biologia Animal ou Parasitologia ou
VETERINARIA Zootecnia.

12 CIENQIAS IV (MESTRE) | Graduagdo em Medicina Veterinéria; Titulagdo Exigida: Mestrado em Medicina Veterinaria 40 Janalba 1 0 0 1
AGRARIAS/MEDICINA ou Ciéncias Veterinérias ou Ciéncia Animal ou Biologia Animal ou Produgéo Animal ou
VETERINARIA Zootecnia ou Ciéncias Ambientais.

13 CIENg:IAS ) \Y| Graduag@o em Engenharia Florestal; Titulagdo Exigida: Doutorado em Engenharia Florestal 40 Janauba 2 0 1 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) ou Ciéncia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Ciéncias Ambientais e Florestais ou Recursos
AGRARIAS | Florestais ou Ciéncia e Tecnologia da Madeira ou Engenharia Agricola.

14 CIENCIAS . VI Graduagdo em Engenharia Florestal; Titulacdo Exigida: Doutorado em Engenharia Florestal 40 Janauba 1 0 0 1
AGRARIAS/CIENCIAS (DOUTOR) ou Ciéncia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Ciéncias Ambientais e Florestais ou Recursos
AGRARIAS | Florestais ou Engenharia Agricola.

Total 21 2 4 15




ANEXO B A 22 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 07/2026
NOVA REDAGAO DO ITEM 9 DO ANEXO Il
9. Aplicacdo da metodologia ao Departamento de Ciéncias Agrarias

9.1. O Departamento de Ciéncias Agrarias oferta 21 (vinte e uma) vagas, distribuidas entre 14 (quatorze) codigos de vaga/perfil de prova, conforme o Anexo I.
Para aplicacdo da metodologia em camadas, as vagas sdo agrupadas por titulacao/nivel de ingresso:

Nivel de ingresso Codigos Total de vagas
VI — Doutor 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 13 e 14 17
IV — Mestre 08,09 e 12 4
Total 21

9.2. A aplicacéo dos percentuais de 10% para PcD, 20% para PN e 70% para AC produz quotas teéricas de 2,1000, 4,2000 e 14,7000, respectivamente. As
partes inteiras somam 20 vagas. A vaga remanescente é atribuida a AC, que apresenta a maior fragdo decimal (0,7000), resultando em 2 vagas PcD, 4 vagas
PN e 15 vagas AC.

9.3. As vagas reservadas sdo distribuidas entre os niveis de ingresso proporcionalmente aos respectivos quantitativos, aplicando-se separadamente o método
das maiores fracOes:

Modalidade Doutor — quota tedrica Mestre — quota teérica Vagas Doutor Vagas Mestre
PcD 2x17+21=1,6190 2x4+21=0,3810 2 0
PN 4 x17+21=3,2381 4x4+21=0,7619 3 1

9.4. Na modalidade PcD, o nivel VI — Doutor recebe 1 vaga pela parte inteira e a vaga remanescente pela maior fragdo (0,6190). Na modalidade PN, o nivel VI
— Doutor recebe 3 vagas pela parte inteira; a vaga remanescente é atribuida ao nivel IV — Mestre, cuja fragdo (0,7619) é superior & do nivel VI — Doutor
(0,2381).

9.5. No nivel VI — Doutor, as 17 vagas distribuem-se entre o cddigo 07 (4 vagas), o cddigo 11 (3 vagas), o codigo 13 (2 vagas) e os codigos 01, 02, 03, 04, 05,

06, 10 e 14 (1 vaga cada). As quotas internas das reservas séo:

Caodigo(s) Vagas por codigo Quota PcD por codigo Quota PN por cédigo
07 4 2x4+17=0,4706 3x4+17=0,7059
11 3 2x3+17=0,3529 3x3+17=0,5294
13 2 2x2+17=0,2353 3x2+17=0,3529
01, 02, 03, 04, 05, 06, 10 e 14 1 em cada 2x1+17=0,1176 3x1+17=0,1765

9.6. Como todas as quotas internas possuem parte inteira igual a zero, as 2 vagas PcD sdo atribuidas aos cddigos 07 e 11, que apresentam as duas maiores
fragOes. As 3 vagas PN sdo atribuidas aos cédigos 07, 11 e 13, que apresentam as trés maiores fragdes. Ndo ha empate nas posicdes determinantes da alocagdo.

9.7. No nivel IV — Mestre, o codigo 08 possui 2 vagas e os cddigos 09 e 12 possuem 1 vaga cada. A quota tedrica da Ginica vaga PN é 1 x 2 + 4 = 0,5000 para o
cédigo 08 e 1 x 1 + 4 = 0,2500 para cada um dos codigos 09 e 12. A vaga PN ¢ atribuida ao codigo 08, que apresenta a maior fracdo, sem necessidade de
sorteio. N&o ha vaga PcD alocada neste nivel.

9.8. As reservas PcD e PN sdo calculadas de forma autdbnoma. Nos codigos 07 e 11, a alocagdo simultanea de 1 vaga PcD e 1 vaga PN respeita os quantitativos
disponiveis. A ampla concorréncia corresponde ao saldo de vagas de cada codigo apds a alocagéo das reservas.

9.9. A distribuicao final das vagas é a seguinte:

Codigo Nivel Total PcD PN AC
01 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
02 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
03 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
04 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
05 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
06 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
07 VI (DOUTOR) 4 1 1 2
08 IV (MESTRE) 2 0 1 1
09 IV (MESTRE) 1 0 0 1
10 VI (DOUTOR) 1 0 0 1
11 VI (DOUTOR) 3 1 1 1
12 IV (MESTRE) 1 0 0 1
13 VI (DOUTOR) 2 0 1 1
14 VI (DOUTOR) 1 0 0 1

Total 21 2 4 15

9.10. A aplicagdo dos critérios objetivos resolve integralmente a distribui¢&o das reservas, ficando dispensada a realizagdo de sorteio publico para alocacdo das
vagas PcD e PN previstas neste quadro. Os empates entre codigos que ndo alcancam as maiores fragcoes contempladas nédo interferem no resultado da
distribuicao.

9.11. O quadro final do subitem 9.9 corresponde a distribuicdo do Anexo I. As op¢des de inscricéo e as listas por modalidade de concorréncia deverdo observar
as vagas reservadas efetivamente alocadas em cada cddigo, mantidas as regras de concorréncia concomitante e de provimento previstas no Edital.

9.12. A dispensa de sorteio prevista neste item refere-se exclusivamente a alocacéo das vagas reservadas do quadro ora retificado. Permanecem aplicéveis os
sorteios de temas das provas e o eventual sorteio de desempate na classificacdo, nas hip6teses previstas no Edital.



ANEXO C A 22 RETIFICACAO DO EDITAL N° 07/2026
ATUALIZACAO DO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS
1. Correspondéncia entre os codigos do quadro original e os cédigos do novo Anexo |

Em raz&o da substituicdo integral do Quadro Geral de Vagas, os contetidos programaticos, temas das provas e bibliografias
sugeridas constantes do Anexo Il passam a vincular-se aos seguintes codigos de vaga/perfil de prova:

Cadigo novo Cadigo(s) anterior(es)
01 01

02 02

03 03

04 04

05 05

06 06

07 07e08
08 09

09 10

10 11

11 12

12 13

13 14

14 15

Aos cddigos 01 a 06 e 08 a 14 aplicam-se integralmente os contelidos programaticos, os temas das provas e as bibliografias
sugeridas que constavam dos codigos correspondentes no edital original, sem alteragdo tematica, observada a nova numeracéo
indicada no quadro.

2. Novo cédigo 07 — Ciéncias Agrarias/Medicina Veterinaria — nivel VI (Doutor)

Para todas as 4 (quatro) vagas do novo codigo 07, fica estabelecido um Unico conteldo programatico, formado pelos temas
anteriormente vinculados aos antigos codigos 07 e 08, consolidados e numerados abaixo.

Conteudo programatico e temas das provas

. Patologias do sistema respiratério em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema cardiovascular em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema digestorio em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema urinario em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema nervoso em Medicina Veterinaria

. Patologias dos o0ssos e articulagdes em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema reprodutor feminino em Medicina Veterinaria

. Patologias do tegumento em Medicina Veterinaria

. Patologias do sistema reprodutor masculino em Medicina Veterinaria

. Tipos de coleta, identificacdo, conservagdo e envio das amostras para a anélise laboratorial em Medicina Veterinaria
. Neonatologia dos ruminantes

. Fluidoterapia em animais ruminantes

. Afecc¢des do Sistema Digestorio de animais ruminantes

. Terapéutica das enfermidades metabdlicas de bovinos

. Terapéutica das doengas respiratorias em bovinos

. Afecc¢des do Sistema Reprodutivo de animais ruminantes

. Antibioticoterapia em Medicina Veterinaria e resisténcia antimicrobiana

. AfeccBes do Sistema Mamario de animais ruminantes

19. Principais doengas do Periodo de Transicdo em vacas leiteiras

Bibliografia sugerida — patologia veterinaria

« ANGELDO, Isabele da Costa (Org.). Patologia geral. Si0 Paulo: Pearson, 2016. ISBN 9788543017389.
* MONTENEGRO, Mario Rubens; FRANCO, Marcello. Patologia: processos gerais. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
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3. Regra de sorteio dos temas

No novo cédigo 07, o tema da Prova de Conhecimentos sera sorteado do conjunto unificado de 19 (dezenove) temas acima
discriminados. Para a Prova Didatica, sera sorteado tema do mesmo conjunto, excluido aquele sorteado para a Prova de
Conhecimentos, observadas as demais regras do Edital.

4. Demais disposi¢oes do Anexo 11

Permanecem inalteradas as disposi¢des gerais do Anexo |l sobre a realizacdo das provas, bem como os respectivos contetidos
e bibliografias dos demais perfis, observada exclusivamente a correspondéncia estabelecida no item 1 deste Anexo C.
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INCLUSAO DO ITEM 10 NO ANEXO Il - METODOLOGIA DE EQUIDADE DE GENERO

10. METODOLOGIA DE APLICACAO DA EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS NEGRAS

10.1. Em observancia ao § 4° do art. 1° da Lei Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, sera aplicada a metodologia de
equidade de género no preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras — PN, buscando-se uma composicéo equilibrada
com a menor alteragdo possivel da prioridade decorrente da classificagdo por mérito.

10.2. No Departamento de Ciéncias Agrarias, existem 4 (quatro) vagas PN, distribuidas entre os codigos 07, 08, 11 e 13,
sendo uma vaga em cada codigo, conforme o Anexo I. O procedimento ndo transferird vagas entre codigos nem alterara o0s
niveis de ingresso ou os requisitos de habilitagao.

10.3. A metodologia observard os seis passos descritos a seguir. As pessoas PN ja contempladas nas vagas de ampla
concorréncia ndo ocupardo vagas reservadas, conforme as regras legais e editalicias aplicaveis.
Passo 1 — Classificacdo por mérito

10.3.1. Em cada cddigo, as pessoas candidatas PN serdo classificadas pela nota final, da maior para a menor, observados os
critérios de desempate previstos no Edital. As notas e as posicdes originais nas listas ndo serdo modificadas pelo procedimento
de equidade.

Passo 2 — Identifica¢io da composicéo inicial

10.3.2. Sera identificada, em cada cddigo contemplado, a pessoa PN mais bem classificada que ocuparia a vaga reservada
segundo o critério ordinario de mérito. O conjunto dessas pessoas constitui a composicao inicial.

Passo 3 — Verificagao do equilibrio da composicéo inicial

10.3.3. A Unimontes verificara a distribuicdo de género das pessoas inicialmente selecionadas. Quando a composicéo inicial
ja apresentar o maior equilibrio vidvel, sera preservada a selecdo por mérito. Caso existam alternativas mais equilibradas, sera
aplicado o Passo 4.

Passo 4 — Identificacio das alternativas e calculo do equilibrio

10.3.4. A Comissdo examinard, dentro de cada codigo com vaga PN, as demais pessoas aprovadas e habilitadas, identificara as
combinages possiveis para o preenchimento das vagas e calculara o equilibrio de cada combinagdo. Em todas as alternativas,
sera preservada uma pessoa por vaga PN no proprio cddigo.

10.3.5. Para as composic¢des formadas por mulheres e homens, como no exemplo do Anexo E, a diferenca numérica serd
calculada pela seguinte formula:

Diferenc¢a de género = | Numero de mulheres — Niimero de homens |

10.3.6. As barras verticais representam o valor absoluto, isto é, sem sinal negativo. Quanto menor o resultado, maior o
equilibrio numérico. A Comissdo identificara as alternativas viaveis que apresentem a menor diferenca possivel, consideradas
as pessoas efetivamente aprovadas e habilitadas em cada cddigo.

Exemplo: célculo da diferenca para quatro vagas PN

Mulheres Homens Célculo Diferenca
4 0 14 -0 4
3 1 131 2
2 2 [2 -2 0
1 3 1 -3 2
0 4 [0—4| 4

10.3.7. No exemplo acima, duas mulheres e dois homens representam a diferenca igual a zero, 0 maior equilibrio numérico
entre as composic¢des apresentadas. Se essa distribuicdo ndo for possivel, serd considerada a menor diferenga efetivamente
viavel.

Passo 5 — Célculo do afastamento e escolha da composicao

10.3.8. Se duas ou mais alternativas alcangcarem o mesmo grau maximo de equilibrio, sera selecionada aquela que exigir
avangar o menor numero total de posigdes nas listas PN. Para os codigos que possuem apenas uma vaga reservada, utiliza-se a
seguinte férmula:

Afastamento individual = Posi¢éo na lista PN — 1

10.3.9. O afastamento individual serd zero para a pessoa classificada na 1% posi¢do, um para a 2% dois para a 3%, e assim
sucessivamente.



Exemplo: afastamento individual

Posicdo PN Calculo Afastamento
12 1-1 0
22 2-1 1
3 3-1 2
48 4-1 3
52 5-1 4

10.3.10. O afastamento total corresponde a soma dos afastamentos individuais das pessoas selecionadas para as vagas PN:
Afastamento total = Soma dos afastamentos individuais

10.3.11. Entre as alternativas com o mesmo equilibrio, serd escolhida aquela com menor afastamento total. Persistindo
igualdade, prevalecera a combinagdo que apresente o menor afastamento individual maximo. Se o empate permanecer, serao
comparadas, em ordem crescente dos cddigos, as posi¢des selecionadas, preferindo-se a combinagdo que conserve a melhor
posigdo no primeiro cddigo em que houver diferenca.

10.3.12. As notas finais obtidas em provas de cddigos ou niveis de ingresso distintos ndo serdo comparadas diretamente entre
si para escolha da composigéo.

Passo 6 — Divulgacgdo e possibilidade de recurso

10.3.13. A Unimontes divulgard demonstrativo com a composic&o inicial, as alternativas consideradas, o calculo da diferenca
de género, os afastamentos de classificagdo, a composicdo resultante e a fundamentacdo da escolha, assegurada a
possibilidade de recurso administrativo conforme o Edital.

10.4. A aplicacdo da equidade ndo podera modificar a quantidade de vagas PN, os codigos contemplados ou os requisitos de
habilitagcdo, nem permitir a selecdo de pessoa ndo aprovada e habilitada no codigo correspondente.

10.5. Néo existindo alternativa que melhore a composicdo inicial ou pessoas PN habilitadas que permitam o equilibrio
pretendido, serd mantida a composicgdo resultante da classificagdo por mérito, sem deixar vaga ociosa exclusivamente por esse
motivo.

10.6. Permanecem aplicaveis as regras legais e editalicias relativas a concorréncia concomitante, heteroidentificagdo,
substituicdo, reversdo de vagas, alternancia e proporcionalidade nas nomeacdes. Desisténcias ou impedimentos serdo tratados
segundo essas regras, sem desfazer nomeacdes regularmente efetivadas.

10.7. O Anexo E desta Retificacdo apresenta uma aplicacéo integral da metodologia em cendrio hipotético, com nomes e notas
ficticios, para fins exclusivamente didaticos.
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EXEMPLO ILUSTRATIVO - EQUIDADE DE GENERO NAS VAGAS PN
1. Finalidade

Este Anexo demonstra, com nomes e notas inteiramente ficticios, a aplicacdo dos passos e calculos estabelecidos no item 10
do Anexo Ill. As informagfes ndo correspondem a pessoas candidatas ou resultados reais do Concurso.

2. Distribuicdo das vagas reservadas

A simulacéo utiliza as 4 (quatro) vagas PN do Departamento de Ciéncias Agrérias, uma em cada cddigo indicado:

Codigo Nivel de ingresso Vagas PN
07 VI — Doutor 1
08 IV — Mestre 1
11 VI — Doutor 1
13 VI — Doutor 1
TOTAL — 4

3. Passo 1 — Classificacéo inicial por mérito

Considere as listas PN abaixo, organizadas pela nota final de cada pessoa candidata dentro de seu proprio cédigo. As notas
entre cddigos distintos ndo serdo comparadas diretamente para definir a composicéo.

Codigo Classificacdo PN Nome ficticio Género Nota
07 1° Ana Mulher 96
07 2° Lucas Homem 89
07 3° Patricia Mulher 81
08 1° Beatriz Mulher 95
08 20 Renata Mulher 91
08 32 Pedro Homem 87
11 1° Camila Mulher 93
11 20 Rafael Homem 90
11 3° Fernanda Mulher 83
13 1° Helena Mulher 98
13 2° Bianca Mulher 94
13 30 Felipe Homem 82

4. Passos 2 e 3 — Composicdo inicial e diferenca de género

Se fossem consideradas apenas as primeiras posi¢des das quatro listas PN, seriam inicialmente selecionadas Ana (07), Beatriz
(08), Camila (11) e Helena (13). Todas sdo mulheres no exemplo.

Cadigo Pessoa inicialmente selecionada Género Nota
07 Ana Mulher 96
08 Beatriz Mulher 95
11 Camila Mulher 93
13 Helena Mulher 98

Diferenca de género = |4 mulheres — 0 homens| = 4

A composicdo inicial apresenta diferenca igual a quatro. O Passo 4 verificara alternativas com diferenca menor.

5. Passo 4 — Identificacéo de alternativas mais equilibradas

Nas listas do exemplo, Lucas (07) e Rafael (11) ocupam a 22 posi¢do PN; Pedro (08) e Felipe (13) ocupam a 3? posi¢do PN.
Assim, é possivel formar composi¢des com duas mulheres e dois homens, mantendo uma pessoa selecionada por codigo.

Diferenca de género = |2 mulheres — 2 homens| =0

Ha seis maneiras de selecionar dois homens entre os quatro codigos, todas com diferenca igual a zero. O préximo passo
determinara qual exige menor afastamento das posic¢des originais.



6. Passo 5 — Comparacéo dos afastamentos

Opgéo Codigos com homens
07ell
07 e 08
07e13
08e 1l
11e13
08e 13

>

mmOO W

Posicdes: 07/08/11/13
28 12 28 12
28 &, 18 e
22 12 12 32
18 38 223 12
18 18 22 3#
8 & 18, &

Calculo do afastamento
Q2-DH(1-1)+2-1)+(1-1)
Q-D+@-1)+(1-1)+(1-1)
Q2-DH+H1-D+H1-1)+3-1)
(1-1)+@-1)+Q-1)+(1-1)
(1-DH(1-1)+2-1)+3-1)
(1-D+@-1)+(1-1)+(3-1)

Total

AW www

As seis alternativas alcancam a mesma diferenca de género (zero). A alternativa A possui 0 menor afastamento total: duas

posicoes.

7. Demonstragdo completa da alternativa A

A alternativa A utiliza o0 2° colocado PN dos codigos 07 e 11 (Lucas e Rafael) e mantém as primeiras colocadas dos c6digos

08 e 13 (Beatriz e Helena).

Codigo Pessoa selecionada
07 Lucas
08 Beatriz
11 Rafael
13 Helena
TOTAL —

Afastamento total= (2-1) + (1-1) + 2-1) + (1-1) =2

8. Resultado e finalidade do exemplo

Género Nota
Homem 89
Mulher 95
Homem 90
Mulher 98

2 mulheres e 2 homens

Diferenca de género=2 —2|=0

Posicdo PN
20
10
20
10

Afastamento
1

0
1
0
2

A alternativa A seria selecionada na simulacdo porque apresenta o maior equilibrio numérico possivel (diferenca igual a zero)

e, entre as alternativas com esse mesmo equilibrio, o menor afastamento total (duas posi¢des).

As notas e classificacdes originais ndo sdo modificadas, e cada vaga PN permanece no respectivo cddigo. O exemplo é
exclusivamente didatico e ndo substitui os critérios do Edital nem representa resultado efetivo de classificacdo ou nomeagdo.
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