GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -
UNIMONTES N° 27/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

DEPARTAMENTO DE ARTES

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, torna
publica a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de Educacéo
Superior, nos niveis I, IV e VI, graus A, conforme a titulagcdo exigida para cada vaga, observadas as disposicoes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual n°
869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro
de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n°® 42.899,
de 17 de setembro de 2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n°

46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de
junho de 2026, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares, retificages e demais normas aplicaveis.

1.2. O Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, convocacdes, resultados, comunicados e demais atos oficiais do Concurso
serdo publicados e divulgados, conforme a natureza do ato, no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, na
area da pessoa candidata no sistema eletrdnico do Concurso, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando cabivel,
e, se aplicavel, em pagina oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

1.3. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricdo disponivel no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br, observado o prazo minimo de 30 dias para inscri¢cdo, nos termos da Resolucéo
CEPEx/Unimontes n° 788/2025.

1.4. O Concurso de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior
da Unimontes, vinculados ao Departamento indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas, nos seguintes niveis de
ingresso, conforme a titulagdo minima exigida para cada perfil de prova: | - Nivel I, Grau A, quando exigida especializa¢do
lato sensu ou residéncia, conforme o caso; Il - Nivel 1V, Grau A, quando exigido mestrado; Il - Nivel VI, Grau A, quando
exigido doutorado.

1.4.1. O perfil de prova constitui critério de organizacdo das etapas avaliativas do Concurso, destinado a definicdo do
programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso correspondente, ndo configurando, por si so,
limitacdo absoluta das atividades académicas a serem desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada no dmbito
do Departamento.

1.5. O Concurso sera constituido pelas seguintes provas: | - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio; Il - Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatério; 111 - Prova de Titulos, de carater classificatério.
1.6. Cada uma das provas previstas no item 1.5 valer4 100 (cem) pontos.

1.7. A nota final da pessoa candidata correspondera a média aritmética simples das notas obtidas na Prova de
Conhecimentos, na Prova Didéatica e na Prova de Titulos, arredondada em uma casa decimal.

1.8. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor ap6s a publicacdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

1.10. O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.11. Os temas da Prova de Conhecimentos e da Prova Didatica constam do Anexo Il — Contelido Programatico e Temas
das Provas.

1.12. A Prova de Conhecimentos, correspondente a prova escrita do Concurso, sera realizada no dia 10/01/2027, em local e
horério a serem divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

1.13. A data, o horario e o local da Prova Didatica serdo divulgados no sitio oficial do Concurso
(https://concurso.unimontes.br), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizac&o.



1.14. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local a serem divulgados no ato de convocagdo,
observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizagdo da exposicao oral.

1.15. As demais datas, prazos, convocacOes, resultados preliminares e definitivos, periodos recursais, decisfes
administrativas, avisos, comunicados e demais atos relativos ao Concurso serdo divulgados oportunamente no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, na area da pessoa candidata no sistema eletrénico do Concurso e, quando
cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ou em pagina oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, observados os prazos minimos previstos na legislacdo aplicavel, na Resolugdo CEPEx/Unimontes n°
788/2025 e neste Edital.

1.16. A metodologia de distribuigdo das reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras
— PN consta do Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

1.17. A Prova de Titulos sera avaliada conforme os critérios constantes do Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacédo e
Comprovacdes.

1.18. O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas candidatas optantes pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN observard o disposto no Anexo V — Procedimento de
Heteroidentificacao.

1.19. As regras relativas a solicitacdo de condicdo especial, atendimento especial, atendimento especializado e atendimento
as pessoas candidatas lactantes observardo o disposto neste Edital e no Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento
Especializado e Lactantes.

1.20. Da impugnacao parcial ou total do Edital

1.20.1. Qualquer pessoa interessada podera apresentar impugnacéo parcial ou total deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente & data de sua publicacéo.

1.20.2. A impugnacédo devera ser apresentada exclusivamente por meio do canal eletrénico oficial indicado no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, mediante utilizagdo do Anexo VII — Modelo de Impugnagéo Parcial ou Total do
Edital, devidamente preenchido e acompanhado da fundamentag&o pertinente.

1.20.3. A impugnacdo devera conter, obrigatoriamente: | - identificagdo da pessoa impugnante (nome completo, CPF ¢ e-
mail); 1l - indicacdo do item, subitem, anexo ou disposicdo editalicia impugnada; Il - exposi¢do objetiva dos fatos e
fundamentos juridicos, técnicos ou administrativos que justifiquem a impugnacdo; IV - pedido claro e especifico; V -
assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br).

1.20.4. N&o serdo conhecidas as impugnagdes: | - apresentadas fora do prazo; Il - encaminhadas por meio diverso do
previsto neste Edital ou em ato complementar; 111 - desacompanhadas do Anexo VI, quando exigido; 1V - sem identificacao
da pessoa impugnante; V - sem indicacdo objetiva do item, subitem, anexo ou disposicdo impugnada; VI - sem
fundamentacdo ou com fundamentacdo genérica, desconexa ou incompativel com o objeto da impugnacgdo; VII - que
contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameagadora ou incompativel com a urbanidade administrativa.

1.20.5. A impugnacao seré analisada pela Comissdo do Concurso, que podera solicitar manifestacdo de unidades técnicas,
administrativas ou juridicas da Unimontes, quando necessario.

1.20.6. A apresentacdo de impugnacdo ndo suspende automaticamente o prazo de inscri¢do, a execu¢do do Concurso ou a
pratica dos demais atos previstos neste Edital, salvo decisdo expressa da Comissdo do Concurso ou da autoridade
competente.

1.20.7. A deciséo sobre a impugnacéo sera divulgada no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

1.20.8. O acolhimento, total ou parcial, de impugnacdo podera ensejar retificacdo do Edital, a ser divulgada no sitio oficial
do concurso e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

1.20.9. Caso a retificacdo decorrente do acolhimento de impugnacéo altere substancialmente as condic6es de participacéo
no Concurso, a Comissdo do Concurso avaliara a necessidade de reabertura ou prorrogacéo de prazo, observada a legislagao
aplicavel e a preservacao da isonomia entre as pessoas interessadas.

1.20.10. A impugnacdo parcial ou total do Edital ndo se confunde com os recursos administrativos previstos na Se¢édo 12
deste Edital.

1.21. As Provas de Conhecimentos e Didatica serdo realizadas na cidade de Montes Claros/MG, salvo disposicdo expressa
em ato de convocacdo publicado no sitio oficial do Concurso.

1.22. A Prova de Titulos seré realizada por meio digital, na area da pessoa candidata no sistema do concurso, conforme
prazo e orienta¢des divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

1.23. Caberd a Comissdo do Concurso, designada por ato do Reitor da Unimontes, acompanhar a execucdo do Concurso,
adotar as providéncias operacionais necessarias e resolver as questdes pertinentes, nos termos deste Edital, da Resolugdo
CEPEx/Unimontes n°® 788/2025 e das demais normas aplicéveis.



1.24. As reservas de vagas previstas neste Edital serdo apuradas no &mbito do Departamento, de forma objetiva, impessoal e
previamente definida, observada a metodologia constante do Anexo |1, vedada a definicdo casuistica da localizacdo das
vagas reservadas durante a execugdo do Concurso.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. As atribuicfes do cargo de Professor de Educacdo Superior sdo as estabelecidas na Lei Estadual n® 15.463, de 13 de
janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes, nas Resolucdes dos Conselhos Superiores da Universidade e nas demais normas
aplicaveis.

2.2. As atribuicbes do cargo compreendem atividades de ensino superior, pesquisa, extensdo, orientacdo académica,
participagdo em atividades de gestdo académica e institucional, producéo de conhecimento, ampliagéo e transmissdo do
saber e da cultura, bem como outras atividades inerentes a carreira docente universitaria.

2.3. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas, no qual
também constam os perfis de prova, os niveis de ingresso, as titulagdes minimas exigidas, a jornada de trabalho, a lotagdo e
as demais especificacBes do Concurso.

2.3.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo I, correspondente ao
Departamento, ao nivel de ingresso, a titulacdo minima exigida e ao respectivo programa de provas, utilizado para
organizacéo das etapas avaliativas do Concurso.

2.3.2. A pessoa candidata concorrerd as vagas vinculadas ao Departamento e ao perfil de prova para o qual se inscrever,
observadas as regras de classificagdo, convocacao, reserva de vagas e provimento previstas neste Edital.

2.4. As pessoas nomeadas estardo submetidas ao Regime Juridico Estatutario do Estado de Minas Gerais.
2.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. A distribuicdo dos encargos docentes observara a legislacdo vigente, as normas internas da Unimontes, os Projetos
Pedagogicos dos Cursos, as necessidades institucionais e a distribuicdo aprovada pelas instancias competentes.

2.7. A pessoa candidata aprovada e nomeada teréd seu ingresso no nivel e grau estabelecidos para o perfil de prova/vaga para
o qual se inscreveu, conforme o art. 12, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
observada a titulacdo minima exigida no Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

2.8. A comprovacgdo da titulagdo minima exigida para investidura no cargo serd realizada no ato da posse. Para fins de
pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados os titulos e documentos comprobatérios apresentados pela
pessoa candidata no prazo, na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo atribuida
pontuacdo a titulo ndo apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras editalicias.

2.9. O deferimento da inscri¢do ndo constitui certificacdo de compatibilidade, equivaléncia ou enquadramento da titulagéo
da pessoa candidata em relacdo a titulagdo minima exigida para o perfil de prova/vaga, matéria que sera verificada na fase
prépria, especialmente para fins de posse e, quando cabivel, de pontuacdo na Prova de Titulos.

2.10. A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento basico e pelas gratificagdes legalmente previstas, conforme a
Tabela 1 a seguir, sem prejuizo de atualiza¢Bes legais, administrativas ou orgamentarias supervenientes, aplicaveis até a
nomeacao ou posse.

Tabela 1 - A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educacdo Superior, considerando a carga horéria
semanal e o nivel de ingresso, compreende, além do vencimento bésico, as gratificacGes descritas na tabela abaixo: Carga
Gratificacdo de Vencimento GDPES Remuneracdo Titulacdo Nivel Grau Horaria Incentivo a Bésico Inicial Inicial Semanal
Docéncia Especialista | A 40 horas R$ 2.149,69 R$ 737,16 R$ 429,94 R$ 3.316,79 Mestre IV A 40 horas R$ 3.355,43 R$
1.599,83 R$ 671,09 R$ 5.626,35 Doutor VI A 40 horas R$ 4.831,81 R$ 2.459,32 R$ 966,36 R$ 8.257,49

2.10.1. Os valores constantes da Tabela 1 correspondem a remuneragao inicial prevista para o cargo de Professor de
Educacgdo Superior sem regime de dedicagdo exclusiva, observada a legislacéo vigente.

2.10.2. A Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacdo Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da
Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, seré paga nos termos da legislacéo aplicavel.

2.10.3. O valor da GDPES Inicial constante da Tabela 1 corresponde a 70% (setenta por cento) da gratificagdo total que
podera ser alcancada pela pessoa docente, podendo ser alterado ap6s a primeira Avaliacdo de Desempenho Individual
positiva, nos termos da legislacéo vigente.

2.10.4. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n® 11.431, de 19 de abril de 1994, e o
art. 2° da Lei Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto
houver efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de aulas, nos termos da legislacéo aplicavel.

2.10.5. Nos termos da legislagdo vigente, a pessoa servidora, ocupante de cargo de Professor de Educacdo Superior, podera
fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico para docentes com titulo de mestre ou doutor, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, desde que esse regime seja concedido pelo
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Conselho Universitario, autorizado pelo Comité de Orgcamento e Finangas do Estado de Minas Gerais, e enquanto durar a
concessao.

2.11. Lotacdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
conforme expresso no Quadro de Vagas do Anexo I.

2.12. O exercicio funcional da pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada dar-se-& no campus, unidade,
Departamento ou local indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas, sem prejuizo da possibilidade de atribuicdo de
encargos académicos compativeis com sua formacdo, atuacdo, titulagdo ou competéncia, conforme a legislacéo vigente, as
normas internas da Unimontes e a necessidade institucional.

2.13. A Unimontes podera atribuir a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo, gestdo académica
e institucional e outras atividades inerentes a carreira docente universitaria no ambito do Departamento ao qual a vaga
estiver vinculada, observadas a formacdo académica, a area de competéncia, a jornada de trabalho, as normas internas e a
necessidade do servico publico.

2.14. A pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada podera atuar em componentes curriculares, projetos, atividades
académicas e encargos institucionais vinculados ao Departamento para o qual foi nomeada, ainda que ndo correspondam
estritamente ao programa de provas utilizado para fins de avaliagdo no Concurso, desde que compativeis com sua formacéo,
titulacdo, area de competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.

2.15. A inscricdo e a realizacdo das provas em determinado perfil de prova ndo conferem & pessoa candidata direito
subjetivo de atuacdo exclusiva naquele programa de provas, nem impedem a atribui¢do de encargos académicos correlatos
no ambito do Departamento, respeitados o interesse publico, a jornada de trabalho, as normas internas da Unimontes e a
legislacéo aplicavel.

3. DAS VAGAS E DA RESERVA DE VAGAS

3.1. As vagas disponibilizadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento da Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes, conforme distribui¢do constante do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

3.1.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo | — Quadro Geral de Vagas,
correspondente ao Departamento, ao nivel de ingresso, a titulagdo minima exigida e ao respectivo programa de provas,
utilizado para organizagdo das etapas avaliativas do Concurso.

3.1.2. A pessoa candidata realizara as provas conforme o perfil de prova para o qual se inscrever, concorrendo as vagas do
Departamento correspondente, observadas as regras de aprovacdo, classificacdo, reserva de vagas, convocacdo, nomeagao e
posse previstas neste Edital.

3.1.3. O perfil de prova constitui critério de organizacdo das etapas avaliativas do Concurso, destinado a definicdo do
programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso correspondente, ndo configurando, por si so,
limitacdo absoluta das atividades académicas a serem desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada.

3.1.4. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas,
competindo a Unimontes, observadas a legislagdo vigente, as normas internas, a formagao académica da pessoa nomeada, 0
nivel de ingresso, a titulagdo minima exigida e a necessidade institucional, atribuir-lhe atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, orientacdo, gestdo académica e demais encargos inerentes a carreira docente no ambito do respectivo
Departamento.

3.2. Para fins deste Edital, considera-se: | - Ampla Concorréncia - AC: modalidade geral de concorréncia, aberta a todas as
pessoas candidatas;

Il - Pessoa com Deficiéncia - PcD: modalidade reservada a pessoas candidatas que se enquadrem nas hipoteses legais de
deficiéncia e optem expressamente por concorrer nessa condicdo; Il - Pessoa Negra - PN: modalidade reservada a pessoas
candidatas que se autodeclararem pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e optem expressamente por concorrer nessa condi¢do, nos termos da Lei Estadual n® 25.726,
de 19 de janeiro de 2026.

3.3. Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas no Departamento, observado o disposto neste Edital e em seus anexos.

3.3.1. A reserva prevista no item 3.3 sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas no ambito do Departamento, e nao
isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pdblico, no dmbito do
respectivo Departamento, for igual ou superior a 5 (cinco), observada a metodologia constante do Anexo Il — Metodologia
de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.3.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricdo,
optar expressamente por concorrer nessa condicao, observadas as regras especificas previstas neste Edital.



3.3.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver vaga reservada correspondente, conforme a
metodologia de distribui¢do prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

3.4. Em atendimento a Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, serdo reservadas as pessoas negras, no minimo,
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico, observado o disposto neste Edital e em seus anexos.

3.4.1. A reserva prevista no item 3.4 sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas no ambito do Departamento, e nao
isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico, no dmbito do
respectivo Departamento, for igual ou superior a 3 (trés), observada a metodologia constante do Anexo |1l — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.4.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no ato da inscricdo, optar
expressamente por concorrer nessa condicao e apresentar autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, observadas as regras especificas previstas
neste Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacao.

3.4.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e
as vagas reservadas as pessoas negras, quando houver vaga reservada correspondente, conforme a metodologia de
distribuicdo prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas.

3.5. A quantidade de vagas de ampla concorréncia corresponderd ao saldo remanescente apds a apuracdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6. A conversdo dos percentuais de reserva em numeros inteiros de vagas e a distribuicdo interna dessas reservas
observardo metodologia objetiva, previamente definida neste Edital, conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicéo
das Reservas de Vagas, respeitados os critérios legais aplicaveis as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6.1. A metodologia de distribui¢do das reservas observara as seguintes etapas: | - apuracéo do total de vagas ofertadas no
Departamento; 1l - calculo do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; Il - calculo do nimero de vagas
reservadas as pessoas negras — PN; IV - definicdo do saldo de vagas de ampla concorréncia; V - distribui¢do das vagas
reservadas entre os perfis de prova do respectivo Departamento, proporcionalmente ao nimero de vagas de cada perfil, para
fins de organizacédo do provimento, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes;

VI - aplicagdo dos critérios objetivos de desempate previstos no Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de
Vagas, quando necessario.

3.6.2. A distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis de prova néo altera a vinculagdo departamental das vagas, nem
limita as atividades académicas que poderdo ser atribuidas a pessoa candidata aprovada e nomeada, observado o disposto
nos itens 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital.

3.6.3. A metodologia prevista neste Edital sera aplicada de modo impessoal, objetivo, verificAvel e previamente definido,
vedada a defini¢do casuistica ou discriciondria da localizagdo das vagas reservadas durante a execugdo do Concurso.

3.6.4. Havendo empate entre fragBes no processo de distribuicdo das vagas reservadas, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
critérios objetivos previstos no Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, recorrendo-se ao sorteio
publico apenas se persistir 0 empate apés a aplicacdo dos critérios previamente estabelecidos.

3.6.5. O sorteio publico previsto neste Edital sera precedido de divulgacdo no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, com indicacdo da data, horario, local ou meio de realizagdo, devendo ser registrado em ata e
gravado.

3.7. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN concorrerd concomitantemente pela ampla concorréncia e pela respectiva
modalidade reservada somente nos perfis de prova em que houver vaga reservada correspondente, conforme a metodologia
de distribuicdo prevista no Anexo |1l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.7.1. A pessoa candidata PcD ou PN que alcancar classificagdo suficiente para nomeacao pela ampla concorréncia sera
nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

3.7.2. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN ndo implicard o consumo da
respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel & modalidade correspondente, quando
houver.

3.8. As listas de resultado, classificacdo e convocagdo do Concurso serdo organizadas no Departamento, por perfil de prova,
observadas as modalidades de concorréncia previstas neste Edital.

3.8.1. Nas etapas intermediarias do Concurso, inclusive apés a Prova de Conhecimentos e para fins de convocagéo a Prova
Didatica, serdo divulgadas listas por modalidade de concorréncia e perfis de prova em que houver vagas reservadas alocadas
para pessoas com deficiéncia - PcD ou pessoas negras - PN, conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das
Reservas de Vagas.



3.8.2. Apos a corregdo da Prova de Conhecimentos, sera divulgado o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, por
perfil de prova, mediante publicacdo das seguintes listas preliminares, quando cabiveis: | - lista preliminar de ampla
concorréncia - AC; Il - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, nos Departamentos e perfis de prova em que
houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo 11l — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas; Il - lista
preliminar de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN alocada conforme o Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.8.3. As listas preliminares previstas no item 3.8.2 servirdo de base para a convocagdo das pessoas candidatas inscritas nas
modalidades reservadas, quando cabivel, aos procedimentos de verificacdo da condicao declarada, no caso de pessoas com
deficiéncia - PcD, e de heteroidentificacfo, no caso de pessoas negras - PN.

3.8.4. Apos a conclusdo dos procedimentos de verificagcdo da condicdo declarada, de heteroidentificacdo e dos recursos
cabiveis, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, por perfil de prova e modalidade de
concorréncia, mediante publicacdo das seguintes listas definitivas, quando cabiveis: | - lista definitiva de ampla
concorréncia - AC; Il - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, nos perfis de prova em que houver vaga reservada
PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas;

Il - lista definitiva de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN alocada conforme o
Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas.

3.8.5. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos previstas no item 3.8.4 servirdo de base para a
convocacgdo das pessoas candidatas para a Prova Didética, observados os limites de convocagdo, a ordem de classificacéo,
as modalidades de concorréncia e as demais regras previstas neste Edital.

3.8.6. A publicacdo de listas especificas nas etapas intermediarias ndo implica classificag¢do final no Concurso, nomeacao ou
reconhecimento definitivo da condigdo declarada, destinando-se exclusivamente & organizacdo das etapas subsequentes e a
preservacdo das regras de reserva de vagas.

3.9. A opc¢do por concorrer como pessoa com deficiéncia - PcD ou pessoa negra - PN ndo confere pontuagdo adicional,
preferéncia indevida ou dispensa do cumprimento das notas minimas e demais critérios de aprovacgao previstos neste Edital.

3.9.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada somente podera constar da lista definitiva da Prova de
Conhecimentos da respectiva modalidade reservada e prosseguir para a Prova Didatica por essa lista se, além de atender aos
critérios de desempenho na Prova de Conhecimentos e aos limites de convocacdo previstos neste Edital, tiver sua condicao
declarada confirmada no procedimento aplicavel, sendo o procedimento de heteroidentificacdo destinado as pessoas
candidatas inscritas como pessoas negras - PN e o procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa
com deficiéncia destinado as pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia - PcD. As informacdes,
convocacgdes, prazos, formas de realizacdo, resultados e demais orientacBes relativos a esses procedimentos serdo
divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br

3.9.2. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN cuja condicdo declarada ndo seja confirmada em procedimento
realizado ap0s o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos serd excluida da respectiva lista reservada para fins de
composic¢ao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagéo a Prova Didatica, permanecendo na lista
de ampla concorréncia somente se tiver alcancado classificagdo suficiente nessa lista, observados os limites de convocacao
para a Prova Didatica previstos neste Edital.

3.10. Quando ndo houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga reservada podera ser
provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e registrada a auséncia de
pessoa candidata elegivel a reserva.

3.11. Em cada ato de convocacao para nomeagdo constara, expressamente, o Departamento, o perfil de prova utilizado para
fins de classificacdo, a modalidade da vaga a ser provida, se ampla concorréncia, PcD ou PN, e a respectiva fundamentagéo
no Anexo |1l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.
3.12. O preenchimento das vagas expressamente ofertadas neste Edital observard a ordem de classificagéo final, os critérios
de desempate, a validade do Concurso, a disponibilidade orcamentaria e financeira, o interesse publico, a necessidade da
Administracdo, a existéncia de cargo vago, as regras de reserva de vagas e 0s requisitos legais e editalicios para investidura
no cargo.
3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de Vagas serao
convocadas para nomeagdo observadas a ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de
reserva de vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as demais disposi¢cdes deste Edital.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Das disposicdes gerais sobre as inscri¢oes
4.1.1. A inscrico da pessoa candidata neste Concurso Publico implicard conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nos atos complementares que vierem a ser publicados, em relacdo
aos quais nao podera alegar desconhecimento.
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4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e recolher o respectivo valor, a pessoa candidata devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga pretendida, especialmente quanto ao Departamento, ao perfil de prova, ao nivel de
ingresso, a titulagdo minima exigida, a jornada de trabalho e a lotagéo constantes do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.
4.1.3. As informagGes prestadas no formulario eletronico de inscricdo, no requerimento de isencdo, na solicitacdo de
atendimento especial e nos demais requerimentos correlatos sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

4.1.4. A Unimontes ndo se responsabilizara por inscricdo, pedido de isencdo, solicitagdo de atendimento especial ou
qualquer outro requerimento ndo recebido por motivo de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacédo, falha de computadores, incompatibilidade de sistemas, preenchimento incorreto ou outros fatores que
impossibilitem a transmissdo dos dados, salvo quando comprovada falha exclusiva da Universidade.

4.1.5. Declaracdes falsas, inexatas ou omissdes constantes do formulario de inscricdo ou de documentos apresentados
poderdo acarretar o cancelamento da inscricdo, a anulacdo dos atos decorrentes, a exclusdo do Concurso e a adogdo das
medidas legais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.1.6. A inscricdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera indicar o perfil de prova para o qual pretende concorrer, conforme o
Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.1.8. A pessoa candidata podera realizar apenas uma inscri¢cdo neste Edital, correspondente a uma Unica vaga/perfil de
prova, conforme op¢des disponiveis no Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.1.9. O sistema de inscri¢do ndo permitiré a realizacdo de mais de uma inscricdo pela mesma pessoa candidata neste Edital.
Ap0s a efetivacdo da inscricdo, ndo serd admitida nova inscricdo nem alteracdo da vaga/perfil de prova escolhido, salvo em
caso de erro material imputavel & Administracdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e reconhecido pela
Comissdo do Concurso. A Unimontes ndo se responsabilizard por incompatibilidade de horérios decorrente de inscrigdes
realizadas pela pessoa candidata em outros editais, concursos, sele¢cbes ou procedimentos independentes, ainda que
promovidos pela propria Universidade.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida a comprovacgdo da titulagdo minima para o cargo, a qual devera ser apresentada
no ato da posse. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados os titulos e documentos
comprobatdrios apresentados pela pessoa candidata no prazo, na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em
seus anexos, nao sendo atribuida pontuacéo a titulo ndo apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras
editalicias.

4.1.11. O deferimento da inscricdo ndo constitui certificacdo de compatibilidade, equivaléncia ou enquadramento da
titulacdo da pessoa candidata em relacéo a titulagdo minima exigida para o perfil de prova/vaga, matéria que seré verificada
na fase prdpria, especialmente para fins de posse. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo pontuados 0s
titulos apresentados no prazo, na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, desde que
devidamente comprovados e enquadrados nos critérios aplicaveis a area definida para o concurso, ndo sendo atribuida
pontuagdo a titulo ndo apresentado, ndo comprovado ou ndo enquadrado nos termos do Anexo IV — Titulos: Quadro de
Pontuagdo e Comprovacdes.

4.1.12. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis da pessoa candidata
observardo o disposto no item 17.24 deste Edital, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
demais normas aplicaveis.

4.1.13. N&o serdo admitidas reclamaces posteriores quanto a divulgacdo de informagdes necessarias a publicidade dos atos
administrativos do Concurso, inclusive quanto a possibilidade de tais informacfes serem acessadas por mecanismos de
busca na rede mundial de computadores, nos limites necessarios a publicidade, a transparéncia e ao controle social do
certame.

4.2. Dos procedimentos para inscri¢do

4.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscricéo
disponivel no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo das 8h do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia
19/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricdo.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd: | - acessar o sistema de inscricdo no sitio oficial
https://inscricaoconcurso.unimontes.br; Il - preencher integralmente o formulario eletrénico de inscricao; 11 - selecionar o
perfil de prova do Departamento para o qual pretende concorrer, conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas; IV -
indicar, quando for o caso, a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD ou pela modalidade
de reserva de vagas para pessoas negras — PN; V - solicitar, quando necessario, atendimento especial para realizagdo das
provas, nos termos deste Edital; VI - emitir o documento de arrecadacdo correspondente ao valor da inscri¢do; VII - efetuar
0 pagamento do valor da inscricdo até a data de vencimento indicada no documento de arrecadacao, ressalvadas as hipoteses
de isencéo previstas neste Edital.



4.2.3. A pessoa candidata devera observar atentamente o Departamento e o perfil de prova escolhidos no ato da inscricéo,
especialmente quanto ao nivel de ingresso, a titulagdo minima exigida, ao programa de provas, a jornada de trabalho, a
lotagdo e as demais especificacdes constantes do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.2.4. A inscricdo sera vinculada exclusivamente ao Departamento e ao perfil de prova selecionados pela pessoa candidata
no formulério eletronico de inscricéo.

4.2.5. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do Departamento ou do perfil de prova escolhido, salvo
em caso de erro material imputavel a Administracdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e reconhecido
pela Comissdo do Concurso.

4.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente ocorrerd apds o preenchimento completo do formulario eletrbnico e a
confirmacdo do pagamento do respectivo valor de inscri¢do, ou ap6s o deferimento definitivo do pedido de isencéo.

4.2.7. O simples preenchimento do formuléario eletr6nico de inscricdo ndo assegura a efetivacdo da inscricao.

4.2.8. O pagamento do valor de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente pelos meios disponibilizados no sistema de
inscrigdo, observados os prazos e as instrugdes constantes do documento de arrecadacéo.

4.2.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste Edital ou em desacordo
com as instrugdes constantes do sistema de inscri¢éo.

4.2.10. A pessoa candidata devera manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento do
valor de inscrigdo, quando houver, para eventual apresentacdo a Unimontes.

4.2.11. A Unimontes ndo se responsabilizara por pagamento ndo identificado em razdo de erro da pessoa candidata,
inconsisténcia bancéaria, pagamento em valor diverso, utilizagdo de documento de arrecadacdo vencido ou qualquer outro
fator que impega a confirmacdo da inscri¢do, salvo quando comprovada falha exclusiva da Administragdo.

4.2.12. A pessoa candidata devera acompanhar, no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e em sua area de
pessoa candidata, a situacéo de sua inscri¢do, inclusive quanto ao deferimento, indeferimento ou necessidade de corregéo de
informacdes, quando cabivel.

4.2.13. O comprovante definitivo de inscricdo estard disponivel na érea da pessoa candidata ap6s o processamento do
pagamento ou o deferimento definitivo da isengéo, conforme o caso.

4.3. Do valor da inscrigéo

4.3.1. O valor da inscricdo sera definido conforme o nivel de ingresso correspondente a titulagdo minima exigida para o
perfil de prova, nos termos da Tabela 2.

Tabela 2 — Valores de inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagdo Superior da Unimontes: Cargo
Nivel Titulacdo Minima Exigida Valor da Inscricdo Especializacdo lato sensu ou residéncia, Professor de Educacdo
Superior | R$ 100,00 conforme o caso Professor de Educacdo Superior IV Mestrado R$ 150,00 Professor de Educacéao
Superior VI Doutorado R$ 200,00

4.3.2. O valor pago a titulo de inscri¢do ndo sera restituido, exceto nas hip6teses previstas em lei e neste Edital.

4.3.3. Podera ser admitida a restituicdo do valor de inscrigdo nas seguintes hipoteses: | - cancelamento ou suspenséo do
Concurso Publico; Il - exclusdo do perfil de prova ou da vaga para a qual a pessoa candidata se inscreveu; Il - alteracdo da
data da Prova de Conhecimentos, quando comprovado prejuizo a pessoa candidata; IV - outras hipéteses legalmente
previstas ou reconhecidas pela Administragao.

4.3.4. A solicitacdo de restituicdo deverd ser apresentada pela pessoa candidata no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo do ato que justificar o pedido, por meio de funcionalidade prépria disponibilizada na area da pessoa candidata
no sistema de inscricéo.

4.3.5. A restituicdo, quando deferida, sera realizada na forma, no prazo e pelos meios definidos pela Unimontes, observadas
as normas administrativas e financeiras aplicaveis.

4.4. Da isencdo do valor de inscri¢do

4.4.1. Podera requerer isen¢do do valor de inscricdo a pessoa candidata que se enquadrar em uma das hipoteses legalmente
previstas e indicadas neste Edital.

4.4.2. O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscri¢cdo disponivel no sitio
oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h do dia 19/10/2026 as 23h59 do dia 28/10/2026, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

4.4.3. A pessoa candidata devera preencher o requerimento eletronico de isengdo e anexar, no proprio sistema de inscri¢éo,
a documentagdo comprobatoria exigida para a hipotese legal alegada.

4.4.4. Poderdo requerer isencdo do valor de inscricdo, observadas as condi¢Bes e comprovagdes exigidas neste Edital: | - a
pessoa candidata desempregada, nos termos da legislacdo estadual aplicavel; Il - a pessoa candidata doadora regular de
sangue, nos termos da legislacdo estadual aplicavel; 11l - a pessoa candidata que tenha atuado como membro de mesa
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receptora de votos, nos termos da legislacdo aplicavel; IV - outras hipoteses de isengdo previstas em lei vigente a data de
publicagdo deste Edital.

4.4.5. Para comprovar a condicdo de pessoa desempregada, a pessoa candidata devera apresentar documentacao idénea que

demonstre, conforme o caso: | - inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Il - inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administracdo PUblica direta ou indireta,
em qualquer esfera federativa; Il - inexisténcia de contrato vigente de prestacdo de servicos com o poder publico; IV -

inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.4.6. Para comprovar a inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, a pessoa candidata devera anexar, no sistema de inscricdo, copia digital das paginas da CTPS que
contenham identificagédo, qualificagdo civil, anotagdes do Ultimo contrato de trabalho, com registro da saida, e a primeira
pagina em branco subsequente a anotacao do Gltimo contrato, ou documentacao equivalente que demonstre a inexisténcia de
vinculo.

4.4.7. Para comprovar a inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administracdo Publica, a pessoa candidata devera
apresentar declaragdo pessoal, datada e assinada, ou certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente que comprove a
inexisténcia ou o encerramento do vinculo, conforme o caso.

4.4.8. Para comprovar a inexisténcia de contrato vigente de prestagdo de servigos com o poder publico, a pessoa candidata
devera apresentar declaragdo pessoal, datada e assinada, informando ndo possuir contrato vigente com a Administracdo
Publica direta ou indireta, em qualquer esfera federativa.

4.4.9. Para comprovar a inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, a pessoa candidata
devera apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma ou declaracdo pessoal, datada e assinada,
informando ndo exercer atividade autbnoma e ndo auferir renda proveniente dessa condicao.

4.4.10. Para comprovar a condi¢do de pessoa doadora regular de sangue, a pessoa candidata devera apresentar documento
emitido por 6érgdo oficial ou entidade credenciada, contendo as informagdes necessarias a comprovacao da regularidade das
doacdes, nos termos da legislagéo aplicavel.

4.4.11. Para comprovar a condi¢do de pessoa que atuou como membro de mesa receptora de votos, a pessoa candidata
deverd apresentar documento emitido pela Justiga Eleitoral, contendo seu nome completo, a fun¢do desempenhada e a data
da elei¢do em que atuou, observados os limites temporais previstos na legislacdo aplicavel.

4.4.12. A documentagdo comprobatéria deverd ser anexada no sistema de inscricdo em formato PDF, legivel, sem rasuras e
dentro do prazo estabelecido para o requerimento de isengéo.

4.4.13. Encerrado o prazo de requerimento de isencdo, ndo serd admitida a complementagdo, substituicdo ou retificacdo da
documentacédo apresentada, salvo quando expressamente solicitado pela Administracdo para saneamento de falha formal.
4.4.14. As informaces prestadas no requerimento de isen¢do e a documentacdo apresentada sdo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata.

4.4.15. Serda indeferido o pedido de isencdo quando a pessoa candidata: | - ndo preencher integralmente o requerimento
eletronico; Il - ndo anexar a documentagdo exigida; Ill - apresentar documentacdo ilegivel, incompleta, rasurada ou
incompativel com a hipdtese de isencdo requerida; 1V - prestar informacéao falsa, inexata ou contraditéria; V - formular o
pedido fora do prazo; VI - descumprir quaisquer exigéncias previstas neste Edital.

4.4.16. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

4.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo, no prazo e na forma previstos neste Edital.

4.4.18. As decisbes quanto aos pedidos de isencdo serdo formalmente comunicadas as pessoas interessadas por meio
eletrénico até 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo das inscrigdes.

4.4.19. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido, inclusive ap6s recurso, devera efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o término do prazo estabelecido para as inscri¢des, sob pena de ndo efetivacdo da inscrigao.

4.4.20. O deferimento da isencdo ndo dispensa a pessoa candidata do cumprimento das demais exigéncias relativas a
inscrigéo.

4.4.21. A declaracdo falsa ou a apresentacdo de documento falso para fins de isencdo acarretard o cancelamento da
inscricdo, a anulagdo dos atos dela decorrentes e a adogdo das medidas legais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

4.5. Da inscri¢do nas modalidades de concorréncia

4.5.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera indicar a modalidade de concorréncia em que pretende concorrer,
observado o disposto neste Edital e a disponibilidade de vaga reservada para o respectivo Departamento e perfil de prova:

| - ampla concorréncia - AC; Il - pessoa com deficiéncia - PcD; 11 - pessoa negra - PN.



4.5.2. A opgdo por concorrer como pessoa com deficiéncia ou pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras —
PN devera ser realizada expressamente no formulario eletronico de inscrigdo, no momento da inscrigdo para o respectivo
Departamento e perfil de prova, somente quando houver vaga reservada PcD ou PN alocada para esse Departamento e

perfil, conforme o Anexo 111 — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.
4.5.3. A opcao por modalidade reservada somente estara disponivel no sistema de inscricdo quando houver vaga reservada
PcD ou PN alocada para o respectivo Departamento e perfil de prova, conforme o Anexo |1l — Metodologia de Distribui¢do

das Reservas de Vagas.

4.5.4. Nos Departamentos e perfis de prova em que ndo houver vaga reservada PcD ou PN alocada conforme o Anexo Ill, o
sistema de inscricao ndo disponibilizard a opcdo de concorréncia pela respectiva modalidade reservada, hipotese em que a
pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo perfil.

4.5.5. A auséncia de opcédo expressa por modalidade reservada no ato da inscricdo, quando existente vaga reservada para o
respectivo Departamento e perfil de prova, implicara a participacdo da pessoa candidata exclusivamente pela ampla
concorréncia.

4.5.6. A opcdo por modalidade reservada somente produzira efeitos para fins de classificagdo especifica e provimento
quando houver vaga reservada PcD ou PN alocada para o respectivo Departamento e perfil de prova, conforme o Anexo I11
— Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

4.5.7. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD devera observar, além das regras gerais de inscrigdo, as
disposi¢des especificas deste Edital relativas a inscricdo para pessoas com deficiéncia, & documentagdo exigida, ao
atendimento especial, quando necessério, e a verificagdo da condicdo declarada.

4.,5.8. A pessoa candidata que optar por concorrer pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN devera
observar, além das regras gerais de inscricdo, as disposicBes especificas deste Edital relativas & autodeclaragdo, ao
procedimento de heteroidentificagdo e as consequéncias de eventual ndo confirmacéo da condicéo declarada.

4.5.9. A opc¢do por modalidade de concorréncia reservada ndo assegura, por si so, o direito & nomeacdo, ficando a pessoa
candidata sujeita a aprovacdo em todas as etapas do Concurso, a classificacdo final, a existéncia de vaga reservada no
respectivo Departamento e perfil de prova, a confirmacéo da condicdo declarada, quando exigida, e as demais regras deste
Edital.

4.5.10. As regras especificas relativas a inscricdo como pessoa com deficiéncia e a inscri¢do pela modalidade de reserva de
vagas para pessoas negras — PN constam das se¢fes prdprias deste Edital.

4.6. Do deferimento das inscri¢cbes

46.1. A relagcdo preliminar das inscricBes deferidas e indeferidas serd divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

4.6.2. A divulgacao da relacdo preliminar de inscri¢fes observara, quando cabivel, o Departamento, o perfil de prova e a
modalidade de concorréncia indicada pela pessoa candidata no ato da inscricao.

4.6.3. A pessoa candidata devera conferir a situagdo de sua inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a
publicagdo da relagdo preliminar das inscricdes e dos demais atos do Concurso.

4.6.4. Caberd recurso contra o indeferimento da inscri¢do, no prazo e na forma previstos neste Edital.

4.6.5. Ap0s a analise dos recursos, sera divulgada a relacdo definitiva das inscri¢cbes deferidas e indeferidas no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br.

4.6.6. Somente podera participar das provas a pessoa candidata que tiver sua inscri¢do deferida, observado o disposto neste
Edital.

4.6.7. O deferimento da inscrigdo ndo implica reconhecimento definitivo do preenchimento dos requisitos exigidos para
posse, nem da validade dos documentos apresentados para fins de reserva de vaga, atendimento especial, isen¢do ou
pontuacdo na Prova de Titulos.

4.6.8. A inscricdo deferida em modalidade reservada ndo afasta a necessidade de confirmacdo posterior da condigdo
declarada, quando exigida neste Edital, nem assegura, por si s6, direito a nomeagédo em vaga reservada.

4.7. Da irregularidade da inscri¢do

4.7.1. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na inscricéo, falsidade de informac&o, omisséo relevante, inconsisténcia
documental ou descumprimento das normas deste Edital, a inscricdo podera ser cancelada, com a consequente anulagéo dos
atos dela decorrentes.

4.7.2. O cancelamento da inscricdo ou a exclusdo da pessoa candidata do Concurso somente ocorrerd mediante deciséo
fundamentada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.7.3. A pessoa candidata serd responsavel por acompanhar as comunicacgdes, intimacles, convocacfes e decisdes
disponibilizadas no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e na area da pessoa candidata.

10



4.7.4. A Unimontes podera solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a
verificacdo da regularidade da inscricdo, da autenticidade de documentos ou da veracidade das informacdes prestadas.

4.7.5. O ndo atendimento, pela pessoa candidata, de solicitacdo formal da Unimontes no prazo estabelecido podera acarretar
o indeferimento da inscrigdo, o cancelamento de beneficio requerido, a exclusdo de lista especifica ou outras consequéncias
previstas neste Edital, conforme o caso.

4.7.6. A constatacdo de irregularidade em inscricdo realizada em modalidade reservada poderd acarretar a exclusdo da
pessoa candidata da respectiva lista especifica, sem prejuizo de sua permanéncia na lista geral de ampla concorréncia,
quando cabivel e desde que atendidas as demais condi¢des previstas neste Edital.

4.7.7. A constatacdo de fraude, falsidade documental, declaracdo falsa ou tentativa de burlar as regras do Concurso podera
acarretar a exclusdo da pessoa candidata do certame, a anulacdo de eventual nomeacéo ou posse e a ado¢do das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadre nas categorias discriminadas nos critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, incluindo as definicGes complementares da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visao
monocular), da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (perda auditiva), da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), e pelo art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, observadas
a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, a Lei Estadual n°

21.458, de 3 de novembro de 2014, e as demais normas pertinentes.

5.2. A pessoa candidata com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas
candidatas quanto ao contetdo das provas, aos critérios de avaliagdo, a nota minima exigida, aos horarios e locais de
realizagdo das provas e as demais regras do certame, ressalvados as adaptagdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e os
atendimentos especiais deferidos nos termos deste Edital, dos atos complementares do Concurso e da legislagéo aplicavel.

5.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
optar expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia no
Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo |11 — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

5.4. A opgdo por concorrer como pessoa com deficiéncia devera ser realizada exclusivamente no formulario eletronico de
inscricdo, ndo sendo admitida alteracéo posterior, salvo em caso de erro material imputavel & Administracdo ou ao sistema
de inscrigdo, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissdo do Concurso.

5.5. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD deverd, no ato da inscri¢do, indicar a deficiéncia declarada e,
quando necessario, solicitar atendimento especial para realizacdo das provas, observadas as regras deste Edital e do Anexo
VI — Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes.

5.6. A solicitacdo de atendimento especial ndo se confunde com a opgéo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo a pessoa candidata observar, quando for o caso, 0s procedimentos préprios para cada finalidade.

5.7. A pessoa candidata inscrita como PcD concorrerd, concomitantemente, pela ampla concorréncia e pela modalidade
reservada somente no Departamento e no perfil de prova em que houver vaga reservada para PcD alocada conforme o

Anexo 111 — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas, observadas as regras deste Edital.
5.7.1. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa com deficiéncia alocada
conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, o sistema de inscricdo ndo disponibilizaré a

opcdo de concorréncia nessa modalidade, hip6tese em que a pessoa candidata participard exclusivamente pela lista geral de
ampla concorréncia do respectivo perfil.

5.8. A pessoa candidata inscrita na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia podera ser submetida a procedimento
de verificacdo da condicdo declarada, observadas as regras deste Edital, dos atos complementares do Concurso e da
legislacdo aplicavel.

5.9. A Unimontes ou a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional (SCPMSO) podera exigir, quando
necessario, exames, relatérios médicos, laudos complementares ou outros documentos relacionados ao tipo de deficiéncia
declarada, para fins de anélise da inscricdo na modalidade reservada, caracterizacdo da deficiéncia, avaliacdo pela equipe
multiprofissional ou realizacdo dos procedimentos admissionais.

5.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas com deficiéncia e de eventual convocacédo a Prova Didatica pela
modalidade PcD, a pessoa candidata constante da lista preliminar PcD, classificada na Prova de Conhecimentos, sera
submetida, ap6s a divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacéo do resultado
definitivo dessa etapa, a procedimento preliminar de verificagdo da condigéo declarada de pessoa com deficiéncia.

5.10.1. A verificacdo preliminar da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia destina-se exclusivamente a afericdo da
permanéncia da pessoa candidata na lista reservada PcD para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de

11



Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, ndao substituindo a Inspecdo Médica para caracterizagao da deficiéncia
realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO), a emissao da Certiddao de
Caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avaliacdo de aptiddo e compatibilidade prevista na Segao 15
deste Edital.

5.11. O procedimento preliminar de verificagdo da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia sera realizado por
comissdo especifica, podendo compreender analise documental, solicitacdo de documentos complementares, avaliagdo
presencial ou outro procedimento compativel com a natureza da deficiéncia declarada, observadas as regras deste Edital,
dos atos complementares e da legislagéo aplicavel.

5.12. Para fins do procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia, a pessoa
candidata inscrita como PcD devera apresentar laudo médico, relatério médico ou documento equivalente, que devera ser
anexado na area da pessoa candidata no sistema do concurso, no prazo, na forma e nos campos proprios indicados neste
Edital e nos atos complementares, conforme convocacdo divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

5.12.1. O laudo médico, relatério médico ou documento equivalente devera ser legivel e emitido por profissional habilitado,
contendo: | - identificagdo da pessoa candidata; Il - identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem
emitiu o documento; 111 - descricdo da deficiéncia declarada;

IV - indicagdo do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel; V -
informacdes que permitam avaliar o enquadramento da condigdo declarada nas hipdteses legais de deficiéncia.

5.13. A auséncia de apresentagdo do laudo médico, relatorio médico ou documento equivalente; sua apresentagdo fora do
prazo, em campo inadequado, ilegivel, incompleto ou em desconformidade com as regras deste Edital e dos atos
complementares; o ndo comparecimento da pessoa candidata a avaliacdo presencial, quando convocada; ou a nao
confirmagdo da condicdo declarada, acarretard a perda do direito de permanecer na lista reservada PcD para fins de
composicao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica, permanecendo a pessoa
candidata na lista geral de ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovada e classificada, observados os limites de
convocagdo previstos neste Edital.

5.14. A pessoa candidata que prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso ou utilizar qualquer meio fraudulento
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estard sujeita a exclusdo do Concurso, & anulacdo de eventual
nomeacao ou posse e as medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.15. Do resultado preliminar do procedimento preliminar de verificagdo da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia,
realizado para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocacéo a Prova Didatica,
caberd recurso, no prazo e na forma previstos neste Edital.

5.16. A permanéncia da pessoa candidata na lista reservada as pessoas com deficiéncia ap6s o procedimento preliminar de
verificacdo da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia ndo implica reconhecimento definitivo da condicdo de pessoa
com deficiéncia para fins de reserva de vaga, nomeagdo, posse ou exercicio, nem exime a pessoa candidata aprovada e
nomeada da submissdo aos exames admissionais, Inspe¢do Médica e avaliagdo de compatibilidade e aptiddo a ser realizada
por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional (SCPMSO0), nos termos da legislagéo aplicavel e da Se¢do 15 deste Edital.

5.17. A pessoa candidata nomeada na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd apresentar, quando exigidos, 0s
documentos, laudos, relatérios, exames e demais informacfes necessarios a caracterizacdo da deficiéncia declarada, a
avaliacdo de aptiddo e a verificagdo de compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, perante a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO) e a equipe multiprofissional, nos termos da
legislacéo aplicavel e da Segdo 15 deste Edital.

5.18. A pessoa candidata PcD que alcancar classificacdo suficiente para nomeacao pela ampla concorréncia serd nomeada
nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

5.19. A nomeagdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ndo implicard consumo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel a modalidade, quando
houver.

5.20. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de pessoa candidata apta nessa
modalidade poderdo ser providas por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e
registrado o ndo provimento pela modalidade reservada, conforme a metodologia prevista no Anexo 111 — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.

5.21. A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas
de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos
deste Edital, do Anexo Ill — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas e da legislagdo aplicavel.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS - PN
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6.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras, considera-se pessoa negra a pessoa candidata que se
autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, nos termos da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026.

6.2. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN participara do Concurso em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas candidatas quanto ao contelido das provas, aos critérios de avaliagdo, a nota minima exigida, aos horéarios e locais
de realizacdo das provas e as demais regras do certame.

6.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no ato da inscricdo, optar
expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja vaga reservada para pessoa negra — PN alocada para o
respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo I1l — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

6.4. A opc¢do por concorrer como pessoa negra — PN deverd ser realizada exclusivamente no formulario eletrénico de
inscricdo, ndo sendo admitida alteracdo posterior, salvo em caso de erro material imputavel a Administracdo ou ao sistema
de inscrigdo, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissdo do Concurso.

6.5. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrerd concomitantemente pela ampla concorréncia e pela
modalidade reservada somente no Departamento e perfil de prova em que houver vaga reservada para pessoa negra — PN
alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, observadas as regras deste Edital.

6.6. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa negra — PN alocada conforme o
Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas, o sistema de inscricdo ndo disponibilizara a opgao de
concorréncia nessa modalidade, hip6tese em que a pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla
concorréncia do respectivo perfil.

6.7. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras deverd apresentar, no ato da
inscricdo, autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, conforme opg¢do disponivel no sistema de inscrigcdo e nos termos deste
Edital.

6.8. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncéo relativa de veracidade e serd confirmada, ordinariamente, por
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdo, nos termos deste Edital e do Anexo V — Procedimento
de Heteroidentificacéo.

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo considerara exclusivamente os aspectos fenotipicos da pessoa candidata,
verificados no momento do procedimento, ndo sendo considerados critérios de ascendéncia, ancestralidade, documentacao
pretérita ou composi¢do familiar.

6.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas negras - PN e de eventual convoca¢do a Prova Didatica pela
modalidade PN, a pessoa candidata autodeclarada preta ou parda constante da lista preliminar PN da Prova de
Conhecimentos sera submetida, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da
divulgagdo do resultado definitivo dessa etapa, ao procedimento ordinario de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, realizado por comissdo especifica designada para essa finalidade, observadas as regras previstas neste
Edital, no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacdo e nos atos complementares divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br.

6.11. A convocagdo para o procedimento ordinario de heteroidentificacdo serd divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, com indicacéo de data, horério, local ou meio de realizagdo, documentos necessarios, forma
de comparecimento e demais orientagGes pertinentes.

6.12. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento ordinério de heteroidentificacdo, quando convocada,
acarretara a perda do direito de permanecer na lista reservada PN para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova
de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica, permanecendo a pessoa candidata na lista geral de ampla
concorréncia, desde que tenha sido aprovada e classificada, observados os limites de convocacgdo previstos neste Edital,
ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

6.13. Constatada declaracdo falsa, fraude, apresentagdo de documento falso ou utilizacdo de qualquer meio destinado a
burlar o sistema de reserva de vagas para pessoas negras, a pessoa candidata serd excluida do Concurso, ou terd anulada
eventual nomeacéo ou posse, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

6.14. Do resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificacdo cabera recurso, no prazo e na forma
previstos neste Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificag&o.

6.15. O recurso contra o resultado do procedimento ordinario de heteroidentificacdo serd analisado por comisséo recursal
distinta da comissdo que realizou a analise inicial, observados o contraditorio, a ampla defesa e as normas previstas neste
Edital.
6.16. A decisdo da comissdo recursal sera definitiva no ambito administrativo do Concurso, para fins de composicéao da lista
definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, sem prejuizo da apuracédo, a qualquer tempo,
de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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6.17. A confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo produzira efeitos para as etapas
subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN, sem assegurar, por si s6, direito a nomeagéo ou
a posse em vaga reservada, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovacdo nas demais etapas, a classificacdo final, a
existéncia de vaga reservada, a ordem de classificacdo, ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios e a
apuracgdo, a qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

6.18. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN que alcangar classificacio suficiente para nomeacéo pela ampla
concorréncia serd nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

6.19. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN nédo implicara consumo da
vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel a modalidade, quando houver.

6.20. As vagas reservadas as pessoas negras que ndo forem providas por auséncia de pessoa candidata apta nessa
modalidade poderdo ser providas por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e
registrado o ndo provimento pela modalidade reservada, conforme a metodologia prevista no Anexo IlI.

6.21. A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas
de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos
deste Edital, do Anexo Ill — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas e da legislacao aplicével.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOI:ICITA(;AO DE CONDICOES ESPECIAIS E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Das disposicOes gerais

7.1.1. A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial ou atendimento especializado para realizagdo das provas
deverd solicita-lo no ato da inscricdo, por meio do formulério eletrénico disponivel no sistema de inscri¢do, especificando
0s recursos, adaptacfes ou atendimentos necessarios.

7.1.2. A solicitacdo de condicdo especial ou atendimento especializado deverd ser acompanhada da documentagdo
comprobatdria pertinente, quando exigida, nos termos deste Edital, do Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento
Especializado e Lactantes e dos atos complementares publicados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br,
inclusive nas hipoteses de pessoa candidata com deficiéncia, pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade — TDAH, pessoa candidata com dislexia, pessoa candidata lactante e demais situacdes previstas neste Edital.

7.1.3. A solicitacdo de condicdo especial ou atendimento especializado serd analisada pela Comissdo do Concurso ou pela
unidade responsavel, observados os critérios de razoabilidade, viabilidade, necessidade, proporcionalidade e
compatibilidade com a natureza das provas.

7.1.4. O deferimento de condicdo especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas ndo implica
reconhecimento da condigdo de pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas, nem substitui 0s
procedimentos prdprios de verificagdo da condicéo declarada.

7.1.5. A pessoa candidata que néo solicitar condigdo especial ou atendimento especializado no prazo e na forma previstos
neste Edital realizard as provas nas mesmas condi¢cGes das demais pessoas candidatas, salvo situagdo superveniente
devidamente comprovada e analisada pela Comissdo do Concurso.

7.1.6. A Unimontes poderé solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a anélise da solicitacdo de
condicdo especial ou atendimento especializado, fixando prazo para atendimento pela pessoa candidata.

7.1.7. O ndo atendimento a solicitacdo de complementacdo documental no prazo estabelecido podera acarretar o
indeferimento do pedido de condicéo especial ou atendimento especializado.

7.2. Da pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial

7.2.1. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulério eletrénico de inscricdo, 0s recursos necessarios para cada etapa do Concurso.

7.2.2. Para fins de analise do pedido de atendimento especial, a pessoa candidata devera anexar, no sistema de inscricao,
laudo médico, relatério ou documento equivalente, emitido por profissional habilitado, que justifique a necessidade do
atendimento solicitado.

7.2.3. O documento apresentado devera conter, no minimo: | - identificacdo da pessoa candidata; Il - identificagdo,
assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento; Il - descri¢do da condicéo ou deficiéncia; IV -
indicacdo do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, quando aplicavel; V - indicagdo
expressa dos recursos, adaptacdes ou condigdes especiais recomendados para realizagdo das provas; VI - justificativa
técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

7.2.4. A concessdo de tempo adicional somente sera deferida quando houver recomendacéo expressa em laudo, relatério ou
documento equivalente emitido por profissional habilitado.
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7.2.5. Quando deferido o tempo adicional, sera concedida, como regra, 1 (uma) hora adicional para a realizacao da Prova de
Conhecimentos, ressalvada decisdo fundamentada da Comissdo do Concurso diante de situacdo especifica devidamente
comprovada.

7.2.6. O atendimento especial podera compreender, conforme a necessidade comprovada e a viabilidade operacional,
recursos como sala de féacil acesso, mobiliario adaptado, auxilio para transcri¢do, ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, tempo adicional ou outros meios adequados a realizagdo das provas.

7.2.7. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados para fins de atendimento especial.

7.2.8. O deferimento do atendimento especial tera validade apenas para este Concurso Publico.
7.3. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia

7.3.1. A pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH ou dislexia podera solicitar
atendimento especializado para realizacdo das provas, nos termos da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, deste
Edital e dos atos complementares do Concurso.

7.3.2. A solicitacdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscricéo, por meio do formulério eletrénico
disponivel no sistema de inscricdo, com indicacdo expressa da condicdo declarada e dos recursos, adaptacGes ou
atendimentos necessarios para a realizacdo das provas.

7.3.3. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, relatério médico, relatério multiprofissional ou documento
equivalente, emitido por profissional habilitado, que comprove a condi¢do declarada e indique, de forma fundamentada, a
necessidade do atendimento especializado solicitado.

7.3.4. O documento comprobatorio devera conter, no minimo:

| - identificacdo da pessoa candidata; Il - identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o
documento; Il - indicacdo da condigdo declarada, TDAH ou dislexia; IV - descricdo do grau, nivel ou repercussdo
funcional da condicdo declarada, quando aplicdvel; V - indicagdo expressa dos recursos, adaptacdes ou atendimentos
recomendados para realizacdo das provas; VI - justificativa técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

7.3.5. O atendimento especializado poderd compreender, conforme a necessidade comprovada, a natureza da prova, a
viabilidade operacional e a legislagdo aplicavel, tempo adicional de até 90 (noventa) minutos para realizagdo das provas,
auxilio para leitura, auxilio para transcrigdo, sala diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou outros meios
adequados a realizacdo das provas em igualdade de condicfes com as demais pessoas candidatas.

7.3.6. A concessdo de tempo adicional, quando requerida, dependerd de solicitacdo expressa da pessoa candidata e de
justificativa técnica constante da documentagdo apresentada, observado o limite e as condigdes previstos na legislacao
aplicavel, neste Edital e no ato de deferimento.

7.3.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteragdo do contedido das provas, dos critérios de avaliagdo,
da nota minima exigida, da classificacdo ou das demais regras aplicaveis ao Concurso, ressalvadas as adaptacdes
expressamente deferidas.

7.3.8. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma previstos neste Edital, a ndo apresentagdo da documentacéo
comprobatdria exigida, ou a apresentacdo de documentacdo ilegivel, incompleta ou insuficiente podera acarretar o
indeferimento do atendimento especializado.

7.3.9. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados para fins de atendimento especializado.

7.3.10. O atendimento especializado deferido teré validade apenas para este Concurso Publico e serd prestado nos limites da
solicitacdo aprovada, da documentacéo apresentada e das condi¢des operacionais disponiveis para a realiza¢do das provas.
7.4. Das lactantes

7.4.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, observadas as
condicBes previstas neste Edital e no Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes.

7.4.2. A pessoa candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscri¢do, por meio do formulario
eletrénico proprio, indicando a necessidade de amamentacédo durante a realizagdo das provas.

7.4.3. A crianca devera permanecer em ambiente previamente definido pela Comissdo do Concurso, acompanhada por
pessoa maior de 18 (dezoito) anos, indicada pela pessoa candidata e responsavel pela guarda da crianga durante a realizago
das provas.

7.4.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no ambiente de realizacdo das
provas nem ter contato com a pessoa candidata, salvo nos momentos de amamentacéo autorizados pela equipe de aplicagéo.
7.4.5. Durante o periodo de amamentacdo, a pessoa candidata sera acompanhada por fiscal designada pela Comisséo do
Concurso, de modo a preservar a regularidade, a seguranca e a isonomia do certame.
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7.4.6. A pessoa candidata lactante que tiver sua solicitacdo deferida podera retirar-se temporariamente da sala de provas
para amamentagdo, sendo-lhe assegurada a compensagdo do tempo despendido, limitada a até 1 (uma) hora durante a
realizagdo da prova.

7.4.7. A Unimontes ndo disponibilizard pessoa acompanhante para guarda da crianga.

7.4.8. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca impedira a pessoa candidata de realizar a
prova na condicdo especial de lactante.

7.5. Das condigdes especiais ou atendimentos especializados supervenientes

7.5.1. A pessoa candidata que, ap0s o encerramento das inscri¢Ges, passar a necessitar de condicdo especial ou atendimento
especializado para realizagcdo das provas em razdo de fato superveniente devera comunicar a situagcdo a Unimontes, por
meio da area da pessoa candidata no sistema de inscricdo ou por outro meio oficialmente indicado no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br.

7.5.2. A solicitacdo superveniente devera ser apresentada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo da
prova, acompanhada da documentacdo comprobatoria pertinente.

7.5.3. A solicitagdo apresentada fora do prazo previsto no item anterior podera ser analisada pela Comissdo do Concurso,
desde que demonstrada a impossibilidade de apresentagdo tempestiva e observadas a razoabilidade e a viabilidade
operacional.

7.5.4. O deferimento de condicdo especial ou atendimento especializado superveniente dependera da anélise da
documentag&o apresentada e da possibilidade de atendimento pela organiza¢do do Concurso.

7.6. Do uso de nome social

7.6.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da legislagdo aplicavel,
podera solicita-lo no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo préprio no formulario eletronico.

7.6.2. O nome social informado serd utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca, nos locais de prova e
nos demais documentos de divulgacdo publica, quando cabivel, preservados os registros civis para fins administrativos,
juridicos e de identificacéo.

7.6.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo ao nome social, ndo
cabendo a Unimontes responsabilidade por prejuizos decorrentes de informag&o incorreta ou incompleta.

7.7. Do resultado das solicitagfes de condigdo especial e atendimento especializado

7.7.1. O resultado das solicitacbes de condicdo especial e atendimento especializado serd divulgado na &rea da pessoa
candidata ou no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, conforme ato préprio.

7.7.2. Cabera recurso contra o indeferimento de solicitacdo de condic&do especial ou atendimento especializado, no prazo e
na forma previstos neste Edital.

7.7.3. A pessoa candidata deverd acompanhar a divulgacdo do resultado de sua solicitacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade verificar se a condicéo especial ou o atendimento especializado requerido foi deferido ou indeferido.

7.7.4. A condigdo especial ou o atendimento especializado deferido seré prestado nos limites da solicitagdo aprovada, da
documentacdo apresentada e das condigdes operacionais disponiveis para a realizagdo da prova.

7.7.5. A concessdo de condicdo especial ou atendimento especializado néo altera o contetdo das provas, 0s critérios de
avaliacdo, a nota minima exigida, a classificacdo ou as demais regras aplicaveis ao Concurso, ressalvada a adaptacéo
expressamente deferida.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O Concurso sera realizado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares e, no minimo, 2 (dois)
membros suplentes, indicada pela Comissdo do Concurso e submetida a aprovacao e designacdo pelo Reitor da Unimontes.
8.1.1. Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir titulagdo igual ou superior a exigida para o perfil de prova
objeto da avaliag&o.

8.1.2. Em cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) de seus membros devera possuir titulo de doutor.

8.2. Os membros da Banca Examinadora deverdo, preferencialmente, ser oriundos de instituicbes de ensino superior
distintas da Unimontes.

8.2.1. A designacéo de membros internos da Unimontes serd admitida quando houver justificativa técnica fundamentada,
auséncia de impedimentos legais e éticos e declaragcdo expressa de inexisténcia de conflito de interesses.

8.3. S8o impedidos de integrar a Banca Examinadora: | - atual ou ex-cnjuge ou companheiro(a) de pessoa candidata; Il -
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de pessoa candidata; Il - pessoa que seja ou tenha sido sécia de pessoa
candidata em atividade profissional; IV - orientador(a), ex-orientador(a), orientando(a) ou ex-orientando(a) de pessoa
candidata em curso de p6s-graduacao stricto sensu; V - pessoa que possua conflito de interesse ou razéo de interesse pessoal
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no resultado do Concurso; VI - pessoa que se enquadre em quaisquer outras hipéteses de impedimento, suspeigdo ou
conflito de interesses previstas na legislacdo aplicavel.

8.3.1. Os impedimentos previstos no item 8.3 aplicam-se também ao corpo técnico responsavel pelo suporte a aplicacdo das
etapas do Concurso, no que couber.

8.3.2. A Banca Examinadora e o corpo técnico responsavel pelo suporte a aplicacdo das provas assinardo termo de
compromisso e confidencialidade em relagéo aos atos e procedimentos do Concurso, bem como declaracdo de inexisténcia
dos impedimentos previstos neste Edital.

8.4. A composicdo da Banca Examinadora sera publicada no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

8.5. O prazo para impugnagdo da composi¢do da Banca Examinadora serd de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de
publicagdo de sua composigéo.

8.5.1. A impugnagcéo devera ser apresentada na forma prevista neste Edital, mediante fundamentacéo objetiva e indicacéo da
hipotese de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses alegada.

8.5.2. A impugnacéo sera apreciada pela Comissdo do Concurso ou pela autoridade competente designada para esse fim,
assegurada decisdo fundamentada.

8.6. Caso a pessoa candidata ou membro da Banca Examinadora tenha conhecimento de situacdo de impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses e ndo se manifeste, resultando disso vantagem pessoal ou beneficio indevido, a pessoa
candidata podera ser excluida do Concurso, e 0 membro da Banca estara sujeito a apuracdo administrativa, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

8.7. Dentre os membros titulares da Banca Examinadora, seré escolhido um Presidente.

8.7.1. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia o membro titular com maior tempo de docéncia no ensino superior.

8.8. Compete ao Presidente da Banca Examinadora: | - coordenar os trabalhos da Banca Examinadora; Il - dar
conhecimento deste Edital, da Resolugdo CEPEx/Unimontes n® 788/2025 e dos demais atos aplicaveis aos membros da
Banca; Il - informar aos membros da Banca as datas, horarios e locais de realizacdo das provas; IV - manter canais
permanentes de comunica¢do com a Comissdo do Concurso e com a unidade administrativa responsavel pela execucdo do
certame; V - zelar pela regularidade, seguranca, impessoalidade e confidencialidade dos atos de competéncia da Banca
Examinadora.

8.9. Compete & Banca Examinadora: | - verificar a identificacdo das pessoas candidatas em todas as provas do Concurso; Il
- elaborar, aplicar, avaliar e julgar as provas de sua competéncia, observados os temas, critérios e procedimentos previstos
neste Edital; Il - aplicar e julgar a Prova Didatica; IV - avaliar a Prova de Titulos, quando cabivel, conforme os critérios
previstos no Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagdo e Comprovagdes; V - revisar as avaliagdes, quando for o caso; VI -
emitir pareceres e julgar os recursos interpostos contra os resultados das avaliacbes de sua competéncia; VII - lavrar,
aprovar e assinar atas relativas as suas atividades; VIII - praticar os demais atos necessérios a regular realizacdo das
avaliacOes, nos termos deste Edital e da Resolugcdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025.

8.10. A Banca Examinadora atuard com independéncia técnica na avaliagdo das provas, observados os critérios objetivos
previstos neste Edital, a legislacdo aplicavel, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.

8.11. As decisdes da Banca Examinadora relativas as avaliacbes e aos recursos de sua competéncia deverdo ser
fundamentadas e registradas em ata ou documento préprio, conforme o caso.

8.12. A substituicdo de membro titular ou suplente da Banca Examinadora poderé ocorrer por impedimento, suspeicao,
conflito de interesses, impossibilidade de participacdo, caso fortuito, forca maior ou conveniéncia administrativa
devidamente justificada.

8.12.1. A substituicdo deverd observar, sempre que possivel, 0os mesmos requisitos de titulagdo, inexisténcia de
impedimentos e demais condigdes previstas neste Edital para composicdo da Banca Examinadora.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

9.1. O Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes sera realizado em 3 (trés) provas, conforme previsto neste Edital. | - Prova de
Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério; Il - Prova Didética, de carater eliminatério e classificatorio; 111 -
Prova de Titulos, de carater classificatério.

9.2. A Prova de Conhecimentos sera realizada no dia 10/01/2027, em local e horéario a serem divulgados por ato proprio no
sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

9.3. A Prova Didatica serd realizada em data, horario e local a serem divulgados no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacao.

9.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local divulgados no ato de convocacao,
observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizagdo da exposicao oral.
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9.5. A Prova de Titulos sera realizada por meio digital, na area da pessoa candidata no sistema de inscrigdo, em prazo e
forma divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, apds a classificacdo da pessoa
candidata na Prova Didatica.

9.6. As convocac0es, avisos, comunicados, resultados e demais atos relativos as provas serdo divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.6.1. Ndo havera envio individual de cartdo de convocacdo, correspondéncia fisica ou comunicacdo pessoal as pessoas
candidatas, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicac8es oficiais relativas ao Concurso.

9.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local de realizacdo das provas presenciais com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para inicio, munida de documento oficial de identificacdo com foto e de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, quando aplicavel.

9.8. Sera impedida de realizar a prova e eliminada do Concurso a pessoa candidata que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o inicio da prova, ressalvadas situac@es excepcionais reconhecidas pela Comissdo do Concurso, quando
compativeis com a seguranca, a isonomia e a regularidade do certame.

9.9. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo, desde que contenham foto e permitam a identificacdo da
pessoa candidata: | - carteira de identidade expedida por érgdo oficial; 1l - carteira expedida por 6rgdo ou conselho de
classe; 11l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; IV - Carteira Nacional de Habilitagdo, nos termos da legislacéo
aplicavel; V - passaporte valido; VI - documento digital oficial, desde que passivel de conferéncia no momento da
identificacéo.

9.10. O documento de identificacdo deverd estar em condi¢cBes que permitam, com clareza, a identificacdo da pessoa
candidata.

9.11. Né&o serdo aceitos como documento de identificacdo protocolos, boletins de ocorréncia, certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, documentos sem foto, cépias de documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer
documentos que ndo permitam a identificacdo inequivoca da pessoa candidata.

9.12. A pessoa candidata ndo poderd realizar prova fora da data, horério, cidade, local, sala ou meio de aplicagdo definidos
pela Unimontes, salvo nas hipdteses expressamente autorizadas pela Comissdo do Concurso, por motivo justificado e desde
que preservadas a isonomia, a seguranca e a regularidade do certame.

9.13. N&o haverd segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou
auséncia.

9.14. O ndo comparecimento a qualquer prova para a qual a pessoa candidata tenha sido convocada caracterizara desisténcia
e implicard sua eliminacéo do Concurso.

9.15. A pessoa candidata deverd assinar lista de presenca ou outro instrumento de controle adotado pela organizacdo do
Concurso, conforme assinatura constante do documento oficial de identificacdo apresentado.

9.16. Apds identificada e instalada no local de prova, a pessoa candidata somente podera ausentar- se mediante autorizagao
e acompanhamento de fiscal ou pessoa designada pela organizacéo do Concurso.

9.17. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida comunicagdo entre pessoas candidatas ou destas com terceiros,
salvo, quando cabivel, com a Banca Examinadora, fiscais, aplicadores ou integrantes da equipe de organizacéo.

9.18. E vedado a pessoa candidata, durante a realizagio das provas, salvo autorizagdo expressa neste Edital ou no ato de
convocacdo: | - portar ou utilizar aparelhos eletronicos e dispositivos vestiveis de qualquer natureza, tais como telefone
celular, relégio inteligente, tablet, notebook, gravador, receptor, transmissor, calculadora, agenda eletrénica, éculos com
inteligéncia artificial ou similares; 11 - utilizar material de consulta ndo autorizado; Ill - comunicar-se com outras pessoas
candidatas ou terceiros; 1V - portar arma de fogo ou objetos similares, ainda que possua autorizagéo legal para porte; V -
praticar qualquer ato que comprometa a seguranca, o sigilo, a regularidade ou a isonomia do Concurso.

9.19. Os aparelhos eletronicos, dispositivos vestiveis e demais objetos ndo permitidos deverdo permanecer desligados e
acondicionados em local indicado pela equipe de aplicacdo, quando houver.

9.20. A Unimontes ndo se responsabilizard por perda, extravio ou dano a objetos pessoais, documentos, equipamentos
eletrdnicos ou quaisquer pertences levados pela pessoa candidata ao local de prova.

9.21. Néo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, ressalvadas as condicBes especiais deferidas nos termos
deste Edital.

9.22. Quando as provas didaticas nao forem realizadas simultaneamente por todas as pessoas candidatas, aquela que ainda
ndo tiver se submetido a respectiva prova ndo podera assistir a prova das demais pessoas candidatas.

9.23. Ndo seré permitida a entrada ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Unimontes nos locais de realizacao das
provas, nos limites definidos pela organizagéo do Concurso.

9.24. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que: | - apresentar-se fora do horario, local, sala ou meio de aplicacéo
determinados; Il - ndo comparecer a qualquer prova para a qual tenha sido convocada; Il - ndo apresentar documento de

18



identificacdo valido; IV - ausentar-se do local de prova sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscal; V - utilizar ou
portar material, equipamento ou recurso ndo autorizado; VI - comunicar-se indevidamente com outra pessoa candidata ou
com terceiros; VII - lancar mao de meios ilicitos, fraudulentos ou incompativeis com a lisura do Concurso;

VIII - recusar-se a assinar lista de presenca ou documento equivalente; IX - desrespeitar, ofender, ameacar, agredir ou
prejudicar pessoa candidata, membro da Banca Examinadora, fiscal, aplicador, integrante da Comissdo do Concurso ou
qualquer pessoa envolvida na execugdo do certame; X - perturbar a ordem dos trabalhos ou comprometer a seguranca, a
organizacdo ou a regularidade das provas; XI - recusar-se a seguir instru¢cbes da Comissdo do Concurso, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo ou de apoio; XII - descumprir qualquer norma deste Edital, dos atos de convocagao ou
das orientagdes regularmente expedidas pela organizacéo do Concurso.

9.25. As ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas serdo registradas em ata ou documento préprio, podendo
subsidiar decisdo da Comissdo do Concurso ou da Banca Examinadora, conforme a natureza do fato.

9.26. Os casos omissos relativos aos procedimentos de aplicacdo das provas serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso,
observadas a legislacdo aplicavel, a Resolugdo CEPEx/Unimontes n® 788/2025, este Edital e os principios da legalidade,
isonomia, impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia e seguranca juridica.

10. DAS PROVAS
10.1. Da Prova de Conhecimentos

10.1.1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, consistird em prova escrita, com pontuacao
méaxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada nesta etapa a pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior
a 70 (setenta) pontos.

10.1.2. A Prova de Conhecimentos seré realizada por Departamento e perfil de prova, conforme o Anexo | — Quadro Geral
de Vagas e 0 Anexo Il — Contetdo Programatico e Temas das Provas.

10.1.3. A Prova de Conhecimentos consistird na elaboracdo de texto dissertativo sobre um Unico tema, sorteado dentre 0s
temas constantes do Anexo Il — Contelido Programatico e Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil de prova, em, no
maximo, 8 (oito) laudas.

10.1.4. A Prova de Conhecimentos tera por objetivo avaliar o dominio tedrico, técnico, cientifico e critico da pessoa
candidata em relacdo ao tema sorteado, bem como sua capacidade de organizacdo, argumentacdo, clareza e expressao
escrita.

10.1.5. A avaliagdo da Prova de Conhecimentos observara os seguintes critérios e respectivas pontuagdes: | - Estrutura do
texto: o conteGdo apresentado pelo candidato devera constituir-se em um texto predominantemente dissertativo-
argumentativo, composto por um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e

capacidade de sintese — 25 (vinte e cinco) pontos; Il - Conteddo: analise das ideias fundamentais do texto observando a
fidelidade ao tema proposto, dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e a relevancia argumentativa; atualizagdo
quanto ao contetido, dominio da bibliografia da area — 50 (cinquenta) pontos; Il - Forma e expressdo: atencdo e construcéo

ideativa do candidato, avaliando-se, simultaneamente, a sua adequagdo vocabular ao tema, a fidelidade ao registro culto da
lingua portuguesa, a correcdo nas citacfes bibliograficas e nos demais aspectos formais do texto — 25 (vinte e cinco) pontos.
10.1.6. O tema da Prova de Conhecimentos sera sorteado dentre os temas previstos no Anexo Il — Conteldo Programatico e
Temas das Provas, relativos ao perfil de prova para o qual a pessoa candidata se inscreveu.

10.1.7. Sorteado o tema, a pessoa candidata dispord de 1 (uma) hora para consulta bibliografica, em obras, materiais
impressos ou anotacBes pessoais por ela trazidos, sendo-lhe facultado realizar anotagdes em 1 (uma) folha branca fornecida
pela equipe de aplicacdo, vedada sua utilizacdo durante o prazo de 3 (trés) horas de realizagdo do exame.

10.1.8. Apos o periodo de consulta previsto no item 10.1.7, a pessoa candidata dispora de 3 (trés) horas para elaboracdo da
Prova de Conhecimentos, ressalvadas as condicfes especiais deferidas nos termos deste Edital.

10.1.9. O tema sorteado para a Prova de Conhecimentos ndo podera ser novamente sorteado para a Prova Didatica do
mesmo perfil de prova.

10.1.10. A Prova de Conhecimentos devera ser redigida em lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, em formulario proprio fornecido pela organizacéo do Concurso.

10.1.11. A Prova de Conhecimentos sera identificada por codigo especifico ou outro mecanismo que impeca a identificacao
nominal da pessoa candidata pela Banca Examinadora.

10.1.12. Seré anulada a Prova de Conhecimentos da pessoa candidata que inserir nome, assinatura, rubrica, sinal, marca,
desenho, mensagem ou qualquer elemento que permita sua identificacdo pela Banca Examinadora.

10.1.13. Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova de Conhecimentos que: | - estiver em branco; Il - versar sobre tema diverso do
tema sorteado; Il - fugir a tipologia, ao tema ou a proposta da prova; IV - for considerada ilegivel; V - for desenvolvida em
forma de desenhos, nimeros, versos ou codigos alheios a lingua portuguesa escrita; VI - for redigida em idioma diverso da
lingua portuguesa; VII - ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta, quando exigido; VIII - contiver identificacdo
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nominal, assinatura, rubrica, marca, sinal ou simbolo que permita a identificagdo da pessoa candidata; IX - descumprir regra
essencial prevista neste Edital ou no ato de convocac&o.

10.1.14. As provas de conhecimento serdo mantidas sob guarda da Comissdo do Concurso ou da unidade responsavel pela
execucdo do certame, em condicBes que preservem a seguranca, o sigilo e a regularidade da avaliacdo.

10.1.15. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, observados os critérios de pontuacdo previstos neste Edital.

10.1.16. O espelho, a folha ou a imagem digitalizada da Prova de Conhecimentos da pessoa candidata sera disponibilizada
em sua area no sistema do Concurso, na forma e no prazo divulgados pela Unimontes.

10.1.17. O resultado preliminar da Prova de Conhecimentos sera divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, por Departamento, perfil de prova e, quando cabivel, por modalidade de concorréncia,
observado o disposto na Secdo 10.2 deste Edital.

10.1.18. Caberé recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, no prazo e na forma previstos neste
Edital.

10.1.19. Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, e ap6s a conclusdo dos
procedimentos de verificagdo da condicdo declarada pelas pessoas candidatas inscritas nas modalidades reservadas, quando
cabiveis, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, por Departamento, perfil de prova e modalidade
de concorréncia, para fins de convocacéo & Prova Didatica.

10.2. Do resultado da Prova de Conhecimentos, da verificagdo das modalidades reservadas e da convocagdo para a Prova
Didatica

10.2.1. Serdo consideradas habilitadas a etapa subsequente as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, observados os limites de convocago previstos neste Edital.

10.2.2. Apds a correcdo da Prova de Conhecimentos, serd divulgado o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, por
Departamento e/ou perfil de prova, em listas preliminares organizadas por modalidade de concorréncia, quando cabivel: I -
lista preliminar de ampla concorréncia - AC; Il - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, no Departamento e/ou
perfis de prova em que houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo IlIl — Metodologia de Distribui¢do das
Reservas de Vagas;

Il - lista preliminar de pessoas negras - PN, no Departamento e/ou perfis de prova em que houver vaga reservada PN
alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

10.2.3. A lista preliminar de ampla concorréncia serd composta pelas pessoas candidatas aprovadas na Prova de
Conhecimentos, em ordem decrescente de nota, observados os limites de convocacdo correspondentes as vagas de ampla
concorréncia do respectivo Departamento e perfil de prova.

10.2.4. A lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD sera composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade que tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente de nota, observados os limites
de convocagdo correspondentes as vagas PcD alocadas para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o
Anexo 111 — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas.

10.2.5. A lista preliminar de pessoas negras - PN serd composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa modalidade que
tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente de nota, observados os limites de convocagéo
correspondentes as vagas PN alocadas para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

10.2.6. Para fins de composicdo das listas preliminares previstas nos itens 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5, serdo observados 0s
seguintes limites: | - quando houver 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no Departamento e perfil de
prova, serdo relacionadas até 5 (cinco) pessoas candidatas com melhor desempenho na Prova de Conhecimentos; Il -
quando houver mais de 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no Departamento e perfil de prova, serdo
relacionadas até 3 (trés) vezes o numero de vagas da modalidade, considerando as pessoas candidatas com maior pontuacéo
na Prova de Conhecimentos; Il - em caso de empate na Ultima posicdo da respectiva lista, serdo relacionadas todas as
pessoas candidatas empatadas nessa posi¢ao.

10.2.7. A divulgacdo das listas preliminares da Prova de Conhecimentos ndo implica convocacdo definitiva para a Prova
Didatica, ficando a convocagdo das pessoas candidatas inscritas nas modalidades reservadas condicionada a concluséo dos
procedimentos de verificagdo da condicdo declarada ou de heteroidentificacdo, quando cabiveis.

10.2.8. As pessoas candidatas constantes das listas preliminares PcD e PN serdo convocadas, antes da divulgagdo do
resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, para os procedimentos aplicaveis a respectiva modalidade reservada para
procedimento preliminar de verificagdo da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia, no caso das pessoas candidatas
inscritas como PcD, e procedimento de heteroidentificacdo, no caso das pessoas candidatas inscritas como PN.
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10.2.9. A permanéncia da pessoa candidata na lista definitiva PcD ou PN da Prova de Conhecimentos dependera da
confirmacdo de sua condi¢do declarada em deciséo definitiva no respectivo procedimento aplicavel, assegurado o direito ao
recurso previsto neste Edital.

10.2.10. A pessoa candidata cuja condigdo declarada ndo seja confirmada no procedimento aplicavel serd excluida da
respectiva lista reservada para fins de composicao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a
Prova Didatica, permanecendo na lista de ampla concorréncia somente se tiver alcancado classificagdo suficiente nessa lista,
observados os limites de convocagao previstos neste Edital.

10.2.11. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada podera constar de lista preliminar da respectiva modalidade
reservada para fins de submissdo ao procedimento aplicavel de verificacdo da condigdo declarada. Apos a conclusdo do
procedimento e dos recursos cabiveis, a pessoa candidata sera incluida em apenas uma lista definitiva da Prova de
Conhecimentos para fins de convocagao a Prova Didatica, observadas as regras deste Edital.

10.2.11.1. A concorréncia concomitante da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia - PcD ou pessoa negra -
PN em relagdo a ampla concorréncia sera observada no resultado final do Concurso e na fase de provimento, nos termos
deste Edital, de modo que a pessoa candidata que alcancar classificagdo suficiente pela ampla concorréncia sera nomeada
nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

10.2.12. Na hipétese de exclusdo de pessoa candidata de lista preliminar reservada em razdo de ndo comparecimento, néo
confirmacgdo da condicdo declarada, desisténcia, fraude ou decisdo administrativa definitiva, poder& haver recomposicao da
respectiva lista preliminar reservada, mediante convocagdo da pessoa candidata subsequente da mesma modalidade
reservada, observados a ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos, os limites de convocagao previstos neste Edital
e a viabilidade operacional.

10.2.12.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada ndo permanecerd simultaneamente em lista definitiva de
ampla concorréncia e em lista definitiva de modalidade reservada nas etapas intermediérias do Concurso. Confirmada a
condicdo declarada, a pessoa candidata permanecerd na lista definitiva da respectiva modalidade reservada; néo confirmada
a condicdo declarada, a pessoa candidata sera excluida da lista reservada e passara a ser considerada na lista definitiva de
ampla concorréncia, observados a nota obtida na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificagdo, os limites de
convocacgéo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.13. Apos o julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e ap6s a conclusdo dos
procedimentos de verificacdo das modalidades reservadas e dos respectivos recursos, sera divulgado o resultado definitivo
da Prova de Conhecimentos, por Departamento, perfil de prova e modalidade de concorréncia, mediante publicacdo das
listas definitivas, quando cabiveis: | - lista definitiva de ampla concorréncia - AC, composta pelas pessoas candidatas
inscritas nessa modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e consideradas nessa modalidade para fins de
convocacdo a Prova Didatica, observados a nota obtida, a ordem de classificacdo, os limites de convocacdo e as demais
regras previstas neste Edital; Il - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, composta pelas pessoas candidatas
inscritas nessa modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com condicdo declarada confirmada no procedimento
preliminar de verificacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga
reservada PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas para fins de
convocagdo a Prova Didéatica, observados a nota obtida, a ordem de classificacdo, os limites de convocacdo e as demais
regras previstas neste Edital; 11l - lista definitiva de pessoas negras - PN, composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com autodeclaracdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PN alocada conforme o Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas para fins de convocacdo a Prova Didatica, observados a nota obtida, a
ordem de classificacéo, os limites de convocacdo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.14. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos servirdo de base para a convoca¢do das pessoas
candidatas para a Prova Didatica, observada a modalidade de concorréncia em que a pessoa candidata permanecer habilitada
na etapa intermedidria, a ordem de classificagdo, os limites de convocacéo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.15. A pessoa candidata convocada para a Prova Didatica realizara a prova uma Unica vez, sendo sua nota considerada
na modalidade de concorréncia em que constar na lista definitiva da Prova de Conhecimentos para fins de convocacdo a
Prova Didatica, sem prejuizo da aplicacdo das regras de concorréncia concomitante no resultado final do Concurso e na fase
de provimento, quando cabivel, nos termos deste Edital.

10.2.16. As pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, mas
nédo constarem de nenhuma das listas definitivas para convocacao a Prova Didatica, observados os limites de convocagédo e a
modalidade de concorréncia aplicavel a etapa intermediaria, serdo consideradas eliminadas do Concurso.

10.2.17. O procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia, realizado antes da
divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, possui finalidade exclusiva de composicdo das listas
definitivas dessa etapa e de organizacdo da convocacdo para a Prova Didatica, ndo substituindo a Inspecdo Médica, a
caracterizacdo da deficiéncia pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional (SCPMSO), a emissao
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da Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avaliacdo de aptiddo e compatibilidade
prevista na Secdo 15 deste Edital.

10.2.18. O procedimento ordinario de heteroidentificacdo das pessoas candidatas inscritas como pessoas negras - PN,
realizado antes da divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, possui finalidade de composicdo da lista
definitiva PN dessa etapa e de organizagcdo da convocagdo para a Prova Didatica, produzindo efeitos para as etapas
subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN, sem prejuizo da apuracéo, a qualquer tempo, de
fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, nos termos deste Edital.

10.3. Da Prova Didatica

10.3.1. A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, consistird em exposicdo oral, sobre um Unico tema
sorteado dentre os temas constantes do Anexo Il — Contetido Programatico e Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil
de prova.

10.3.2. A Prova Didatica terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada nesta etapa a pessoa
candidata que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.3.3. O tema utilizado na Prova de Conhecimentos ndo poderéa ser objeto de sorteio para a Prova Didatica do mesmo perfil
de prova.

10.3.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em sessdo publica, em data, horario e local divulgados no ato de
convocacdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a realizacdo da exposigéo oral.

10.3.5. A exposicdo oral tera duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos.

10.3.5.1. N&o haverd arguigdo, entrevista, inquiricdo ou questionamento complementar pela Banca Examinadora ap6s a
exposi¢do oral, devendo a avaliacdo limitar-se aos critérios previstos neste Edital.

10.3.6. A pessoa candidata que ndo atingir o tempo minimo ou ultrapassar o tempo maximo previsto no item 10.3.5 estara
sujeita a perda da pontuacdo correspondente ao critério de adequacdo ao tempo, sem prejuizo de outras consequéncias
previstas neste Edital, quando cabiveis.

10.3.7. A ordem de realizacdo da Prova Didatica seguira a ordem decrescente de classificagdo obtida na Prova de
Conhecimentos, salvo disposicdo diversa prevista no ato de convocagdo, devidamente justificada pela Comissdo do
Concurso.

10.3.8. As pessoas candidatas convocadas deverdo comparecer no horério estabelecido para inicio dos procedimentos da
Prova Didatica, permanecendo em ambiente reservado, sem comunicagdo externa, sem acesso a internet e sem material de
estudo, até 0 momento de sua apresentacao.

10.3.9. A pessoa candidata somente poderd ausentar-se do ambiente reservado para realizacdo da prova, utilizacdo de
banheiro ou outra finalidade autorizada, sempre acompanhada por fiscal ou integrante da equipe de aplicagéo.

10.3.10. Para a realizagdo da Prova Didética, a pessoa candidata devera inserir, em sua area no sistema do Concurso, em até,
no maximo, 1 (uma) hora antes do horério previsto para sua apresentagdo, 0s seguintes arquivos: | - plano de aula, em
arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho méximo definido no ato de convocacdo; Il - apresentagdo da Prova Didatica,
em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho méximo definido no ato de convocag&o.

10.3.10.1. A apresentagdo da Prova Didatica devera ser enviada exclusivamente em formato PDF — Portable Document
Format, sendo vedada a utilizagcdo de arquivos em outros formatos, links externos, plataformas online, internet ou recursos
que dependam de edicdo, conexdo, instalacdo de programas ou acesso a sistemas externos no momento da prova.

10.3.10.2. O envio dos arquivos previstos no item 10.3.10 devera ser realizado exclusivamente pela pessoa candidata, por
meio de sua area no sistema do Concurso, dentro do prazo estabelecido, ndo sendo admitida a entrega por e-mail, protocolo
fisico, dispositivo de armazenamento portatil, aplicativo de mensagem, link externo ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital.

10.3.10.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata providenciar, em tempo habil, o envio dos arquivos no sistema
do Concurso, bem como assegurar a integridade dos documentos, a compatibilidade do formato, a legibilidade do contetdo,
a auséncia de senha, bloqueio, corrup¢do, virus ou qualquer impedimento técnico que impossibilite a abertura, leitura ou
avaliacdo dos arquivos.

10.3.10.4. A Unimontes ndo se responsabilizard por arquivos ndo enviados, enviados fora do prazo, incompletos,
corrompidos, protegidos por senha, ilegiveis, incompativeis com o formato exigido ou por qualquer falha decorrente de
equipamento, conexdo, sistema, navegador, provedor de internet ou outro recurso utilizado pela pessoa candidata, salvo
quando comprovada falha exclusiva do sistema oficial do Concurso.

10.3.10.5. Apds o encerramento do prazo previsto no item 10.3.10, ndo serd admitida a substituicdo, complementagéo,
retificagdo ou novo envio dos arquivos, salvo em caso de erro material ou falha técnica imputavel exclusivamente ao
sistema do Concurso, devidamente comprovada e reconhecida pela Comisséo do Concurso.
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10.3.10.6. A Prova Didatica sera realizada exclusivamente com base no plano de aula e na apresentagdo em PDF — Portable
Document Format previamente inseridos no sistema do Concurso, ndo sendo disponibilizados quadro, pincel, apagador, flip
chart ou outros recursos materiais para exposi¢éo, ressalvados 0s equipamentos de projecdo eventualmente disponibilizados
pela Unimontes para exibi¢do do arquivo em PDF.

10.3.10.7. A pessoa candidata ndo podera utilizar, durante a Prova Didatica, material impresso, manuscrito, quadro, pincel,
equipamentos proprios, internet, aplicativos, arquivos ndo inseridos previamente no sistema ou quaisquer outros recursos
ndo expressamente autorizados neste Edital ou no ato de convocagéo.

10.3.11. O plano de aula devera contemplar o tema sorteado, os objetivos, o conteldo programatico, a metodologia, os
recursos didaticos, o desenvolvimento da aula, a avaliagdo da aprendizagem e as referéncias utilizadas, quando cabivel.
10.3.12. O descumprimento dos procedimentos previstos nos itens 10.3.10 a 10.3.10.7 podera acarretar a eliminacdo da
pessoa candidata, quando inviabilizar a realizacdo ou a avaliacdo regular da Prova Didatica.

10.3.13. Na Prova Didatica sera permitido o uso dos equipamentos eventualmente disponibilizados pela Unimontes para
projecao e exibicdo do arquivo em PDF — Portable Document Format, conforme condi¢des indicadas no ato de convocacéo,
vedada a utilizacdo pela pessoa candidata de internet, equipamento proprio ou qualquer outro recurso nao autorizado.
10.3.14. A Unimontes ndo se responsabilizara por incompatibilidade, falha, auséncia de configuracdo, impossibilidade de
abertura de arquivo, uso de fonte, imagem, video, audio ou qualquer recurso inserido pela pessoa candidata em sua
apresentacdo, cabendo a pessoa candidata verificar previamente a integridade e a adequacéao do arquivo apresentado.
10.3.15. A Prova Didatica sera gravada em udio e video, para fins de registro, controle, recurso e auditoria.

10.3.16. A avaliacdo da Prova Didatica observard os seguintes critérios e respectivas pontuacdes: | - plano de aula — 10
(dez) pontos; Il - relevancia, sequéncia e articulagéo logica de ideias ao expor o contetido selecionado — 20 (vinte) pontos;
I1l - dominio e atualizacdo do contetdo — 35 (trinta e cinco) pontos; IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao
tema — 10 (dez) pontos; V - didatica, uso de recursos didaco-pedagdgicos e criatividade — 20 (vinte) pontos; VI - adequacao
ao tempo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) minutos — 5 (cinco) pontos.

10.3.17. Cada examinador atribuird a pessoa candidata, em cada critério previsto no item 10.3.16, nota de O (zero) até o
valor méximo correspondente, observada a fundamentacéo técnica da avaliacéo.

10.3.18. A nota da Prova Didatica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, observados os critérios de pontuagdo previstos neste Edital.

10.3.19. O resultado preliminar da Prova Didatica sera divulgado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.
10.3.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova Didatica, no prazo e na forma previstos neste Edital.

10.3.21. Apos a analise dos recursos, o resultado definitivo da Prova Didatica serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

11. DA APURACAO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, observados os critérios de avaliacdo previstos neste Edital.

11.2. A nota da Prova Didatica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, observados os critérios de avaliacdo previstos neste Edital.

11.3. A nota da Prova de Titulos sera atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios, limites e
comprovagoes previstos no Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacéo e Comprovagdes.

11.4. A nota final da pessoa candidata correspondera a média aritmética simples das notas obtidas na Prova de
Conhecimentos, na Prova Didatica e na Prova de Titulos, conforme a seguinte formula: NF = (NPC + NPD + NPT) / 3 em
que: NF = nota final; NPC = nota da prova de conhecimentos; NPD = nota da prova didatica; NPT = nota da prova de
titulos.

11.5. A nota final ser& expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, arredondada em uma casa decimal.

11.6. Serdo consideradas aprovadas no Concurso as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na Prova de Conhecimentos, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova Didatica e tiverem sua nota final
apurada nos termos deste Edital.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente da nota final, por Departamento e perfil de
prova.

11.8. A classificacdo final sera organizada por Departamento e perfil de prova, observadas as modalidades de concorréncia
previstas neste Edital e a metodologia de distribuicdo das reservas de vagas constante do Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.

11.9. Para cada Departamento e perfil de prova, serd publicada lista geral de ampla concorréncia, composta por todas as
pessoas candidatas aprovadas e classificadas no respectivo perfil.

23



11.10. Serdo publicadas listas especificas de pessoas com deficiéncia e de pessoas optantes pela modalidade de reserva de
vagas para pessoas negras — PN somente nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada
correspondente, conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

11.11. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN que alcancar classificacdo suficiente para provimento pela ampla
concorréncia sera classificada e, se nomeada, provida por essa modalidade, sem ocupacéo de vaga reservada.

11.12. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN nédo implicard o consumo da
respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel a modalidade correspondente, quando
houver.

11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento das vagas observara a
ordem de classificacdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.

11.14. Quando ndo houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga reservada podera ser
provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e registrada a auséncia de
pessoa candidata elegivel a reserva.

11.15. Na hipotese de igualdade de nota final entre pessoas candidatas, o desempate sera realizado, sucessivamente, pelos
seguintes critérios: | - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia a pessoa candidata de idade mais
elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; Il - maior nota na Prova de Conhecimentos; Il -
maior nota na Prova Didatica; IV - maior nota na Prova de Titulos; V - maior idade; VI - sorteio publico.

11.16. O sorteio publico previsto no inciso VI do item 11.15, quando necessario, sera realizado em sessdo publica, com
divulgagdo prévia no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, registro em ata e, sempre que possivel,
gravacéo.

11.17. A classificagdo preliminar do Concurso serd divulgada no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br,
contendo a nota final e a classificacdo das pessoas candidatas aprovadas, por Departamento e perfil de prova, observadas as
listas cabiveis.

11.18. Caberé recurso contra a classificacdo preliminar, no prazo e na forma previstos neste Edital.

11.19. Ap6s a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado final do Concurso, contendo a nota final e a classificacao
definitiva das pessoas candidatas aprovadas, por Departamento e perfil de prova, observadas as listas cabiveis.

11.20. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Reitor da Unimontes e publicado no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais e no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de
publicagdo ou divulgacdo oficial do ato recorrido, salvo prazo especifico previsto neste Edital, em seus anexos, na
legislacdo aplicdvel ou em ato prdprio, nas seguintes hipoteses: | - indeferimento do pedido de isen¢do do valor de
inscrigdo; Il - indeferimento da inscricdo; Ill - indeferimento de solicitacdo de condigdo especial ou atendimento
especializado para realizacdo das provas; IV - impugna¢édo da composicdo da Banca Examinadora; V - resultado preliminar
da Prova de Conhecimentos e das respectivas listas preliminares por modalidade de concorréncia, quando cabiveis; VI -
resultado preliminar do procedimento preliminar de verificacdo da condigdo declarada de pessoa com deficiéncia, realizado
para fins de composicdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica; VII -
resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificacdo da pessoa candidata inscrita como pessoa negra - PN,
realizado para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didética;
VIII - resultado preliminar da Prova Didatica; 1X - resultado preliminar da Prova de Titulos; X - classificagdo preliminar do
Concurso; XI - decisdes administrativas proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo direta na esfera de direitos
da pessoa candidata, desde que prevista a possibilidade de recurso neste Edital, em seus anexos ou em ato complementar.

12.2. A impugnacdo parcial ou total deste Edital ndo se confunde com os recursos administrativos previstos neste capitulo e
observara procedimento proprio, nos termos do item 1.20 deste Edital e do Anexo VII — Modelo de Impugnac¢éo Parcial ou
Total do Edital.

12.3. A impugnacéo da composi¢do da Banca Examinadora observara o prazo especifico previsto na Se¢do 8 deste Edital,
quando diverso do prazo geral previsto no item 12.1.

12.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico do Concurso, na area da pessoa
candidata, no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, mediante preenchimento de formulario prdprio,
observadas as orientagdes previstas neste Edital, em seus anexos e nos atos complementares divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br.

12.4.1. Quando a natureza do ato recorrido exigir procedimento prdprio perante 6rgdo ou unidade especifica, especialmente
nos casos de Exame Admissional, caracterizacdo da deficiéncia ou procedimento pericial, 0 recurso devera observar a
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forma, o prazo e a autoridade competente definidos neste Edital, na legislacdo aplicavel ou nas orientagfes da unidade
responsavel.

12.5. Néo serdo recebidos recursos apresentados por meio diverso do previsto neste Edital, incluindo protocolo fisico,
correio eletrbnico, correspondéncia postal, aplicativos de mensagem, redes sociais ou qualquer outro meio nao
disponibilizado oficialmente pela Unimontes ou pela unidade competente.

12.6. A pessoa candidata devera apresentar recurso individual, devidamente fundamentado, com exposicdo objetiva dos
fatos, indicacdo do ato recorrido, formulacdo clara do pedido e, quando cabivel, indicacdo da bibliografia, documento,
norma ou elemento técnico que ampare sua pretensdo.

12.7. Os recursos contra resultados de provas deverdo observar os seguintes requisitos; | - conter argumentacdo Idgica,
objetiva e consistente; Il - referir-se exclusivamente a etapa ou ao ato selecionado no sistema; Il - indicar, quando cabivel,
o critério de avaliacdo questionado; IV - observar os limites e procedimentos definidos neste Edital e no formulario
eletrénico proprio; V - ndo conter identificacdo indevida da pessoa candidata no campo destinado a fundamentacéo, quando
0 sistema ou o ato de convocagdo assim exigir para preservacao da impessoalidade da analise.

12.8. Serdo indeferidos liminarmente os recursos que: | - forem apresentados fora do prazo; Il - forem encaminhados por
meio diverso do previsto neste Edital; 11l - ndo apresentarem fundamentacdo; IV - apresentarem fundamentacdo genérica,
inconsistente, desconexa ou incompativel com o ato recorrido; V - tratarem de matéria diversa daquela selecionada no
sistema; VI - forem apresentados em nome de terceiros; VII - forem apresentados de forma coletiva; VIII - contiverem
linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameagadora ou incompativel com a urbanidade administrativa; 1X - tiverem por objeto
ato ou resultado definitivo para o qual este Edital ndo preveja nova possibilidade recursal; X - descumprirem qualquer
requisito previsto neste Edital, em seus anexos, quando aplicavel, ou no ato de divulgacdo do resultado recorrido.

12.9. Nédo serdo considerados como recurso requerimentos, reclamacbes, notificagdes extrajudiciais, pedidos de
reconsideracdo ou quaisquer manifestacbes apresentadas fora da forma e do prazo previstos neste Edital.

12.10. O recurso interposto contra resultado preliminar de prova podera resultar na manutencdo, majoraco ou reducgéo da
nota inicialmente atribuida, conforme a analise da Banca Examinadora ou da instancia competente.

12.11. Na hipétese de alteracdo de nota, pontuagdo, classificacdo ou situagdo da pessoa candidata em razdo do julgamento
de recurso, poderdo ser promovidas as retificagdes necessarias nos resultados e nas listas de classificagdo, inclusive com
alteracdo da posicdo de outras pessoas candidatas.

12.12. Os recursos referentes a Prova de Conhecimentos, a Prova Didatica e a Prova de Titulos serdo analisados e julgados
pela Banca Examinadora, no ambito de sua competéncia técnica.

12.13. Os recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento de pedido de isencéo, ao indeferimento de
condicdo especial ou atendimento especializado, a impugnagdo da Banca Examinadora e as demais decisfes administrativas
de competéncia da Unimontes serdo analisados pela Comissdo do Concurso ou por instancia designada pela Unimontes para
esse fim.

12.14. O recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificagdo observara o disposto neste Edital e no Anexo V —
Procedimento de Heteroidentificacdo, devendo ser analisado por comisséo recursal distinta da comissdo que realizou a
analise inicial, quando cabivel.

12.15. O recurso contra deciséo relativa ao procedimento preliminar de verificagdo da condic8o declarada de pessoa com
deficiéncia, quando referente & documentacao apresentada para fins de participacdo na modalidade reservada, seré analisado
pela Comissdo do Concurso ou por instancia designada pela Unimontes para esse fim.

12.16. O recurso contra decisao de inaptiddo no Exame Admissional ou contra decisdo de ndo caracterizagdo da deficiéncia
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional (SCPMSO), seréa dirigido ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Salde Ocupacional da SEPLAG, nos termos da Secdo 15 deste Edital.

12.17. As decisdes proferidas em sede recursal serdo fundamentadas e divulgadas no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br ou disponibilizadas na area da pessoa candidata, conforme o caso, ressalvadas informacdes
protegidas por sigilo legal ou por regras de protecdo de dados pessoais.

12.18. A pessoa candidata terd acesso a decisdo de seu recurso, ou ao respectivo parecer, por meio da area da pessoa
candidata no sistema do Concurso, salvo quando a natureza do procedimento, a legislagdo aplicavel ou as regras do érgdo
responsavel estabelecerem forma diversa de ciéncia.

12.19. Néo serd admitido recurso contra decisdo proferida em grau de recurso, pedido de reconsideragdo, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso contra resultado final definitivo, salvo previsdo expressa neste Edital ou na legislacdo
aplicavel.

12.20. A interposicdo de recurso ndo assegura, por si sO, efeito suspensivo ao ato recorrido, salvo quando expressamente
previsto neste Edital, determinado pela Comissdo do Concurso ou pela autoridade competente, ou quando necessario para
preservar a regularidade do certame.
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12.21. O recurso contra decisao de inaptiddo no Exame Admissional suspendera o prazo legal para posse até a decisdo final
administrativa, nos termos da Secdo 15 deste Edital.

12.22. Os resultados definitivos das etapas do Concurso, ap6s analise dos recursos cabiveis, serdo divulgados no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.23. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os prazos, a forma de interposicéo, o resultado dos
recursos e as publicacdes oficiais relativas ao Concurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. Concluidas as etapas do Concurso, julgados os recursos cabiveis e divulgado o resultado final, a homologacdo do
Concurso Publico serd realizada por ato do Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado
nositio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

13.3. A homologacdo do Concurso observara a classificacdo final das pessoas candidatas aprovadas por Departamento e
perfil de prova, bem como as listas de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia — PcD e de pessoas negras — PN,
quando houver, nos termos deste Edital.

13.4. A homologacdo do resultado final ndo implica, por si s6, nomeacdo imediata, ficando o provimento condicionado a
existéncia de vaga, a existéncia de cargo vago legalmente disponivel, a ordem de classificacdo final, & modalidade de
concorréncia aplicavel, a validade do Concurso, & necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentéaria e
financeira e a0 cumprimento dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo.

13.5. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas além do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro Geral de
Vagas integrardo lista de espera, observado o disposto neste Edital, sem prejuizo de que eventual nomeagdo dependa do
surgimento de vaga, da existéncia de cargo vago legalmente disponivel, da ordem de classificagdo final, do prazo de
validade do Concurso, da necessidade da Administracdo, da disponibilidade orcamentéaria e financeira e dos demais
requisitos legais aplicaveis.

13.6. Apds a homologacdo, a convocagdo para nomeacao observara a ordem de classificacdo final, as regras de reserva de
vagas, a metodologia constante do Anexo IlIl — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, os requisitos para
investidura no cargo e as demais normas aplicaveis.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A pessoa candidata aprovada e classificada neste Concurso Publico somente serd investida no cargo se, na data da
posse, comprovar o atendimento aos requisitos legais e editalicios exigidos para a investidura.

14.2. S&o requisitos para a investidura no cargo: | - ser brasileira nata ou naturalizada, ou cidad& portuguesa em condigéo de
igualdade de direitos com brasileiros, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da legislagdo
aplicavel; Il - estar em gozo dos direitos politicos; 111 - estar quite com as obrigacGes eleitorais; IV - estar quite com as
obrigagdes militares, quando se tratar de pessoa candidata do sexo masculino; V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da posse; VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em
exame admissional realizado pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional
(SCPMSO), nos termos da legislacdo vigente; VII - comprovar a titulagdo minima exigida para o cargo, o nivel de ingresso
e o perfil de prova para o qual foi aprovada, conforme especificado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas; VIII - apresentar
diploma, certificado, declaragdo ou documento equivalente iddneo, na forma exigida pela legislacdo aplicavel, que
comprove a titulagdo minima exigida para investidura no cargo; IX - apresentar, quando exigido para 0 exercicio das
atribuigdes do cargo, registro regular em conselho profissional ou 6rgdo de classe competente; X - atender as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de Professor de Educacgdo Superior da Universidade Estadual de Montes Claros
— Unimontes; XI - ndo ter sido, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da data de demissdo, demitida por acumulagao ilicita
de cargos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 259 da Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952; XII - ndo estar
cumprindo san¢do que impeca o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica; XIII - apresentar declaracdo de bens e
valores, na forma da legislacdo vigente; XIV - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, bem como quanto a percepcdo de proventos de aposentadoria, para fins de verificacdo das hipoteses
constitucionais de acumulagdo; XV - apresentar os documentos exigidos pela Unimontes para posse, conforme este Edital,
0s atos de convocagdo e a legislacdo aplicavel.
14.3. A comprovacao da titulacdo minima exigida para investidura no cargo serd realizada no ato da posse, ndo sendo
exigida no ato de inscrigéo.
14.4. A titulacdo apresentada para fins de investidura devera corresponder a titulagdo minima exigida para o nivel de
ingresso e para o perfil de prova/vaga em que a pessoa candidata foi aprovada, conforme o Anexo | — Quadro Geral de
Vagas.
14.5. A apresentacao de titulos ou documentos para fins de pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui nem dispensa a
comprovacdo da titulagdo minima exigida para investidura no cargo no ato da posse.
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14.6. Os diplomas ou certificados expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos para fins de investidura
quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por instituicdo competente, na forma da legislacéo aplicavel.

14.7. A pessoa candidata que, na data da posse, ndo comprovar quaisquer dos requisitos previstos neste Edital ou na
legislacdo aplicavel perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeada.
14.8. A inexatiddo, falsidade, irregularidade ou auséncia de comprovacao de requisito legal ou editalicio podera acarretar a
perda do direito a posse, a anulacdo da nomeacdo ou da posse eventualmente efetivada e a adocdo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.9. A aprovacdo e a classificacdo no Concurso, bem como a homologacgdo do resultado final, ndo dispensam a pessoa
candidata da comprovacao integral dos requisitos para investidura no cargo no momento da posse.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. Das disposicdes gerais

15.1.1. Todas as pessoas candidatas nomeadas em decorréncia de aprovacgdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Admissional, sob responsabilidade da unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional (SCPMSO0), nos termos da legislacdo vigente.

15.1.2. O Exame Admissional tem por finalidade avaliar a aptidao fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das
atribui¢des do cargo de Professor de Educagdo Superior, consideradas as atividades inerentes a carreira docente
universitaria e as especificidades do cargo.

15.1.3. O Exame Admissional sera realizado em data, horario, local e forma indicados pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO), conforme orienta¢des divulgadas a pessoa
candidata nomeada.

15.1.4. A pessoa candidata nomeada deverd comparecer ao Exame Admissional munida dos documentos pessoais, exames,
laudos e demais documentos exigidos pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional (SCPMSO), pela Unimontes e pela legislacéo aplicavel.

15.1.5. Para a realizacdo do Exame Admissional a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos: a) fotocopia
da publicacdo da nomeacdo; b) documento original de identidade, com foto e assinatura; c) comprovante de inscri¢do no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional a pessoa candidata devera apresentar tambem resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas: a) hemograma com contagem de plaquetas; b) urina rotina colhida em
laboratorio; c) glicemia de jejum; d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo contendo, na
filmagem, a imagem da face da pessoa candidata, bem como a data de realizacdo do exame, para as pessoas candidatas ao
cargo de Professor de Educacéo Superior.

(3PS L]

15.1.6.1. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha da pessoa
candidata e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores & data de marcacdo do Exame
Admissional.

15.1.6.2. O exame descrito na alinea “d” podera ser realizado em clinica de livre escolha da pessoa candidata e somente tera
validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

15.1.6.3. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta
informacéo constar do resultado do exame.

15.1.7. A realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos, de imagem, complementares, laudos e demais documentos
necessarios ao Exame Admissional ocorrera as expensas da pessoa candidata.

15.1.8. Poderao ser exigidos, para fins de Exame Admissional, documentos pessoais, copia do ato de nomeagdo, formulério
ou questionario de antecedentes clinicos, exames laboratoriais, exames médicos especificos, avaliagdo fonoaudioldgica e
outros exames ou documentos necessarios a conclusdo da avaliagdo de aptidao.

15.1.9. A unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO) podera solicitar
exames complementares, pareceres especializados ou informagdes adicionais sempre que necessarios a conclusao sobre a
aptiddo fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio do cargo.

15.1.10. A pessoa candidata deverd observar os prazos de validade dos exames exigidos, especialmente 0s previstos nos
itens 15.1.6.1 e 15.1.6.2 deste Edital, sem prejuizo de outros prazos definidos pela unidade pericial da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO) ou pela legislacdo aplicavel, sob pena de necessidade de
apresentacdo de novos exames.

15.1.11. Os resultados dos exames apresentados deverdo conter identificagdo da pessoa candidata, identificagdo do
profissional ou servico responsavel, data de realizacéo e assinatura fisica ou digital valida, quando aplicavel.
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15.1.12. Nao serdo aceitos exames, laudos ou documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da pessoa candidata,
sem identificacdo do profissional responsavel ou que ndo permitam a aferi¢do segura das informagdes necessarias ao Exame
Admissional.

15.1.13. A pessoa candidata que ndo comparecer ao Exame Admissional, que deixar de apresentar os documentos ou
exames exigidos, ou que ndo atender as solicitacbes complementares da unidade pericial da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO) no prazo estabelecido, podera ser considerada desistente ou inapta,
conforme o caso, observada a legislagao aplicavel.

15.1.14. A pessoa candidata considerada apta no Exame Admissional prosseguird para os demais procedimentos necessarios
a posse, desde que atendidos os demais requisitos legais e editalicios para investidura no cargo.

15.1.15. A pessoa candidata considerada inapta no Exame Admissional sera impedida de tomar posse, observados o
contraditério, a ampla defesa e a possibilidade de recurso, nos termos da legislacdo aplicavel.

15.1.16. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional devera ser apresentado perante a unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado
da ciéncia do resultado, na forma definida pela legislagdo vigente e pelas orientagdes do érgéo responsavel.

15.1.17. A interposicdo de recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional suspendera o prazo legal para posse
até a deciséo final administrativa.

15.1.18. Mantida a deciséo de inaptiddo apos recurso, ou esgotado o prazo recursal sem manifestacdo da pessoa candidata, o
ato de nomeacéo podera ser tornado sem efeito, observada a legislacéo aplicavel.

15.2. Da avaliacdo da pessoa candidata com deficiéncia

15.2.1. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia, quando nomeada em decorréncia de aprovacdo neste
concurso publico, além do Exame Admissional previsto no item 15.1.1 deste Edital, sera submetida, paralelamente, a
Inspecdo Medica pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSQO), para fins de
caracterizacdo da deficiéncia declarada no momento da inscrigdo no Concurso Publico, bem como a avaliagdo por equipe
multiprofissional, para verificacdo de compatibilidade e aptiddo para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

15.2.2. A avaliagdo da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional
composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) e por
profissionais integrantes da carreira de Professor de Educacdo Superior, observada a composicdo exigida pela legislacdo
aplicavel e pelas orientacbes da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional (SCPMSO).

15.2.3. A equipe multiprofissional verificard as informacfes prestadas pela pessoa candidata com deficiéncia no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, as
adequacdes do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos, tecnologia assistiva
ou outros meios que a pessoa candidata habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doengas — CID apresentada
pela pessoa candidata, e emitird parecer fundamentado acerca da aptiddo e da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas pela pessoa candidata.

15.2.4. A Inspecdo Médica realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSQO)
decidira sobre a caracterizacdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, segundo os critérios previstos no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas
demais normas aplicaveis.

15.2.5. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual, tecnologia assistiva, értese, protese, equipamento auxiliar ou
recurso de acessibilidade ndo sera considerada, por si s, fator de incompatibilidade com as atribui¢6es do cargo.

15.2.6. Apés a realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo quanto a caracterizacdo da deficiéncia sera formalizada por meio
de Certiddo de Caracterizacdo de Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde
Ocupacional (SCPMSO).

15.2.7. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisdo ao Superintendente
Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado da data
em que se der ciéncia da decisdo a pessoa candidata.

15.2.8. Concluindo a Inspe¢cdo Médica pela ndo caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata para fins de reserva de
vagas, a pessoa candidata serd excluida da lista de classificagdo especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovada e classificada nos termos deste Edital, ressalvadas as
hip6teses de fraude ou ma-fé.

15.2.9. Caso seja constatada incompatibilidade entre a condicdo de salde da pessoa candidata e as atribui¢des essenciais do
cargo, apos avaliagdo fundamentada pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde
Ocupacional (SCPMSO) e, quando cabivel, pela equipe multiprofissional, a pessoa candidata podera ser considerada inapta
para a posse, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o recurso cabivel.
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15.2.10. A avaliagdo realizada para fins de caracterizacdo da deficiéncia e aptiddo para posse ndo substitui nem prejudica
eventual acompanhamento funcional, avaliacdo de acessibilidade ou adocdo de adaptacGes razoaveis apds 0 ingresso,
quando necessarias e cabiveis nos termos da legislagéo vigente.

15.2.11. A pessoa candidata com deficiéncia participara dos procedimentos admissionais em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas candidatas, asseguradas as adaptacdes razoadveis e 0s recursos de acessibilidade necessarios, quando
requeridos e deferidos pela unidade competente.

15.3. Das consequéncias do nao atendimento aos procedimentos admissionais

15.3.1. A pessoa candidata nomeada que ndo se submeter ao Exame Admissional, ndo apresentar os documentos, exames,
laudos ou informacfes exigidos, deixar de comparecer a convocacao da unidade pericial da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) ou ndo concluir os procedimentos admissionais no prazo estabelecido
ficara sujeita a perda do direito a posse e/ou a declaragdo de insubsisténcia do ato de nomeacdo, conforme o caso, observada
a legislacéo aplicavel.

15.3.2. A inexatidao, falsidade, omissdo ou irregularidade em exames, laudos, declaracGes ou documentos apresentados para
fins admissionais podera acarretar a anulacdo dos atos dela decorrentes, inclusive nomeagdo ou posse, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.3.3. O cumprimento dos procedimentos admissionais ndo dispensa a pessoa candidata da comprovagdo dos demais
requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital, nos atos de convocacéo e na legislagéo aplicavel.

15.3.4. A aplicacdo das consequéncias previstas neste item observard, quando cabivel, a existéncia de recurso administrativo
pendente com efeito suspensivo sobre o prazo legal para posse, nos termos deste Edital.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO: NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Concluido o Concurso Publico, homologado o resultado final e observadas a necessidade da Administracdo, a
disponibilidade orgcamentéria e financeira e a validade do certame, a nomeacao das pessoas candidatas aprovadas obedecera
a ordem de classificacéo final, ao Departamento, ao perfil da vaga, & modalidade de concorréncia aplicavel e as regras de
reserva de vagas previstas neste Edital.

16.2. A nomeac&o serd realizada por ato da autoridade competente, publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais,
observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis.

16.3. A pessoa candidata nomeada deverd apresentar-se para posse no prazo legal, contado da publicagdo do ato de
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito, nos termos da legislaco vigente.

16.4. A posse ficard condicionada a comprovacdo dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo, a
apresentacdo da documentacgdo exigida, & aptiddo no Exame Admissional e ao atendimento das demais exigéncias previstas
neste Edital, nos atos de convocacdo e na legislagdo aplicavel.

16.5. A pessoa candidata nomeada devera apresentar, no ato da posse, 0os documentos exigidos pela Unimontes, dentre os
quais: | - documento oficial de identificagdo, com foto; Il - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 11 - titulo de
eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral; IV - comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando se tratar de
pessoa candidata do sexo masculino; V - certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou documento equivalente,
quando cabivel; VI - comprovante de residéncia atualizado; VII - documento comprobatério da aptiddo no Exame
Admissional; VIII - comprovante da titulagdo minima exigida para o nivel de ingresso e perfil de prova/vaga em que foi
aprovada, conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas; IX - registro em conselho profissional ou 6rgéo de classe, quando
exigido para o exercicio das atribui¢des do cargo; X - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, bem como de percepcdo ou ndo de proventos de aposentadoria; XI - declaragdo de bens e valores, na forma da
legislacéo vigente; XII - declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do que impega 0 exercicio de cargo, emprego ou fungao
publica; XIII - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, quando houver, ou declaragdo de inexisténcia; XIV - no caso de
pessoa nomeada pela modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, documento emitido pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO) que caracterize a deficiéncia para fins de
reserva de vaga, quando exigido; XV - outros documentos exigidos pela legislagdo aplicavel, pela Unimontes ou pelo ato de
convocagao para posse.

16.6. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento exigido para posse, a apresentacdo de documento irregular ou

insuficiente, ou a ndo comprovacao de requisito legal ou editalicio no prazo estabelecido acarretara a perda do direito a

posse e podera ensejar que 0 ato de nomeacao seja tornado sem efeito.

16.7. A comprovacdo da titulagdo minima exigida para investidura devera corresponder ao nivel de ingresso e ao perfil de

prova/vaga em que a pessoa candidata foi aprovada, conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

16.8. Diplomas, certificados ou documentos de titulacdo expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos para

fins de posse quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por instituicdo competente, conforme a legislag&o aplicavel.

16.9. A pessoa candidata nomeada serd responsdvel pela autenticidade, veracidade e regularidade dos documentos

apresentados para posse, respondendo administrativa, civil e penalmente por eventual falsidade, omissdo ou irregularidade.
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16.10. A pessoa candidata que tomar posse passara a condicéo de servidora publica estadual e devera entrar em exercicio no
prazo legal, contado da data da posse, sob pena de aplicacdo das consequéncias previstas na legislacdo vigente.

16.11. O exercicio funcional da pessoa empossada dar-se-4 no Departamento, campus, unidade ou local indicado no Anexo
| — Quadro Geral de Vagas ou em ato préprio da Unimontes, observadas a necessidade institucional, a legislagdo vigente e
as normas internas da Universidade.

16.12. As vagas ofertadas neste Edital séo vinculadas aos Departamentos da Unimontes, competindo a Universidade atribuir
a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo, gestdo académica e institucional e demais encargos
inerentes a carreira docente, no ambito do respectivo Departamento, observadas sua formacao académica, titulacdo, area de
competéncia, jornada de trabalho, normas internas e necessidade do servico publico.

16.13. A pessoa nomeada podera ser designada para ministrar componentes curriculares, desenvolver projetos, executar
atividades académicas ou exercer encargos institucionais vinculados ao Departamento para o qual foi nomeada, ainda que
ndo correspondam estritamente ao programa de provas utilizado para fins de avaliagcdo no Concurso, desde que compativeis
com sua formacéo, titulacdo, area de competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.

16.14. A pessoa candidata nomeada na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar essa condicdo para requerer
alteracdo automatica de lotagéo, campus, jornada de trabalho, atribuicBes ou regime de exercicio, ressalvadas as adaptacdes
razodveis, 0s recursos de acessibilidade e as medidas necessérias ao desempenho das atribui¢cBes do cargo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

16.15. A pessoa candidata nomeada em vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou a modalidade de reserva de vagas
para pessoas negras — PN devera manter, até a posse, o atendimento as condi¢fes que fundamentaram sua nomeacédo pela
modalidade reservada, sem prejuizo das verificagdes e procedimentos previstos neste Edital.

16.16. Caso seja constatada, antes ou depois da posse, falsidade, fraude, ma-fé ou irregularidade relacionada & condicéo
declarada para fins de reserva de vaga, poderdo ser anulados os atos dela decorrentes, inclusive nomeagdo e posse, sem
prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.17. A desisténcia, rendncia, ndo comparecimento no prazo legal, ndo apresentagdo de documentos, inaptiddo no Exame
Admissional ou perda do direito a posse permitird & Administracdo convocar a proxima pessoa candidata classificada,
observadas a ordem de classificagdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e a
validade do Concurso.

16.18. O provimento das vagas reservadas observard a metodologia constante do Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo
das Reservas de Vagas, bem como a ordem de classificacao final e as listas especificas correspondentes, quando houver.

16.19. Quando ndo houver pessoa candidata apta a nomeacdo em vaga reservada PcD ou PN, a vaga podera ser provida por
pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e registrado o ndo provimento pela
modalidade reservada, nos termos deste Edital.

16.20. Os casos omissos relativos & nomeacédo, posse e exercicio serdo resolvidos pela Unimontes, observadas a legislagao
vigente, as normas internas da Universidade, a ordem de classificacao final, as regras de reserva de vagas e 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correrdo por conta exclusiva da pessoa candidata quaisquer despesas decorrentes de sua participacdo neste Concurso
Publico, incluindo inscrigdo, documentagdo, interposicdo de recurso, emissdo de laudos, exames médicos, exames
laboratoriais, deslocamento, hospedagem, alimentacéo, transporte e outras despesas correlatas.

17.2. As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo realizadas, conforme a natureza do ato, no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando cabivel, e, se aplicavel, em
pagina oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

17.3. O sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br serd o canal ordinario de divulgacdo dos atos gerais do
certame, incluindo editais, retificagbes, comunicados, convocacdes, avisos, resultados preliminares e definitivos,
classificacdes, decisdes administrativas, orientagdes complementares e demais atos de interesse geral, enquanto a area da
pessoa candidata no sistema do concurso podera ser utilizada para ciéncia ou disponibilizagdo de atos individualizados,
documentos, comprovantes, pareceres, respostas a recursos, solicitacdes de complementacdo documental e demais
comunicagdes relativas a situacdo individual da pessoa candidata.

17.4. O acompanhamento das publicacBes, atos complementares, avisos, comunicados, convocagdes, resultados,
retificacGes, decisbes e demais atos referentes ao Concurso € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, que devera
consultar frequentemente o sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, a area da pessoa candidata no sistema
do concurso e, quando cabivel, o Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ a pagina oficial da SEPLAG, até a
homologagao do resultado final e, quando for o caso, durante o prazo de validade do Concurso.

17.5. Nao serdo prestadas informac0es relativas a este Concurso Publico por telefone.
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17.6. As duavidas ou solicitages de informacdo deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo canal oficial indicado no
sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ou pelo endereco eletronico (e-mail) concurso@unimontes.br,
quando disponibilizado para essa finalidade.

17.7. A eventual divulgacdo de atos no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ndo dispensa a pessoa
candidata de acompanhar as publicagdes realizadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando cabiveis.

17.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados,
convocacdes, instrucdes, retificagdes e demais publicacdes oficiais relativas ao Concurso que vierem a ser divulgados pela
Unimontes.

17.9. Nao sera fornecido documento individual comprobatério de aprovacdo, classificacdo, habilitacdo ou eliminagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, as publicacbes oficiais realizadas no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ou Uteis, conforme expressamente indicado em cada
caso, e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo sendo admitida a pratica de ato fora do prazo, salvo nas hipoteses
expressamente previstas neste Edital ou reconhecidas pela Administracdo em decisdo fundamentada.

17.11. A Unimontes nédo se responsabilizara por cursos, textos, apostilas, materiais preparatorios, informacdes, publicacbes
ou contetidos divulgados por terceiros em relagdo a este Concurso Publico, ainda que fagam referéncia a Universidade, ao
cargo ou ao certame.

17.12. Néo serdo fornecidas provas, padrbes de resposta, espelhos, gravaces, documentos ou materiais relativos a
concursos anteriores, salvo quando ja disponibilizados publicamente pela Administracdo ou quando houver determinagdo
legal ou administrativa em sentido diverso.

17.13. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, a prova, a pontuacéo, a classificagdo, a nomeacédo, a posse ou
quaisquer atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada falsidade de declaracao, irregularidade documental,
fraude, ma-fé, tentativa de burla as regras do certame ou descumprimento das normas deste Edital, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.14. Comprovada a inexatiddo, falsidade ou irregularidade descrita no item 17.13, a pessoa candidata estard sujeita as
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a responsabilizagdo por falsidade ideoldgica, quando configurada
a hipotese legal.

17.15. Em caso de incorrecdo nos dados pessoais constantes do formulario eletrénico de inscricdo, a pessoa candidata
devera solicitar ou realizar a corre¢do no sistema do Concurso, na forma e no prazo estabelecidos pela Unimontes.

17.16. O nome, a data de nascimento, o nimero de documento de identificacdo e os demais dados pessoais essenciais a
identificacdo da pessoa candidata somente poderdo ser corrigidos até a data da Prova de Conhecimentos, salvo erro material
reconhecido pela Administracdo ou determinacéao legal em sentido diverso.

17.17. A pessoa candidata que ndo proceder a corre¢do de seus dados pessoais nos termos deste Edital responderd pelas
consequéncias decorrentes de sua omisséo.

17.18. A Unimontes ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes de endereco eletrdnico (e- mail) incorreto,
desatualizado, incompleto ou informado de forma equivocada pela pessoa candidata no sistema de inscri¢do do concurso.

17.19. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco eletronico (e-mail),
telefone e demais informagdes de contato, durante toda a execucéo do Concurso e, se aprovada, durante o prazo de validade
do certame.

17.20. A aprovacdo e a classificacdo neste Concurso Publico geram para a pessoa candidata apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, ressalvadas as hipoteses em que a legislacdo e a jurisprudéncia apliciveis reconhegam direito subjetivo,
especialmente em relacdo as pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas ofertadas, observadas a ordem de
classificagdo, as regras de reserva de vagas, a validade do Concurso e 0s requisitos para investidura.

17.21. A Unimontes podera, por interesse publico, necessidade administrativa, motivo de forca maior, caso fortuito ou
decisdo de autoridade competente, alterar datas, horarios, locais, procedimentos ou condi¢es de realizagdo de atos do
Concurso, mediante divulgacdo oficial, respeitados os direitos das pessoas candidatas e 0s prazos minimos previstos na
legislacéo aplicavel, na Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025 e neste Edital.

17.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento a que se referirem, mediante retificacdo, ato complementar ou aviso publicado no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.23. A Unimontes podera suspender, adiar, remarcar ou cancelar o Concurso Publico, total ou parcialmente, por motivo
de interesse publico, necessidade administrativa, decisdo judicial, determinacdo de 6rgdo de controle, caso fortuito, forca
maior ou outro motivo devidamente justificado, observada a legislagdo aplicavel.
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17.24. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis das pessoas
candidatas observardo a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e serdo
realizados exclusivamente para finalidades relacionadas a inscri¢do, organizagdo, execucdo, fiscalizacdo, transparéncia,
controle, defesa administrativa ou judicial, homologacdo, nomeacdo, posse e demais atos decorrentes deste Concurso
Publico.

17.24.1. Os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis coletados das pessoas candidatas poderdo ser tratados e
compartilhados entre a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, a banca examinadora, a entidade
organizadora, quando houver, e os demais 6rgaos e entidades publicos envolvidos na execugdo do concurso publico,
exclusivamente para os fins de operacionalizacdo do certame, observadas as disposi¢Bes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

17.24.2. Poderdo ser tratados e compartilhados, para as finalidades previstas no item 17.24, dados cadastrais, documentos de
identificacdo, informacdes de contato, dados académicos e profissionais, informagdes relativas a inscricdo, modalidade de
concorréncia, solicitaces de isen¢do, atendimento especial, atendimento especializado, condi¢do de pessoa com deficiéncia,
autodeclaracdo como pessoa negra, procedimento de heteroidentificacdo, notas, resultados, classificagdes, recursos, exames
admissionais, nomeacao, posse e demais informacdes necessarias a regular execucdo do Concurso Puablico.

17.24.3. A pessoa candidata fica ciente de que, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia
administrativa, da isonomia, da seguranca juridica e do controle social dos atos administrativos, poderdo ser divulgados
publicamente dados estritamente necessarios a identificagdo dos atos do Concurso, inclusive nome, nimero de inscrigao,
modalidade de concorréncia, situagdo da inscrigdo, resultados de solicitagcdes, notas, classificagdo, condi¢do de concorréncia
as vagas reservadas, convocagdes, resultados preliminares e definitivos, decisdes administrativas e demais informagdes
indispensaveis a publicidade dos atos do certame.

17.24.4. A divulgacéo de dados pessoais seréd limitada ao necessario para a finalidade publica do Concurso, observadas as
regras de protecdo de dados pessoais, 0 sigilo legal, quando aplicavel, e as medidas de seguranca compativeis com a
natureza das informacdes tratadas.

17.24.5. Néo serdo admitidas reclamacdes posteriores quanto a divulgacdo de informagOes necessarias & publicidade, a
transparéncia e ao controle dos atos administrativos do Concurso, inclusive quanto & possibilidade de que tais informagdes
sejam acessadas por mecanismos de busca na rede mundial de computadores, observados os limites da legislacdo aplicavel.
17.25. Os documentos, imagens, gravagdes, atas, registros, resultados, recursos e demais informacbes produzidas ou
apresentadas no ambito do Concurso serdo guardados pela Unimontes pelo prazo previsto na legislacdo arquivistica
aplicavel e nas normas internas pertinentes.

17.26. Os casos omissos, as situa¢fes ndo previstas e as dividas de interpretacdo relativas a este Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso, observadas a legislacdo vigente, a Resolugcdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025, as normas internas da
Unimontes e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade e seguranca juridica.

17.27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Total de Vagas Oferecidas: 23

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

EDITAL 39/2026 - DEPARTAMENTO DE ARTES

Codigo

Grande Area/Area de
Conhecimento

Nivel

Requisitos (Formagéo e
Habilitacdo Minima
Exigida)

Requisitos além da area
de conhecimento

Local de Atuacéo

Total de Vagas

Vagas PcD

Vagas PN

Vagas AC

01

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

VI (DOUTOR)

Graduagdo em
Comunicagéo Social ou
Cinema ou Artes e
Doutorado em Cinema, ou
Audiovisual, ou
Comunicagéo Social, ou
Multimeios, ou Midia,
Imagem e Som, ou Criagéo
e Produgéo de Contetidos
Digitais, ou Artes.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 1

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado

02

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

VI (DOUTOR)

Graduagdo em
Comunicagéo Social ou
Artes, ou Cinema ou
Audiovisual e Doutorado
em Cinema ou Audiovisual,
ou Comunicagéo Social, ou
Multimeios, ou Criagéo e
Produgéo de Contetidos
Digitais, ou Midia, Imagem
e Som, ou Artes.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 1

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado

03

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduacio em
Comunicagéo Social, ou
Artes, ou Cinema, ou
Audiovisual e Mestrado em
Cinema, ou Audiovisual, ou
Comunicagéo Social, ou
Multimeios, ou Midia,
Imagem e Som, ou Criagéo
e Produgéo de Contelidos
Digitais, ou Artes.

Montes Claros

04

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduacdo em Msica, ou
Cinema e Audiovisual e
Mestrado em Mdsica, ou
Artes, ou Cinema e
Audiovisual.

Montes Claros

05

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagao em Teatro, ou
Cinema e Audiovisual e
Mestrado em Teatro, ou
Artes, ou Cinema e
Audiovisual.

Montes Claros

06

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagdo em Artes
Visuais ou Cinema e
Audiovisual e Mestrado em
Artes, ou Artes Visuais,
Arte e Cultura Visual, ou
Cinema, ou Audiovisual.

Montes Claros

07

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

VI (DOUTOR)

Graduagéo em Educagéo
Artistica, ou Artes/Teatro
ou Teatro, ou Interpretacédo
Teatral, ou Diregéo Teatral
e Doutorado em Teatro, ou
Artes Cénicas, ou Danca.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 1

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado
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Cédigo

Grande Area/Area de
Conhecimento

Nivel

Requisitos (Formagéo e
Habilitacdo Minima
Exigida)

Requisitos além da &rea
de conhecimento

Local de Atuacédo

Total de Vagas

Vagas PcD

Vagas PN

Vagas AC

08

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagdo em Educacédo
Aurtistica, ou Artes/Teatro
ou Teatro, ou Interpretagéo
Teatral, ou Diregéo Teatral.
Mestrado em Teatro, ou
Artes Cénicas, ou
Educacéo, ou Letras.

Montes Claros

09

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagdo em Educagéo
Aurtistica, ou Artes/Teatro
ou Teatro, ou Interpretagéo
Teatral, ou Diregéo Teatral.
Mestrado em Teatro, ou
Artes Cénicas, ou
Educacéo, ou Letras.

Montes Claros

10

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagdo em Educacédo
Artistica, ou Artes/Teatro
ou Teatro, ou Interpretagéo
Teatral, ou Diregéo Teatral.
Mestrado em Teatro, ou
Artes Cénicas, ou
Educacéo, ou Letras.

Montes Claros

11

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduacéo em Educacéo
Artistica, ou Artes/Teatro
ou Teatro, ou Interpretagéo
Teatral, ou Diregéo Teatral.
Mestrado em Teatro, ou
Aurtes Cénicas, ou
Educacéo, ou Letras.

Montes Claros

12

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduagdo em Artes
Visuais ou Artes Plasticas,
ou Educagéo Artistica e
Mestrado em Artes Visuais,
ou Educagéo, ou areas
afins.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 2

0, se sorteado; 1, se nao
sorteado

13

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Graduacéo em Artes
Visuais, ou Artes Plasticas,
ou Educagéo Artistica e
Mestrado em Artes Visuais
ou éreas afins.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 2

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado

14

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

VI (DOUTOR)

Licenciatura em Artes
Visuais, ou Artes Plasticas,
ou Educagéo Artistica e
Doutorado em Artes
Visuais, Educacéo, ou &reas
afins.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 1

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado

15

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Licenciatura em Educacgéo
Artistica, Artes/Musica ou
Mdsica e Mestrado em
Musica, ou Educacéo.

Montes Claros

16

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Licenciatura em Musica, ou
Artes/Musica e Mestrado
em Musica, ou Educacéo.

Montes Claros

17

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Licenciatura em Educagéo
Artistica, ou Artes/MUsica,
ou Mdsica e Mestrado em

Musica, ou Educagao.

Montes Claros

1, se sorteado no Sorteio 2

0, se sorteado; 1, se ndo
sorteado

18

LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES/ARTES

IV (MESTRE)

Licenciatura em Educagéo
Artistica, ou Artes/MUsica,
ou Mdsica e Mestrado em

Musica, ou Educagao.

Montes Claros

Observacdo: as expressdes "se sorteado” correspondem aos sorteios publicos previstos no Anexo 11, necessarios para resolver empates persistentes no processo de distribuicédo das reservas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS
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Codigo da Vaga: 01

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

Teoria Formativa do cinema: 0s meios cinematicos.

Teoria Realista do cinema: formas de composicao.

Teoria cinematogréfica francesa contemporanea: as formas e
possibilidades do cinema.

Estruturalismo e Semiética: O cinema como linguagem, analisando
cddigos, narrativas, edi¢do e continuidade.

A cor e a luz no Cinema.

Cinema e Ideologia: Como os filmes produzem e reproduzem visoes
de mundo.

A evolucdo da linguagem cinematogréfica.

Pds-cinema: a teoria digital e 0s novos meios.

Tempo e espaco na narrativa cinematografica.

O cinema como critica social: representacGes de género, raca e
classe.

Material Bibliogréafico

ANDREW, J. Dudley. As principais teorias do cinema: Uma introducdo. Sdo Paulo: Zahar, 1989.

AUMONT, Jacques. As teorias dos cineastas. Campinas: Papirus, 2004,
BAZIN, André. O que é cinema? S&o Paulo: Ubu Editora,2018

DELEUZE, Gilles. Cinema: A imagem-tempo. S&o Paulo: Editora 34, 2018.
STAM, Robert. Introdugdo & teoria do cinema. 3. ed. Campinas, SP: Papirus,2009.
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Codigo da Vaga: 02

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

Roteiro no Cinema

Montagem no Cinema;

Técnicas de Edicdo

Efeitos Sonoros e Trilha sonora no Cinema

A direcdo no cinema

Movimento de Camera

A cor e a luz no Cinema

Fotografia no Cinema

| (N[O (W|N

Pré-producdo, producdo e pds-producdo, suas técnicas e tecnologias

=
o

Enguadramento no cinema

Material Bibliografico

BARNWELL, Jane. Fundamentos de produgdo cinematografica. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.
BORDWELL, David; THOMPSON, Kristin. A arte do cinema: uma introdugdo. Campinas, SP: Editora da Unicamp: S&o Paulo, SP: Editora da

USP, 2013.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video: histdria, teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007.

LUMET, Sidney. Fazendo Filmes. Rio de Janeiro: Editora Rocco, 1998.

WATTS, Harris. Dire¢do de cAmera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo: Summus, 1999.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: 03

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

Panorama do mercado de trabalho: cinema, TV streaming,
publicidade e conteldo digital;

Forma, Linguagem e Estética no Cinema;

Elaboracdo de projetos: sinopse, argumento, roteiro e orcamento.

B W

Planejamento: plano de filmagem, escaleta, ordem do dia e
orgamento.

Funcdes técnicas: Direcéo, Produgdo, Fotografia, Som Direto,
Direcdo de Arte e Montagem.

Oficinas de set: iluminagdo, captacdo de dudio, operacdo de cAmera.

Fluxo de montagem, finalizacdo de cor e som.

Produtora e os niveis empresarial, gerencial e operacional.

OOV o1

Pré-producdo, producdo e pdés-producdo, suas técnicas e tecnologias

=
o

Mercado cinematografico no Brasil

Material Bibliografico

BARNWELL, Jane. Fundamentos de producdo cinematografica. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013
BORDWELL, David; THOMPSON, Kristin. A arte do cinema: uma introdugdo. Campinas, SP: Editora da Unicamp: S&o Paulo, SP: Editora da

USP, 2013.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video: histdria, teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007.
TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela metodologia DPA. S&o Paulo, SP: Editora SciELO- Editus, 2016.

LUMET, Sidney. Fazendo Filmes. Rio de Janeiro: Editora Rocco, 1998.

MELEIRO, Alessandra (org.). Cinema e Mercado: indUstria cinematogréfica e audiovisual brasileira. Sdo Carlos: CENA/ECA?USP, 2013.
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Codigo da Vaga: 04

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

Cinema mudo, sonorizacdo e a revolucéo do cinema falado;

Manipulacdo do som digital: Softwares, Técnicas e Aplicabilidade

Ferramentas de captacao de som direto;

Edicédo de som, mixagem e finalizacdo de audio para midias
audiovisuais.

Anadlise de Audiovisual: Efeitos Sonoros e Trilha Sonora

A trilha sonora e a Narrativa audiovisual;

Harmonia, Melodia e Ritmo no audiovisual;

O papel do sonoplasta/sound designer.

OO (N[0 &~ [WN

Fundamentos da escrita musical.

=
o

Classificacéo dos instrumentos musicais e aplicabilidade ao
audiovisual

Material Bibliografico

SANTAELLA, Lucia. Matrizes da linguagem e pensamento: sonora, visual, verbal: aplicagdes na hipermidia. S&o Paulo: lluminuras, 2001.
MARTINO, Guilherme de. Trilhas Sonoras: A Musica no Cinema em 100 Compositores. Joinville, Santa Catarina, Ed.Clube de Autores, 2020.
RODRIGUEZ, Angel. A dimens&o sonora da linguagem audiovisual. S&o Paulo: Ed. SENAC, 2006.
CARREIRO, Rodrigo (Org). O som do filme: uma introducéo. Recife: Editora da UFPE, 2018.
OPOLSKI, Débora. Introdugdo ao desenho de som. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2014.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: 05

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

A relagdo simbidtica entre o cendgrafo, o encenador (diretor) e 0
figurinista.

Semidtica da cena;

Elementos de cenério e projeto cenogréfico.

O figurino na histéria do cinema.

Cenografia no Cinema

Obijetos cénicos e aderecos.

Preparacdo do Ator

Conceitos fundamentais de atuagdo no contexto do Cinema;

OO (N[O (W|N

A criacdo da personagem

=
o

A relac8o do ator e da atriz com o espaco e com a camera.

Material Bibliografico

NERO, Cyro del. Maquina para os deuses: anota¢des de um cendgrafo e o discurso da cenografia. Sdo Paulo: Editora Senac Séo Paulo: Edicoes

SESC SP, 2009.
BROOK, Peter. O Teatro e Seu Espaco. Petropolis. Ed Vozes. 1970.

RAMOS, Adriana Vaz. O design de aparéncia de atores e a comunicagdo em cena. S&o Paulo: SENAC, 2013.
TINELLI, S. Maquiador. Manual pratico de maquiagem. S8o Paulo: Viena, 2016.
VIANNA, Fausto. O Figurino teatral e as renovagdes do século XX, S&o Paulo: Estacéo das Letras e Cores, 2010.
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Codigo da Vaga: 06

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

A funcdo narrativa da luz e sombra.

A relacdo entre pintura e imagem cinematogréafica.

O papel do diretor de fotografia e a definicdo de estilos.

O uso da Proporgo Aurea ou da Regra dos Tercos no cinema.

Movimento e enquadramento.

Os elementos da linguagem cinematogréafica.

Camera (angulos): escolha de posicionamento para transmitir poder
fraqueza ou objetividade.

lluminacéo cinematografica: luz dura e luz suave.

O N (o0~ [w|N

A natureza da luz e do filme.

=
o

Movimentos de Camera: a luz e a movimentagdo da cena.

Material Bibliografico

BORDWELL, David. Figuras tracadas na luz: A encenagdo no cinema. Campinas: Papirus, 2008.
KOSSOY, Boris. Realidades e Ficgdes na Trama Fotogréfica. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2000.
MARTIN, Marcel. A linguagem cinematografica. S8 Paulo: Brasiliense, 2007.

MASCELLLI, Joseph V. Os cinco Cs da cinematografia: técnicas de filmagem. Sdo Paulo: Summus, 2010.
MOURA, Edgar. 50 anos de luz, cAmera e a¢d0. Sdo Paulo: Editora SENAC, 1999.
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Codigo da Vaga: 07

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

A dramaturgia do corpo na performance contemporanea

Corporalidades Brasileiras: as dangas populares e rituais no
treinamento do ator contemporaneo

Jogo Teatral e Improvisacdo nos processos de criagdo cénica

A preparacéo corporal e vocal como suporte para criacdo autoral

O método das agdes fisicas — a préaxis proposta por Constantin
Stanislavski

Relacdes entre artes cénicas, tecnologias, corpo e performance

Técnica vocal e o estudo da musicalidade para criagéo de partituras
corpéreo-vocais

A Consciéncia Corporal na formacéo de Professores

OO N || O [hjw| N

Teatro fisico: 0 corpo como disparador da criacdo

=
o

Descolonizagdo do Corpo: Jogos como Ferramenta Pedagégica
Antirracista

Material Bibliogréafico

FERNANDES, Ciane. O Corpo em movimento: o sistema Laban/Bartenieff na formagao e pesquisa em artes cénicas. Sdo Paulo: Annablume,

2006. 406 p.

LABAN, Rudolf VVon. Dominio do movimento. 5.ed. S&o Paulo: Summus, [1978]. 268 p.
LECOQ, Jacques. O Corpo Poético - Uma Pedagogia da Criago Teatral. SP: Senac, 2010.
GOMES, Nilma Lino; JESUS, Dayse Rosa de. Diversidade cultural e formagao de professores: perspectivas e desafios. Belo Horizonte:

Auténtica, 2020.

STANISLAVSKI, Constantin. A Construcdo da personagem. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1986.
ROMANO, Lucia. O teatro do corpo manifesto: teatro fisico. Sdo Paulo: Perspectiva; Fapesp, 2005.
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Codigo da Vaga: 08

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

A cenografia como elemento narrativo

A diluicéo dos limites entre cenografia, iluminacéo e projecdo
multimidia na cena contemporanea

Caracterizagdo visual na construcdo da cena e da personagem

A espacialidade no campo expandido

Visualidades e cenotécnica no ensino basico: estratégias pedagdgicas
para o ensino do teatro

Indumentdria e caracterizacdo na Commedia dell'Arte

A relagdo Elementos visuais no “discurso” do espetéaculo

O Espaco Cénico e suas transformagdes histéricas

O[N] O (W] N

Recursos narrativos da indumentaria e da maquiagem teatral

=
o

Figurinos e objetos no processo criativo do ator

Material Bibliografico

SOUZA, Jesus Fernando Vivas de. A maquiagem no processo de construgdo do personagem. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Artes Cénicas) —

Escola de Teatro, Universidade Federal da Bahia. Salvador, 2004.

SERRONI, J.C. Teatros: uma memoria do espago cénico no Brasil. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2002.
RATTO, Gianni. Antitratado de cenografia: variacbes sobre 0 mesmo tema. S&o Paulo: Senac, 1999.

PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

VIANNA, Fausto. O Figurino teatral e as renovagdes do século XX, S&o Paulo: Estacdo das Letras e Cores, 2010.
ANDRADE, Eduardo dos Santos. O ESPACO ENCENA.: teatralidade e performatividade na cenografia contemporanea. 1. ed. Rio de Janeiro:

Synergia, 2021.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 09

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Jogos Teatrais e Jogos Draméticos: fundamentos pedagdgicos e
aplicacdo na Educacdo basica

O processo colaborativo na pedagogia do teatro: relagdes de
horizontalidade.

Os Jogos como Ferramenta Pedagdgica Antirracista

Teatro na Educacdo Basica e BNCC

Educacdo infantil e teatro: mediacéo, imitacdo e faz de conta

Teatro do Oprimido de Augusto Boal: aplicagdo na educagdo e em
comunidades

Pedagogia do teatro e educacdo inclusiva: teatro para todos

Teatro e diversidade: tematicas étnico-raciais na educacao

OOl O |Ofd|w| N

Jogos dramaticos para inclusdo de criangas neurodivergentes

=
o

A encenagdo como pratica pedagdgica

Material Bibliografico

ALMEIDA, Ligia Marina de. Desencaixar para descolonizar: aprender a aprender COM o0s povos originarios da América Latina. Rascunhos,
Uberlandia, v. 5, n. 3, p.78 -91, 2018.

ALVES, Jefferson. Acessibilidade e teatro: a presenca das pessoas com deficiéncia visual como provocacgéo. Urdimento. Florian6polis. v. 1 n.

34, p. 161 - 171, 2019.

PUPO, Maria Lucia de Souza Barros. Para Alimentar o Desejo de Teatro. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

ANDRE, Carminda Mendes. Teatro pés-dramético na escola - Inventando espacos: estudos sobre as condi¢es do ensino do teatro em sala de
aula. Séo Paulo: Editora Unesp, 2011.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do teatro: provocacéo e dialogismo. Sdo Paulo: Hucitec, 2011.

BRASIL. MEC. BNCC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE, 2018.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: 10

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

O Teatro Pds-Dramatico: A dissolugdo do texto dramético e a
emergéncia da performance

Espacialidades no Campo Expandido: Ocupacdo de espagos ndo
convencionais e teatro de rua

Poéticas do Corpo: estudos e praticas para a cena contemporanea

Des/Decolonialidade nas poéticas cénicas

Teatro Negro no Brasil: Processos criativos, pedagogia e memoria

Poéticas Feministas e de género na cena contemporanea brasileira

Poéticas Visuais e Novas Tecnologias: A hibridizagdo de linguagens
(video, fotografia, arte digital) na sala de aula

Perspectivas da atuacéo cénica no teatro politico

OO N oo~ lw| N

O ator-criador no teatro p6s-dramatico

=
o

Jogos e improvisagdes como propulsores da criagdo cénica

Material Bibliografico

LEHMANN, Hans-Thies. Teatro pés-dramatico. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.
FERNANDES, Silvia. Teatralidades Contemporaneas. Sdo Paulo:Editora Perspectiva, 2010. BROOK, Peter. A porta aberta: reflexdes sobre a

interpretacdo. 5.ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2008.

CARREIRA, André. Teatro de invasao: redefinindo a ordem da cidade. In: LIMA, Evelyn Furquim Werneck (Org.) Espaco e Teatro: do edificio

teatral & cidade como palco. Rio de Janeiro: Sete Letras; FAPERJ, 2008,
p.67-78.

ROMANO, Lucia R. V. De quem é esse corpo? A performatividade do feminino no teatro contemporaneo. Tese (Doutorado). Séo Paulo:
Departamento de Artes Cénicas, Escola de Comunicacéo e Artes, Universidade

de Séao Paulo, 2009.

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro no Brasil: auséncias, emergéncias e a producéo dos saberes. Politica & Sociedade, Floriandpolis, v.

10, n. 18, p. 133-154, abr. 2011.

LIMA, Evani Tavares. Por uma historia negra do teatro brasileiro. Urdimento — Revista de Estudos em Artes Cénicas, Florianépolis, v. 1, n. 24,

p. 92-104, 2015.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 11

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Arte como recurso didatico e prética pedagdgica:
Interdisciplinaridade entre artes visuais, musica, teatro e danca
Fundamentos da Educagdo Estética: a leitura de mundo através da
arte.
A arte e cultura afro-brasileira e indigena na educacgdo basica
Arte, Educacéo e Sustentabilidade: processos criativos voltados para
a conscientizacdo ambiental
Questdes étnico-raciais e de classe no fazer teatral
Descolonizacdo no ensino de artes
Teatro e Educagdo Contemporanea: artivismo, diversidade sexual e
relacdes de género.
O lugar do teatro na formacao de professores pedagogos
Processos de criagdo em sala de aula e a diferenca entre processo e
produto
A encenaco como préatica pedagdgica
Material Bibliogréafico

© [0 N |0 M W N

=
o

CABRAL, Beatriz Angela. Agdo Cultural e Teatro como Pedagogia. Sala Preta, S&o Paulo, v. 12, n. 1, p. 4-17, 2012.

VIANNA, Tiche; STRAZZACAPPA, Mércia. Teatro na Educacdo: reinventando mundos. In: FERREIRA, Sueli (Org.). O Ensino das Artes:
construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001. P. 115-138.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: Com Arte, 1998

MOTA NETO, Jodo Colares da. Por uma pedagogia decolonial na América Latina: reflexdes em torno do pensamento de Paulo Freire e Orlando
Fals Borda. Curitiba: Ed. CRV, 2016.

MORIN, Edgar. Complexidade e transdisciplinaridade: a reforma da universidade e do ensino fundamental. Natal, RN, EDUFRN, 1999.
READ, Herbert. A educacéo pela arte. Traducéo de Valter Lellis Siqueira. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: 12

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

Pesquisa em/sobre arte: caracteristicas, aproximagdes, diferencas,

1 intersecdes e abordagens metodoldgicas na producéo do
conhecimento em artes visuais

2 Curadoria em artes visuais: narrativas, modelos expograficos,
circuito e construcdo de discursos nas praticas expositivas

3 Transversalidades nas praticas artisticas: relagdes hibridas,
intermidialidade e campo expandido nos processos de criacéo

4 Transversalidades no ensino da arte: didlogos interdisciplinares e
transdisciplinares com outros campos do saber

5 Circuito da arte: sistemas de legitimagdo, circulacéo e relaces entre
0 local e o global

6 Arte, cultura e interculturalidade: hibridismo cultural e suas
implicacOes na producéo artistica contemporanea

7 Poéticas e processos: experiéncia e experimentagéo nas
investigacdes e praticas artisticas

8 Imagem nas artes visuais: abordagens criticas, historicas e
discursivas na contemporaneidade

9 Arte e relacBes sociais: género, raca e classe na producdo, circulagdo
e legitimacdo artistica

10 Autoetnografia na pesquisa em arte: perspectivas metodoldgicas e
implicacoes criticas nas praticas contemporaneas

Material Bibliografico

BRITTES, Blanca; TESSLER, Elida (orgs.). O meio como ponto zero: metodologia da pesquisa em artes plasticas. Porto Alegre: Editora da

UFRGS,
2002.

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. S&o Paulo: EDUSP, 2013.
CAUQUELIN, Anne. Arte contemporanea: uma introducéo. S&o Paulo: Martins, 2005.

DEWEY, John. Arte como experiéncia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. Petropolis: Vozes, 2014.
ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. Campinas: Autores Associados, 2001.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 13

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Da anatomia ao desenho artistico: construcéo, proporcéo e uso da
figura humana nas artes visuais
Perspectiva: formas de representagdo do espaco tridimensional na

2 bidimensionalidade, ponto de fuga, tipos de perspectiva e suas
construcoes

3 A narrativa nas artes visuais: a imagem bidimensional como veiculo
narrativo ao longo da histéria

4 Elementos da linguagem visual: ponto, linhas, formas, texturas e
seus valores expressivos

5 Luz e sombra: valores tonais, fungdes plasticas e aplicagéo na
construcdo da imagem

6 Cor e colorido: diferenciagdo, relagdes perceptivas, simbélicas e
expressivas na composicdo pictérica

7 Processos da gravura: principais técnicas, caracteristicas e
implicacOes na construcdo da imagem

8 Composicdo artistica: estrutura do espago bidimensional,
organizacao dos elementos visuais e sua construcdo de sentido

9 Vanguardas e ismos: as investigacdes modernas da expresséo
bidimensional e seus sentidos

10 Préaticas contemporaneas: expansdes, hibridismos da expressao
bidimensional no campo ampliado da arte

Material Bibliografico

ARCHER, Michael. Arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

DERDYK, Edith. Disegno: desenho: designio. S&o Paulo: Senac, 2007.

KANDINSKY, Wassily. Ponto e linha sobre o plano. 2. ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
LICHTENSTEIN, Jacqueline (org.). A pintura: textos essenciais. v. 6: A figura humana. S&o Paulo: Editora 34, 2014.
MARTINS, Carlos. Gravura: arte e técnica. S&o Paulo: Martins Fontes, 1990.

McCLOUD, Scott. Desenhando quadrinhos. Sdo Paulo: M. Books, 2006.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 14

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Arte-educagdo no Brasil: etapas, fundamentos historicos e
abordagens metodolégicas

2 Professor, pesquisador e artista: integragdo nas praticas e processos
de ensino-aprendizagem em artes visuais

3 Arte-educagdo em espacos formais e ndo formais: processos, praticas
e abordagens metodolégicas

4 Abordagem triangular: desafios e possibilidades nos processos de
ensino-aprendizagem em artes visuais

5 Pesquisa em/sobre ensino de arte: intersecoes e desafios entre teoria,
prética e interdisciplinaridade

6 Cultura visual e interculturalidade: relagdes contemporaneas nas
praticas de ensino-aprendizagem da arte

7 Linguagens artisticas: especificidades e possibilidades de inter e
transdisciplinaridade no ensino-aprendizagem da arte

8 BNCC — Arte: educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental

9 Arte-educacdo e fruicdo artistico-cultural: processos de mediacgdo e
experiéncia estética no ensino-aprendizagem

10 Artg-educagéo_ e cultura visual: a_borc_iagens contemporaneas no
ensino-aprendizagem das artes visuais

Material Bibliografico

BARBOSA, Ana Mae. Inquietages e mudangas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacdo no Brasil: das origens ao modernismo. S&o Paulo: Perspectiva, 2015.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, 2018.

DEWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2007.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo. S&o Paulo: FTD,
2010.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 15

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Rudimentos, Técnica Instrumental e sua Aplicacéo Criativa no Kit.

2 Sistemas de Independéncia, Coordenagéo Motora Avancada e
Polirritmia.

3 Ritmologia, Matrizes Percussivas e Linguagem da Bateria na Musica
Popular Brasileira.

4 A Evolucdo da Bateria no Jazz e na Musica Improvisada: Do
Ragtime ao Fusion.

5 O Papel da Bateria na Se¢do Ritmica: Groove, Timekeeping e
Conducéo de Conjunto.

6 Leitura Musical, Interpretagdo de Grades (Charts) e Métodos de
Transcricao/Arranjo.

7 Metodologia de Ensino, Epistemologia da Pedagogia da Bateria e
Estruturacéo Curricular.

8 Biomecénica, Ergonomia e Salde Corporal na Performance do
Baterista.

9 Tecnologias Aplicadas, Hibridismo e a Bateria na Producdo Musical
Contemporanea.

10 Pesguisa_1 em Performance Musical, Escrita Académica e Extensdo
Universitaria em Bateria.

Material Bibliogréafico

ARIZA, Jodo Rodrigues. Toque bateria: pratica de ritmos e exercicios. S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 2007.

BOLAO, Oscar. Batuque é um privilégio: a percusséo na mésica do Rio de Janeiro para misicos, arranjadores e compositores. Editado por
Almir Chediak. Rio de Janeiro: Lumiar, 2003.

CERQUEIRA, Daniel Lemos. Préticas interpretativas, performance musical, processos criativos: mais uma reflexao sobre o intérprete na
academia. Orfeu, Floriandpolis, v. 7, n. 2, p. e0101, 2022.

PAIVA, Rodrigo Gudin; ALEXANDRE, Rafael Cleiton. Bateria e percussao brasileira em grupo. Floriandpolis: Rodrigo Paiva, 2010.

PRASS, Luciana. Saberes musicais em uma bateria de escola de samba: uma etnografia entre os Bambas da Orgia. Porto Alegre: Editora
UFRGS, 2004.

ROCCA, Edgard Nunes. Ritmos brasileiros e seus instrumentos de percussdo: com adaptacOes para bateria. Rio de Janeiro: Escola Brasileira de
Musica, 1986.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Codigo da Vaga: 16

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

Ndmero Contelido Programatico

1 Desenvolvimento Técnico, Morfolégico e Estético do Violdo entre
0s Séculos XVl e XIX.

2 O Violdo Brasileiro: Fronteiras entre a Tradicdo Erudita e Popular.

3 Educacdo Musical na contemporaneidade: interculturalidade e
reconhecimento das diferencas.

4 O Curriculo como Territério em Disputa: o lugar da Mdsica na
Educacéo Basica

5 Transcricdo, Arranjo e Novas Linguagens na Musica Contemporanea
para Violdo.

6 O Violao na Musica de Camara e Praticas de Conjunto.

7 Escolas, Pedagogia e Metodologias do Ensino do Violdo na
Educacdo Superior.

8 Planejamento de Ensino e Didatica Aplicada ao Ensino Coletivo de
Violéo.

9 A Educacdo Musical como Campo Cientifico

10 Dimensdes de Pesquisa e Extensdo na Atuagao do Professor de
Violdo no Ensino Superior.

Material Bibliografico

AMORIM NETO, Humberto; MARTELLLI, Paulo. Funces e perspectivas histdricas de transcri¢des e arranjos para violdo no Brasil: 0 caso de
Melchior Cortez (1882-1947). Orfeu, Floriandpolis, v. 7, n. 2, p. 01-37,

2022.

CORREA JUNIOR, Roque; VOSGERAU, Dilmeire Sant’ Anna Ramos; SILLA J UNIOR, Carlos Nascimento; ZOPPO, Beatriz Maria. A
educacdo musical no Brasil: percurso histérico por meio dos documentos

oficiais (1847-2018). Educagdo, Santa Maria, v. 48, e67345, 2023. DOI: 10.5902/1984644467345. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/67345.

DEL-BEN, Luciana; PEREIRA, Marcus Vinicius Medeiros. Musica e educacéo basica: sentidos em disputa. In: SILVA, Fabiany de Céssia
Tavares; FILHA, Constantina Xavier (org.). Conhecimentos em disputa na

Base Nacional Comum Curricular. Campo Grande: Editora Oeste, 2019. p. 19-38.

DUDEQUE, Norton. Histéria do violdo. Curitiba: UFPR, 1994.

SA, Féabio Amaral da Silva. Ensino coletivo de viol&o: uma proposta metodoldgica. 2016. 139 f. Dissertacdo (Mestrado em Mdsica) — Escola de
Musica e Artes Cénicas, Universidade Federal de Goiés, Goiania, 2016.

SOBREIRA, Silvia Garcia. Conexdes entre Educacdo Musical e o campo do Curriculo. Revista da ABEM, Londrina, v. 22, n. 33, p. 95-108,
jul./dez. 2014.
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Codigo da Vaga: 17

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

Aquecimento, desaquecimento e higiene vocal

Emisséo, colocacdo e controle vocal

Canto Coral para criancas e adolescentes

Diferencas de sonoridade da Musica Vocal

Classificacdo vocal no Canto Coral

Ensino de Canto na Educacdo Musical Contemporanea

Formacdo do professor de canto

Concepcoes de Repertério do Canto

| (N[O (W|N

Técnicas de Ensino do Canto e Canto Coral

=
o

Contextos de atuacdo do professor de canto e canto coral

Material Bibliografico

COELHO, Helena de Souza Nunes Wohl. Técnica vocal para coros. 9% ed. Sdo Leopoldo, RS: Sinodal, 1994.

MARTINEZ, Emanuel. Regéncia Coral: principios basicos. Curitiba: Colégio Dom Bosco, 2000.

MILLER, Richard. The structure of singing. New York: Schirmer Books, 1996.

PECKHAM, Anne. Berklee Canto Popular: elementos da técnica vocal. S&o Paulo: Passarim, 2017.

RUBIM, Mirna. Voz Corpo Equilibrio. Rio de Janeiro: Thieme Revinter Publicacdes, 2019.

SUNDBERG, Johan. Ciéncia da voz: fatos sobre a voz na fala e no canto. Trad. e rev. de Glucia Lais Salom&o. Sdo Paulo: Editora da

Universidade de Sao Paulo, 2018.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: 18

Grande Area/Area: LINGUISTICA, LETRAS E ARTES/ARTES

NUmero

Contelido Programatico

1

O ensino do piano erudito: tradicdes, técnicas e estratégias didaticas

2

Metodologias e estratégias para o ensino da improvisa¢éo no piano
ou teclado;

Arranjo para piano ou teclado na mdsica popular: caracteristicas e
procedimentos;

Aplicagdo das cifras em diversas distribuices e progressdes no
piano ou teclado;

Piano ou Teclado: conducdo ritmica em ritmos brasileiros;

Ensino coletivo do Piano ou teclado

Educacéo musical inclusiva no ensino do piano ou teclado

O uso de novas tecnologias no ensino do teclado, e suas implicagdes
no desenvolvimento da performance;

©| 0 (No|o| >

A técnica pianistica, sonoridade e 0 ensino da musica contemporanea

=
o

A leitura a primeira vista e a prética de correpeticdo no piano

Material Bibliogréafico

ADAMI, Sandra Rocha . O piano como ferramenta pedagégica inclusiva: Estratégias de ensino para criangas com necessidades especiais.
International Integralize Scientific. v 5, n 51, Setembro/2025 ISSN/3085-654X

Disponivel em: https://iiscientific.com/artigos/923D14 .

BALZAN, Renan Luis. Uma proposta metodoldgica para o ensino de teclado/piano para criangas e a possibilidade da profissionalizagéo.
Dissertacdo (mestrado) — Instituto Federal do Rio Grande do Sul, Campus Porto

Alegre, Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica - PROFEPT, Porto Alegre, 2022. Disponivel em:
https://repositorio.ifrs.edu.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/1227/1234567891227 .pdf?sequence=1&isAllowed=y

BENINCA, Maria. A formaco do tecladista de instrumentos eletrdnicos: consideracdes de pesquisa e reflexdes. Revista da Fundarte,

Montenegro, ano 17, n. 33, p. 93-113,, jan/jul. 2017.Disponivel em:

http://seer.fundarte.rs.gov.br/index.php/RevistadaFundarte/index>. 14 de julho de 2017

CERQUEIRA, Daniel Lemos. O arranjo como ferramenta pedagdgica no ensino coletivo de piano.

CRUVINEL, Flavia Maria. O Ensino Coletivo de Instrumentos Musicais na Educacéo Bésica.

SILVA, Camilla dos Santos; FIORINI, Carlos A pratica instrumental diaria de graduandos em Musica: estratégias de aprendizagem e

autorregulagdo. OPUS, [s.l.], v. 27, n. 3, p.20, dez. 2021. ISSN 15177017.

Disponivel em: https://www.anppom.com.br/revista/index.php/opus/article/view/opus2021c2702
GLASSER, Schenla R. O Ensino do Piano Erudito: Um Olhar Rogeriano, Ed. Biblioteca24horas, 2011.
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ANEXO Ill - METODOLOGIA DE DISTRIBUICAO DAS RESERVAS DE VAGAS

1. OBJETO

1.1. Este Anexo disciplina a metodologia de conversdo dos percentuais de reserva em ndmeros inteiros de vagas e a
distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD e as pessoas negras - PN no ambito do Departamento
de Artes.

1.2. A metodologia ora prevista é objetiva, impessoal, verificavel e previamente definida, vedada a definicéo casuistica ou
discricionéria da localizagdo das vagas reservadas durante a execucdo do Concurso.

2. PREMISSAS GERAIS

2.1. As reservas serdo apuradas sobre o total de vagas ofertadas no Departamento de Artes, e ndo isoladamente sobre cada
perfil de prova.

2.2. A quantidade de vagas de ampla concorréncia - AC correspondera ao saldo remanescente apds a apuragdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD e as pessoas negras - PN.

2.3. Apos a apuragdo do quantitativo total de vagas reservadas no Departamento, as vagas serdo distribuidas entre os niveis
de ingresso e, dentro de cada nivel, entre os perfis de prova, proporcionalmente ac nimero de vagas existentes.

3. CALCULO GERAL DAS RESERVAS DO DEPARTAMENTO
3.1. O Departamento de Artes oferta 23 (vinte e trés) vagas.

3.2. Aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento) para PcD sobre o total de vagas do Departamento, obtém-se 2,3,
resultando em 2 (duas) vagas PcD.

3.3. Aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) para PN sobre o total de vagas do Departamento, obtém-se 4,6,
resultando em 5 (cinco) vagas PN.

3.4. O saldo remanescente sera destinado a ampla concorréncia, resultando em 16 (dezesseis) vagas AC.

3.5. Assim, a distribuicdo geral por modalidade de concorréncia no Departamento de Artes serd: PcD = 2; PN = 5; AC =
16; Total = 23.

4. DISTRIBUICAO DAS RESERVAS ENTRE OS NiVEIS DE INGRESSO

4.1. O nivel VI - Doutor possui 4 (quatro) vagas, correspondentes aos cddigos 01, 02, 07 e 14.

4.2. O nivel IV - Mestre possui 19 (dezenove) vagas, correspondentes aos codigos 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
15, 16, 17 e 18.

4.3. Para a modalidade PcD, com 2 (duas) vagas reservadas no Departamento, a distribuicdo proporcional entre 0s niveis
resulta em O (zero) vaga PcD para o nivel Doutor e 2 (duas) vagas PcD para o nivel Mestre.

4.4. Para a modalidade PN, com 5 (cinco) vagas reservadas no Departamento, a distribuicdo proporcional entre 0s niveis
resulta em 1 (uma) vaga PN para o nivel Doutor e 4 (quatro) vagas PN para o nivel Mestre.

5. DISTRIBUICAO DAS VAGAS PCD NO NIVEL MESTRE

5.1. No nivel Mestre, as duas vagas PcD sdo distribuidas entre os perfis de prova proporcionalmente aoc nimero de vagas
de cada cédigo.

5.2. O cddigo 18, com 3 (trés) vagas, possui a maior fracdo decimal e recebera 1 (uma) vaga PcD.

5.3. A segunda vaga PcD apresenta empate entre os cédigos 12, 13 e 17, todos com 2 (duas) vagas e a mesma fracdo
decimal. Por persistir empate apds a aplicacdo dos critérios objetivos, a defini¢do ocorrera por sorteio publico, com
lavratura de ata e gravagao.

6. DISTRIBUICAO DAS VAGAS PN

6.1. No nivel Doutor, a vaga PN apresenta empate entre os codigos 01, 02, 07 e 14, todos com 1 (uma) vaga e a mesma
fracdo decimal. Por persistir empate apds a aplicagdo dos critérios objetivos, a defini¢cdo ocorrerd por sorteio publico, com
lavratura de ata e gravagao.

6.2. No nivel Mestre, as 4 (quatro) vagas PN ficam atribuidas aos codigos 12, 13, 17 e 18, que possuem as maiores fragoes
decimais entre os perfis de prova do nivel.

7. SORTEIOS PUBLICOS NECESSARIOS

7.1. Serd realizado sorteio publico para definicdo da vaga PN do nivel Doutor, entre os codigos 01, 02, 07 e 14.

7.2. Serd realizado sorteio publico para definicdo da segunda vaga PcD do nivel Mestre, entre os cédigos 12, 13 e 17.

7.3. Os sorteios serdo precedidos de divulgacao no sitio oficial do Concurso, com indicacdo da data, horario, local ou meio
de realizacdo, devendo ser registrados em ata e gravados.

8. QUADRO CONSOLIDADO DA DISTRIBUICAO

8.1. A distribuicdo consolidada consta do Anexo | - Quadro Geral de Vagas, observadas as expressdes condicionais
relativas aos sorteios publicos previstos neste Anexo.

Codigo Nivel Total Vagas PcD Vagas PN Vagas AC
1, se sorteado no 0, se sorteado; 1, se
01 V1 (DOUTOR) 1 0 Sorteio 1 ndo sorteado
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1, se sorteado no 0, se sorteado; 1, se
02 V1 (DOUTOR) ! 0 Sorteio 1 ndo sorteado
03 1V (MESTRE) 1 0 0 1
04 1V (MESTRE) 1 0 0 1
05 1V (MESTRE) 1 0 0 1
06 1V (MESTRE) 1 0 0 1
1, se sorteado no 0, se sorteado; 1, se
07 VI (DOUTOR) ! 0 Sorteio 1 ndo sorteado
08 1V (MESTRE) 1 0 0 1
09 1V (MESTRE) 1 0 0 1
10 1V (MESTRE) 1 0 0 1
11 1V (MESTRE) 1 0 0 1
12 IV (MESTRE) 2 1, se sortgzado no 1 0, se~sorteado; 1, se
Sorteio 2 ndo sorteado
13 IV (MESTRE) 2 1, se sort(_aado no 1 0, se~sorteado; 1, se
Sorteio 2 ndo sorteado
1, se sorteado no 0, se sorteado; 1, se
14 VI (DOUTOR) ! 0 Sorteio 1 ndo sorteado
15 1V (MESTRE) 1 0 0 1
16 1V (MESTRE) 1 0 0 1
17 IV (MESTRE) 2 1, se sort(_aado no 1 0, se~sorteado; 1, se
Sorteio 2 ndo sorteado
18 1V (MESTRE) 3 1 1 1

ANEXO IV - TITULOS: QUADRO DE PONTUAGOES E COMPROVACOES
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Anexo disciplina a avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de
Professor de Educacdo Superior da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em conformidade com a
Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, especialmente com seu Anexo Unico — Da Titulagdo e das
Atividades Curriculares.

1.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos e serd realizada somente em
relagdo as pessoas candidatas aprovadas e classificadas apds a Prova Didatica, nos termos deste Edital.

1.3. O curriculo seré avaliado conforme os critérios estabelecidos neste Anexo, observados 0s grupos, limites maximos,
itens de pontuacdo e formas de comprovacao previstos.

1.4. Somente serdo avaliados os titulos, atividades e producdes apresentados pela pessoa candidata no prazo, na forma e
nos campos proprios definidos no Edital e no ato de convocagdo para envio da documentag&o.

1.5. Néo serd atribuida pontuacgdo a titulo, atividade ou producdo ndo apresentada, ndo comprovada, apresentada fora do
prazo, enviada por meio diverso, anexada em campo inadequado, ilegivel, incompleta ou em desconformidade com as
regras do Edital e deste Anexo.

1.6. A apresentacdo de titulo para fins de pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui nem dispensa a comprovagdo da
titulacdo minima exigida para investidura no cargo, que deveré ser realizada no ato da posse.

1.7. A auséncia de apresentagdo da titulacdo académica na Prova de Titulos implicard a ndo atribuicdo de pontuacgéo no
respectivo item, ainda que a pessoa candidata venha a comprovar a titulagdo minima exigida posteriormente, no ato da
posse.

1.8. A pontuagdo sera atribuida pela Banca Examinadora com base nos documentos comprobatérios apresentados,
observados os limites maximos por grupo, subgrupo e item.

1.9. Quando a soma dos itens de determinado grupo ou subgrupo ultrapassar o limite maximo previsto, sera aplicado o
respectivo teto de pontuagéo.

1.10. A vedacéo de pontuacéo cumulativa observara exclusivamente as hipdteses expressamente previstas neste Anexo, em
conformidade com a Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025.

1.11. O curriculo da pessoa candidata deverd ser apresentado preferencialmente em modelo extraido da Plataforma
Lattes/CNPq, acompanhado dos documentos comprobatdrios correspondentes.

1.12. Os documentos deverdo comprovar, de forma clara, a natureza da atividade, o periodo de realizacéo, a carga horéria,
a funcdo exercida, a autoria, a coautoria, a orientacdo, a coordenacdo, a participagdo ou qualquer outra informagdo
necessaria a atribuicdo da pontuacao.

1.13. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de tradugdo para a lingua
portuguesa, quando exigivel, e, no caso de diplomas e certificados expedidos por instituicbes estrangeiras, quando
reconhecidos ou revalidados por instituicdo competente no Brasil, conforme a legislacéo aplicavel.

2. TITULACAO Limite méaximo do item 2: 30 (trinta) pontos

2.1. A pontuacdo referente a titulacdo ndo serd cumulativa, sendo considerada apenas a de maior valor comprovado,
conforme os critérios a seguir: Item Titulagdo Pontuacdo Comprovagdo minima Diploma, certificado ou declaragdo de |
Doutorado na area para a qual concorre 30 pontos conclusdo oficial Diploma, certificado, declaragdo de conclusdo Il
Mestrado na area para a qual concorre 20 pontos oficial Especializacdo lato sensu ou residéncia na area para a qual
Certificado, declaracdo de concluséo oficial ou 111 10 pontos concorre documento equivalente idéneo
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2.2. O enquadramento da titulagdo como area seré realizado com base na Tabela CAPES vigente a data de publicacdo do
Edital, em conformidade com a Resolugdo CEPEX/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025.

2.3. Somente serdo pontuados os titulos apresentados no prazo, na forma e nos campos préprios previstos no Edital, desde
que devidamente comprovados e enquadrados na area para a qual a pessoa candidata concorre.

2.4. N&o serd atribuida pontuacdo a titulacdo ndo apresentada, ndo comprovada ou ndo enquadrada na area para a qual a
pessoa candidata concorre, nos termos deste Anexo.

2.5. Titulos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo pontuados quando reconhecidos ou revalidados no Brasil
por instituicdo competente, conforme a legislacéo aplicavel.

3. ATIVIDADES DE ENSINO Limite maximo do item 3: 30 (trinta) pontos

3.1. DOCENCIA Limite méaximo: 15 (quinze) pontos ltem Atividade Pontuacdo Comprovacdo minima Declaragéo,
certiddo, contrato, portaria ou 2,00 pontos por

3.1.1 Docéncia no ensino superior documento institucional que comprove vinculo, semestre periodo e atividade docente
Declaracdo, certidao, contrato, portaria ou

3.1.2 Docéncia no ensino basico 1,00 ponto por ano documento institucional que comprove vinculo, periodo e atividade
docente

3.1.3. Para fins de pontuacdo, sera considerado apenas o periodo efetivamente comprovado de exercicio da docéncia.

3.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA Item Atividade Pontuacdo Comprovacdo minima Orientacio
concluida de monografia, TCC, monitoria, iniciacdo cientifica, estagio, atividade préatica de ensino, projeto 1,00 ponto por
Declaracéo institucional, ata, certificado ou

3.2.1 de ensino, pesquisa ou extensdo de estudante de graduacdo trabalho orientado documento equivalente e/ou de pds-
graduacdo lato sensu 2,00 pontos por Ata de defesa, declaragdo institucional ou

3.2.2.1 Orientacdo de mestrado concluida estudante documento equivalente 1,00 ponto por Ata de defesa, declaragdo
institucional ou

3.2.2.2 Coorientagdo de mestrado concluida estudante documento equivalente 1,00 ponto por
3.2.2.3 Orientacéo de mestrado em andamento Declaracéo institucional atualizada estudante 0,50 ponto por

3.2.2.4 Coorientacdo de mestrado em andamento Declaragdo institucional atualizada estudante 3,00 pontos por Ata de
defesa, declaragdo institucional ou

3.2.3.1 Orientacdo de doutorado concluida estudante documento equivalente 2,00 pontos por Ata de defesa, declaracdo
institucional ou

3.2.3.2 Coorientagdo de doutorado concluida estudante documento equivalente 2,00 pontos por

3.2.3.3 Orientacéo de doutorado em andamento Declaracéo institucional atualizada estudante 1,00 ponto por

3.2.3.4 Coorientagdo de doutorado em andamento Declaragdo institucional atualizada estudante

3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO Limite maximo: 5 (cinco) pontos Item Atividade Pontuacdo Comprovagédo
minima Coordenacdo de projeto de ensino financiado por agéncias 3,00 pontos por Declaracdo institucional, termo de
outorga ou

3.3.1 oficiais de fomento projeto documento equivalente Coordenacdo de projeto de ensino institucionalizado sem 2,00
pontos por Declaracéo institucional ou documento

3.3.2 financiamento projeto equivalente 1,00 ponto por Participagdo em projeto de ensino financiado por agéncias
Declaragéo institucional, termo de outorga ou

3.3.3 projeto, até o maximo oficiais de fomento documento equivalente de 3,00 pontos 1,00 ponto por Declaragao
institucional ou documento

3.3.4 Participacdo em projeto de ensino institucionalizado projeto, até 0 méaximo equivalente de 2,00 pontos

Item Atividade Pontuacdo Comprovacao minima 0,50 ponto por semestre, até o

3.3.5 Tutoria em curso de graduacdo ou po6s-graduagdo lato sensu Declaracdo institucional maximo de 2,00 pontos 2,00
pontos por banca, Ata, declaracdo institucional ou documento

3.3.6 Membro de banca avaliadora de defesa de tese de doutorado até o maximo de 4,00 equivalente pontos 1,00 ponto por
banca, Ata, declaragdo institucional ou documento

3.3.7 Membro de banca avaliadora de dissertagdo de mestrado até o maximo de 4,00 equivalente pontos 0,50 ponto por
banca, Membro de banca avaliadora de TCC de graduacéo e/ou Ata, declaracdo institucional ou documento

3.3.8 até o maximo de 2,00 especializacdo equivalente pontos

3.3.9. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a funcdo de coordenagdo e participacdo em um
mesmo projeto de ensino, serd atribuida apenas a pontuagdo correspondente a fungdo de maior valor, vedada a contagem
cumulativa para a mesma atividade.

3.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO Limite maximo: 5 (cinco) pontos Item Atividade Pontuacdo
Comprovagdo minima Profissionais egressos de Programas de Residéncia 5,00 pontos por Certificado ou declaragao
institucional que
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3.4.1 reconhecidos pelo MEC, com carga horéaria minima de 3.000 Programa de comprove a conclusdo e a carga horéaria
horas Residéncia

4. ATIVIDADES DE PESQUISA Limite maximo do item 4: 20 (vinte) pontos

4.1. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA Limite méaximo: 5 (cinco) pontos Item Atividade Pontuagio
Comprovacdo minima Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por agéncias 3,00 pontos por Termo de outorga,
declaracdo institucional ou

4.1.1 oficiais de fomento projeto documento equivalente Coordenacdo de projeto de pesquisa institucionalizado sem 2,00
pontos por Declaracéo institucional ou documento

4.1.2 financiamento projeto equivalente Participacdo em projeto de pesquisa financiado por agéncias 2,00 pontos por
Termo de outorga, declaragdo institucional ou

4.1.3 oficiais de fomento projeto documento equivalente Participagdo em projeto de pesquisa institucionalizado sem
Declaracéo institucional ou documento

4.1.4 1,00 ponto por projeto financiamento equivalente

4.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a funcdo de coordenagdo e participacdo em um
mesmo projeto de pesquisa, sera atribuida apenas a pontuacdo correspondente a funcdo de maior valor, vedada a contagem
cumulativa para a mesma atividade.

4.2. PUBLICACOES Limite maximo: 20 (vinte) pontos

4.2.1. Publicagdo de artigos cientificos completos em periddicos indexados Item Estrato Pontuacdo Comprovagdo minima
Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.1 Qualis Al 3,00 pontos por artigo pagina da publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e comprovagédo do
Qualis Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.2 Qualis A2 2,50 pontos por artigo pagina da publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e comprovagédo do
Qualis Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.3 Qualis A3 2,00 pontos por artigo pagina da publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e comprovacao do
Qualis Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.4 Qualis A4 1,50 ponto por artigo pagina da publicagdo, com identificacdo do titulo e autoria, e comprovacao do
Qualis Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.5 Qualis B1 1,00 ponto por artigo pagina da publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e comprovacéo do
Qualis Documento contendo ao menos a primeira

4.2.1.6 Qualis B2, B3 e B4 0,50 ponto por artigo pagina da publicagdo, com identificacdo do titulo e autoria, e
comprovacdo do Qualis

4.2.2. Publicagdo de trabalhos em eventos Item Tipo Pontuacdo Comprovacdo minima 1,00 ponto por artigo, Primeira
pagina da publicacéo ou

4.2.2.1 Artigo completo em anais de evento até o méximo de 2,00 certificado/documento equivalente com pontos
identificacdo de autoria e publicacdo 0,50 ponto por Primeira pagina da publicacdo ou

4.2.2.2 Resumo expandido em anais de evento resumo, até o maximo certificado/documento equivalente com de 1,00
ponto identificagdo de autoria e publicagdo 0,25 ponto por Primeira pagina da publicacéo ou

4.2.2.3 Resumo simples em anais de evento resumo, até o maximo certificado/documento equivalente com de 1,00 ponto
identificacdo de autoria e publicacdo

4.2.3. Demais publicac¢Ges Item Tipo Pontuacdo Comprovacdo minima 2,00 pontos por livro, Livro didatico ou técnico
com ISBN, autoria exclusiva ou Capa, ficha catalografica, sumario ou paginas

4.2.3.1 até o méximo de 4,00 com até 2 outros autores que identifiquem autoria e ISBN pontos 1,00 ponto por livro, Livro
didatico ou técnico com ISBN com mais de trés Capa, ficha catalogréfica, sumario ou paginas

4.2.3.2 até o méximo de 2,00 autores que identifiquem autoria e ISBN pontos 0,50 ponto por Capitulo de livro com ISBN,
autoria exclusiva ou com até 2 Capa, ficha catalografica, sumario e primeira

4.2.3.3 capitulo, até o maximo outros autores pagina do capitulo de 2,00 pontos Producdo, composicdo, apresentacao,
exposicao ou 2,50 pontos por obra, Certificado, catédlogo, declaracdo institucional,

4.2.3.4 premiacdo de obra artistica nas areas de artes visuais, artes até o maximo de 5,00 programa ou documento
equivalente da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel internacional pontos Producdo, composicdo, apresentagdo,
exposicao ou 1,50 ponto por obra, Certificado, catalogo, declaracdo institucional,

4.2.3.5 premiacdo de obra artistica nas areas de artes visuais, artes até o maximo de 3,00 programa ou documento
equivalente da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel nacional pontos Produgdo, composigao, apresentacdo, exposi¢ao
ou 1,00 ponto por obra, Certificado, catalogo, declaracao institucional,

4.2.3.6 premiacdo de obra artistica nas areas de artes visuais, artes até o maximo de 2,00 programa ou documento
equivalente da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel regional pontos 1,00 ponto por Editoragcdo ou organizacdo de
livro ou anais de congresso Capa, ficha catalogréfica ou pagina que
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4.2.3.7 organizacdo, até o com ISBN identifique a organizacdo e ISBN maximo de 6,00 pontos 1,50 ponto por Traducéo
ou revisdo de livro publicado por editora trabalho, até 0 Documento que identifique a traducéo ou

4.2.3.8 legalmente estabelecida méximo de 3,00 revisdo e a autoria pontos 0,50 ponto por Traducdo ou reviséo de capitulo
de livro técnico publicado trabalho, até o0 Documento que identifique a traducéo ou

4.2.3.9 por editora legalmente estabelecida méximo de 2,00 revisdo e a autoria pontos

4.2.4. Somente serdo consideradas para fins de pontuacdo as producdes académicas e artisticas realizadas nos Gltimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente da data de publicacdo do Edital do Concurso Publico.

4.2.5. Para fins desta avaliagdo, as produgdes serdo consideradas conforme os critérios de avaliagdo da CAPES no periodo
quadrienal 2017-2020.

4.2.6. Para a comprovacao das producdes, sera exigida a apresentacdo de documento contendo ao menos a primeira pagina
da publicagdo, que identifique claramente o titulo da produgdo e o nome da pessoa autora, ndo sendo necessario o envio do
documento completo.

4.2.7. Nos casos de artigos cientificos, é obrigatéria a indicacdo do estrato Qualis do periédico no qual o artigo foi
publicado, conforme classificacdo constante da Plataforma Sucupira da CAPES, correspondente a area de avaliacdo da
titulacdo da pessoa candidata.

4.2.8. Para comprovacdo do Qualis, a pessoa candidata podera apresentar captura de tela da Plataforma Sucupira,
identificando o0 nome do periddico, o estrato e a area, ou outro documento idéneo que comprove a classificacdo Qualis.

4.2.9. Ndo sera pontuada producdo que ndo permita identificar autoria, coautoria, titulo, veiculo de publicagdo, data,
natureza da producdo ou enquadramento no item correspondente.

4.3. PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA Limite maximo: 10 (dez) pontos

4.3.1. Serdo consideradas as produces técnicas e tecnoldgicas com registro e/ou patente em nome de Instituicdo Oficial de
Ensino e Pesquisa, perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI ou érgdo similar no exterior. Item Tipo
Pontuagdo Comprovacdo minima 10,00 pontos por

4.3.1.1 Autoria ou coautoria de patente registrada Registro no INPI ou érgdo similar no exterior patente 5,00 pontos por
Certificado de registro ou documento

4.3.1.2 Software registrado software equivalente Certificado de registro ou documento
4.3.1.3 Registro e/ou protecéo de cultivares 1,00 ponto por registro equivalente

4.4. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA Limite maximo: 2 (dois) pontos Item Atividade Pontuagdo Comprovacao
minima Bolsista de produtividade e/ou incentivo em pesquisa, CNPq, 2,00 pontos por Termo de concessao, declaragéo ou
documento

4.4.1 FAPEMIG e/ou outra agéncia de fomento bolsa/ano equivalente 1,00 ponto por Declaragdo, pagina editorial ou
documento

4.4.2 Membro de Conselho Editorial de periddico periddico equivalente Certificado, declaracdo ou documento

4.4.3 Membro de Comissédo Cientifica de evento cientifico 1,00 ponto por evento equivalente Participacdo em organizacao
e coordenacdo de evento Certificado, declaragdo ou documento

4.4.4 1,00 ponto por evento cientifico equivalente Participagdo em comissdo de avaliacdo de trabalho Certificado,
declaracéo ou documento

4.4.5 1,00 ponto por evento apresentado em evento cientifico equivalente Espelho do Diretdrio do CNPq ou declaragéo

4.4.6 Participacdo em grupo de pesquisa certificado pelo CNPg 1,00 ponto por grupo do lider do grupo
Avaliador/consultor ad hoc em atividade de pesquisa e/ou de 0,50 ponto por Declaracéo, certificado ou documento

4.4.7 periddicos atividade equivalente Participacdo em servico de consultoria e/ou assessoria em processo seletivo
institucional, participacdo em banca e 0,50 ponto por Declaragdo, portaria, certificado ou documento

4.4.8 comissao julgadora, participacdo em comissao de atividade equivalente heteroidentificacdo
5. ATIVIDADES DE EXTENSAO Limite maximo no item 5: 15 (quinze) pontos

5.1. COORDENACAO DE PROGRAMAS, EVENTOS, CURSOS, LIGAS ACADEMICAS E PROJETOS DE
EXTENSAO INSTITUCIONALIZADOS Limite méaximo: 10 (dez) pontos Item Atividade Pontuagdo Comprovacio
minima Coordenagdo de programa e/ou projeto de extensdo financiado 3,00 pontos por Termo de outorga, declaracdo
institucional ou

5.1.1 por agéncia oficial de fomento projeto e/ou programa documento equivalente Coordenacdo de programa e/ou projeto
de extens&o 2,00 pontos por Declaracéo institucional ou documento

5.1.2 institucionalizado sem financiamento projeto e/ou programa equivalente Participacdo em programa e/ou projeto de
extensdo financiado 2,00 pontos por Termo de outorga, declaracéo institucional ou

5.1.3 por agéncia oficial de fomento projeto e/ou programa documento equivalente Participacdo em programa e/ou projeto
de extensdo 1,00 ponto por projeto Declaragdo institucional ou documento

5.1.4 institucionalizado sem financiamento e/ou programa equivalente
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5.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a funcdo de coordenagdo e participacdo em um
mesmo programa, projeto ou curso de extensado, serd atribuida apenas a pontuacdo correspondente a funcao de maior valor,
vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.
5.2. PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO INSTITUCIONALIZADAS Limite méximo: 5
(cinco) pontos Item Atividade Pontuagdo Comprovagdo minima Coordenacdo/organizacdo de evento, palestra, curso de
2,00 pontos por Certificado, declaracgdo institucional ou
5.2.1 extensdo e outros de interesse da instituicdo e/ou da sociedade atividade documento equivalente Participacdo em
equipe multiprofissional de prestagdo de 1,00 ponto por Certificado, declaragdo institucional ou
5.2.2 servicos a comunidade participagdo documento equivalente
6. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E GESTAO ACADEMICA OU INSTITUCIONAL Limite maximo no item 6:
5 (cinco) pontos
6.1. EXERCICIO DE FUNCOES NA ADMINISTRACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR Item Atividade
Pontuacdo Comprovacdo minima 2,00 pontos por Portaria, ato de nomeagdo, declaragao
6.1.1 Diretor de Unidade ou funcdo superior funcdo/ano institucional ou documento equivalente Assessoria de gestao
académica superior regularmente Portaria, ato de designacéo, declaracdo
6.1.2 1,00 ponto por ano constituida institucional ou documento equivalente Presidente de comissdo formalmente
constituida para 2,00 pontos por Portaria, ato de designacéo, declaracdo
6.1.3 atividades e projetos académicos e/ou administrativos em comissdo institucional ou documento equivalente
Instituicdo de Ensino Superior — IES Membro de comissdo formalmente constituida para 1,00 ponto por Portaria, ato de
designacéo, declaragéo
6.1.4 desenvolvimento de atividades e projetos académicos e/ou comissdo institucional ou documento equivalente
administrativos em Instituicdo de Ensino Superior — IES
6.2. ATIVIDADES DE COLEGIADO DE CURSO, NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE OU CHEFIA DE
DEPARTAMENTO Item Atividade Pontuacdo Comprovagdo minima 2,00 pontos por ano Coordenacao/Presidéncia de
Colegiado de curso, NDE ou de exercicio, até o Portaria, ato de designacéo, declaragéo
6.2.1 Chefia de Departamento de graduacdo ou poés-graduagdo méaximo de 4,00 institucional ou documento equivalente
pontos 1,00 ponto por ano de Membro de Colegiado de Curso e NDE de graduacéo ou p6s- exercicio, até o Portaria, ato de
designacdo, declaragdo
6.2.2 graduacdo méximo de 3,00 institucional ou documento equivalente pontos
6.2.3. Nos casos em que a pessoa candidata exer¢a simultaneamente funcBes de coordenacdo, presidéncia ou chefia e de
membro em um mesmo 6rgdo colegiado, comissdo ou estrutura académico-administrativa, serd atribuida apenas a
pontuacao correspondente a fungdo de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.
7. RESUMO DA PONTUACAO Bloco Pontuagio maxima
2. Titulagdo 30 pontos
3. Atividades de Ensino 30 pontos
4. Atividades de Pesquisa 20 pontos
5. Atividades de Extensdo 15 pontos
6. Administracdo e Gestdo Académica ou 5 pontos Institucional Total 100 pontos
8. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS
8.1. A nota da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos nos grupos previstos neste Anexo, observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos.
8.2. A Banca Examinadora podera atribuir pontuagdo inferior a pleiteada pela pessoa candidata quando a documentagao
apresentada ndo comprovar integralmente a atividade, producéo ou titulo alegado.
8.3. A Banca Examinadora podera desconsiderar documentos que ndo permitam aferir, com seguranca, a informacao
necessaria a pontuacao.
8.4. A pontuacdo atribuida na Prova de Titulos poderad ser alterada em razdo de recurso, para mais ou para menos,
conforme reavaliagdo da Banca Examinadora.
8.5. A falsidade, adulteragdo, irregularidade ou inconsisténcia documental, constatada a qualquer tempo, poderé acarretar a
anulacdo da pontuacdo correspondente, a exclusdo da pessoa candidata do Concurso e a adocdo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

ANEXO V - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
1. DisposicGes gerais
1.1. Este Anexo estabelece as regras do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
candidatas inscritas na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN, nos termos deste Edital, da Lei Estadual
n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Resolucdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e da legislacdo
aplicavel.
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1.2. O procedimento de heteroidentificacdo tem por finalidade confirmar a autodeclaracdo das pessoas candidatas negras,
assim consideradas as pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de composi¢do da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos, convocagao
para a Prova Didatica, classificacdo nas etapas subsequentes e concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras.

1.3. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, observados o contraditdrio, a ampla defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a
publicidade, a seguranca juridica e a finalidade da politica pablica de reserva de vagas.

1.4. A pessoa candidata que optar pela reserva de vagas para pessoas negras — PN devera apresentar, no ato da inscrigdo,
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, conforme formuldrio eletrénico disponibilizado no sistema de inscricao.

1.5. A opcéo pela reserva de vagas para pessoas negras — PN somente estara disponivel nos Departamentos e perfis de
prova em que houver vaga reservada PN alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de
Vagas.

1.6. Nos Departamentos e perfis de prova em que ndo houver vaga reservada PN alocada, o sistema de inscricdo nédo
disponibilizara a opgdo de concorréncia pela modalidade reservada as pessoas negras.

1.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, ordinariamente, apés a divulgacao do resultado preliminar da
Prova de Conhecimentos e antes da divulgago do resultado definitivo dessa etapa, observado o cronograma do Concurso e
o0s atos complementares divulgados pela Unimontes.

1.8. A confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento ordinario de heteroidentificagdo produzira efeitos para as etapas
subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN, sem prejuizo da apuracdo, a qualquer tempo,
de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.9. A confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento ordinério de heteroidentificagdo ndo assegura, por si sé, direito a
nomeagao ou a posse em vaga reservada, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovacao nas demais etapas do Concurso, a
classificacdo final, a existéncia de vaga reservada, & ordem de classificagdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, ao
interesse publico e ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios.

2. Das pessoas candidatas convocadas

2.1. Serdo convocadas para o procedimento ordinario de heteroidentificacdo as pessoas candidatas autodeclaradas pretas
ou pardas que tenham optado por concorrer pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras - PN e que constem
da lista preliminar PN da Prova de Conhecimentos, conforme as regras do Edital.

2.2. A convocacdo para 0 procedimento de heteroidentificagdo serd divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, com indicacdo de data, horario, local ou meio de realizacdo e demais orientagBes
necessarias.

2.3. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou participar dele na forma
indicada no ato de convocacdo, munida de documento oficial de identificagdo com foto e dos demais documentos
eventualmente exigidos.

2.4. A Unimontes podera realizar o procedimento de heteroidentificacdo de forma presencial, telepresencial ou por outro
meio tecnicamente adequado, desde que asseguradas a identificagdo da pessoa candidata, a seguranca do procedimento, a
possibilidade de registro e a atuacio da Comissdo de Heteroidentificagéo.

2.5. O procedimento ordindrio de heteroidentificacao sera realizado apds a divulgagdo do resultado preliminar da Prova de
Conhecimentos e antes da divulgacdo do resultado definitivo dessa etapa, para fins de composicdo da lista definitiva PN e
de convocagdo para a Prova Didatica.

3. Da Comisséo de Heteroidentificacdo

3.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Unimontes
para essa finalidade.

3.2. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo deverdo atuar com independéncia, impessoalidade, sigilo,
urbanidade, respeito & dignidade da pessoa candidata e observancia da finalidade da politica pablica de reserva de vagas
para pessoas negras - PN.

3.3. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo deverdo assinar termo de compromisso, confidencialidade e
declaracdo de inexisténcia de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses em relacdo as pessoas candidatas avaliadas.
3.4. Ndo podera atuar na Comissao de Heteroidentificagdo pessoa que possua relacédo de parentesco, orientagdo académica,
vinculo profissional direto, amizade intima, inimizade manifesta, interesse pessoal ou qualquer outra situacdo que possa
comprometer a imparcialidade da analise.

3.5. Verificada situagdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses, 0 membro devera comunicar imediatamente
o fato a Comissdo do Concurso, para adogdo das providéncias cabiveis.

4. Dos critérios de heteroidentificacdo

4.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para confirmagdo da condigdo
autodeclarada pela pessoa candidata preta ou parda.

4.2. Consideram-se aspectos fenotipicos as caracteristicas fisicas visiveis da pessoa candidata, verificadas no momento do
procedimento de heteroidentificacdo, especialmente aquelas socialmente associadas & populag¢do negra no Brasil.
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4.3. Nao serdo considerados, para fins de heteroidentificacdo, critérios de ascendéncia, ancestralidade, composicao
familiar, documentacdo pretérita, fotografias de familiares, laudos, exames genéticos, certiddes ou declaracbes de
terceiros.

4.4. A andlise da Comisséo de Heteroidentificacdo deverd considerar a finalidade da politica publica de reserva de vagas
para pessoas negras - PN e a percepcéo social do fendtipo da pessoa candidata no contexto brasileiro.

4.5. A avaliacdo sera realizada individualmente, vedada a comparacao entre pessoas candidatas.

5. Do procedimento

5.1. No dia, horario, local ou meio definidos na convocagdo, a pessoa candidata devera apresentar- se ou conectar-se para
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, observadas as orienta¢des divulgadas pela Unimontes.

5.2. A pessoa candidata devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, nos termos do Edital.

5.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera registrar imagem, audio ou video da pessoa candidata, exclusivamente
para fins de controle, recurso, auditoria, seguranca do procedimento e eventual apuracdo administrativa.

5.4. A pessoa candidata devera autorizar o registro de imagem, audio ou video, quando exigido pela Unimontes, sob pena
de impossibilidade de realizacdo do procedimento e perda do direito de concorrer pela modalidade reservada.

5.5. Durante o procedimento, a pessoa candidata devera observar as orientagcGes da Comissao de Heteroidentificagdo e da
equipe de apoio, sendo vedada a utilizacdo de acessorios, maquiagem, filtros, recursos de imagem, iluminacdo artificial
prépria ou qualquer meio que dificulte ou altere a percepgdo de seus aspectos fenotipicos.

5.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera solicitar que a pessoa candidata retire acessorios, bonés, chapéus, éculos
escuros, méascaras ou outros itens que dificultem a anélise fenotipica, observadas a urbanidade, a razoabilidade e a
dignidade da pessoa candidata, quando aplicéveis.

5.7. A pessoa candidata que se recusar a cumprir orientacdo necesséria a realizacdo do procedimento podera perder o
direito de concorrer pela modalidade reservada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela confirmagdo ou ndo confirmagdo da autodeclaracdo da pessoa
candidata.

5.9. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo serd registrada em ata, sem necessidade de exposicdo publica
individualizada dos fundamentos fenotipicos observados, preservada a possibilidade de acesso a decisdo pela pessoa
candidata, nos termos deste Edital.

6. Do resultado preliminar

6.1. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br ou disponibilizado na &rea da pessoa candidata, conforme definido pela Unimontes.

6.2. O resultado preliminar indicard a confirmacdo ou a ndo confirmacao da autodeclaracdo para fins de permanéncia na
lista especifica de pessoa negra - PN, composicao da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e convocacao para a
Prova Didatica.

6.3. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo for confirmada permanecera concorrendo pela lista especifica de pessoa negra
- PN nas etapas intermediarias do Concurso, sem prejuizo da aplicacdo das regras de concorréncia concomitante no
resultado final do Concurso e na fase de provimento, quando cabivel, nos termos do Edital.

6.4. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo ndo for confirmada serd excluida da lista especifica de pessoa negra - PN para
fins de composicédo da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocagdo & Prova Didatica, passando a ser
considerada na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcancado classificacdo suficiente nessa modalidade,
observados os limites de convocagdo e as demais regras previstas no Edital, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma- fé.
7. Do recurso

7.1. Caberé recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do primeiro dia atil subsequente a divulgacdo do resultado.

7.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do sistema eletrénico do Concurso, na area da pessoa
candidata, mediante formulario préprio e fundamentacéo objetiva.

7.3. O recurso sera analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, distinta da Comissdo de Heteroidentificagao
responsavel pela analise inicial.

7.4. A Comissdo Recursal podera considerar o registro de imagem, audio ou video realizado no procedimento inicial, a
decisdo recorrida, as razdes recursais e demais elementos formalmente constantes do processo administrativo.

7.5. Nao serda admitida, em sede recursal, a apresentacdo de documentos destinados a comprovar ascendéncia,
ancestralidade, composi¢do familiar, fotografias de familiares, laudos, exames genéticos, certiddes ou declaragdes de
terceiros, por ndo constituirem critério de heteroidentificagdo.

7.6. A Comissdo Recursal deliberara pela manutencéo ou reforma da decisdo preliminar.

7.7. A decisdo da Comissdo Recursal serd definitiva no &mbito administrativo do Concurso.

8. Do ndo comparecimento
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8.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo, quando convocada, acarretara a
perda do direito de permanecer na lista especifica de pessoa negra - PN para fins de composicao da lista definitiva PN da
Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica.

8.2. Na hipétese prevista no item 8.1, a pessoa candidata passara a ser considerada na lista de ampla concorréncia, desde
que tenha alcancado classificacdo suficiente nessa modalidade, observados os limites de convocacdo e as demais regras
previstas no Edital, ressalvadas as hip6teses de fraude, ma-fé ou descumprimento de regra eliminatéria.

8.3. A pessoa candidata que comparecer fora do horario, local ou meio indicados na convocacgdo sera considerada ausente,
salvo situacdo excepcional reconhecida pela Comissdo do Concurso em decisdo fundamentada, desde que preservadas a
seguranga, a isonomia e a regularidade do procedimento.

9. Da fraude ou ma-fé

9.1. Constatada fraude, falsidade na autodeclaracdo, apresentacdo de documento falso, adulteracdo documental ou
utilizacdo de qualquer meio destinado a burlar a modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN, a pessoa
candidata sera excluida do Concurso.

9.2. Caso a fraude, falsidade ou irregularidade seja constatada apds a nomeacdo ou posse, poderdo ser anulados os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3. A aplicagdo das consequéncias previstas neste item observara decisdo fundamentada, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

10. Disposigodes finais

10.1. A confirmacgdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo ndo assegura, por si sd, direito a
nomeacgao ou a posse, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovacéo, a classificacdo final, a existéncia de vaga reservada
PN no respectivo Departamento e perfil de prova e as demais regras do Edital.

10.2. A nédo confirmagdo da autodeclaragcdo no procedimento ordinario de heteroidentificagdo ndo implica, por si so,
eliminagdo do Concurso, salvo se constatada fraude ou ma-fé, hipdtese em que serdo aplicadas as consequéncias previstas
neste Edital.

10.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no procedimento de heteroidentificacdo serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades relacionadas ao Concurso, a politica de reserva de vagas, a transparéncia
administrativa, ao controle, a auditoria e a defesa administrativa ou judicial, observada a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
10.4. Os registros, documentos, imagens, audios, videos, atas e decisdes produzidos no procedimento de
heteroidentificagdo serdo armazenados pela Unimontes pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades do Concurso
e das normas arquivisticas aplicaveis.
10.5. Os casos omissos relativos ao procedimento de heteroidentificacdo seréo resolvidos pela Comisséo do Concurso ou
pela autoridade competente da Unimontes, observados o Edital, a legislacdo aplicavel, a finalidade da politica pablica de
reserva de vagas para pessoas negras - PN, o contraditorio, a ampla defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a segurancga
juridica e a protecdo de dados pessoais.

ANEXO VI - ATENDIMENTO ESPECIAL, ESPECIALIZADO E LACTANTES
1. DisposicGes gerais
1.1. Este Anexo disciplina os procedimentos para solicitacdo, analise e concessdo de atendimento especial ou atendimento
especializado as pessoas candidatas que necessitem de condicOes especificas para realizacdo das provas do Concurso
Publico.
1.2. O atendimento especial e o atendimento especializado destinam-se a assegurar condi¢bes adequadas de participacao
no certame, observadas a legislacdo aplicavel, a razoabilidade, a proporcionalidade, a viabilidade operacional, a seguranga,
a isonomia entre as pessoas candidatas e a natureza das provas.
1.3. A solicitagdo de atendimento especial ou atendimento especializado ndo se confunde com a opgéo por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
1.4. A pessoa candidata poderd solicitar atendimento especial ou atendimento especializado ainda que ndo concorra como
pessoa com deficiéncia, desde que comprove a necessidade da condicdo especifica requerida, quando exigida
documentacdo comprobatoria.
1.5. O deferimento de atendimento especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas ndo implica
reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas, classificacdo
especifica, nomeag&o ou posse.
2. Da solicitacdo de atendimento especial ou atendimento especializado
2.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas
deveré solicita-lo no ato da inscri¢do, por meio do formulario eletrénico disponivel no sistema de inscricéo.
2.2. No requerimento, a pessoa candidata devera indicar, de forma clara e especifica, a condigdo especial ou o atendimento
especializado necessario para a realizagdo das provas, bem como anexar a documentacdo comprobatéria pertinente,
guando exigida.
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2.3. A documentacdo comprobatéria devera ser anexada no sistema de inscricdo, em formato PDF — Portable Document
Format, legivel, sem rasuras e dentro do prazo estabelecido para inscricdo ou para solicitacdo de atendimento especial ou
atendimento especializado.

2.4. O pedido de atendimento especial ou atendimento especializado apresentado fora do prazo, por meio diverso do
sistema oficial, sem documentacdo comprobatdria exigida ou em desconformidade com este Edital podera ser indeferido.

2.5. A Unimontes podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a analise do pedido,
fixando prazo para atendimento pela pessoa candidata.

2.6. O ndo atendimento a solicitagdo de complementacdo documental no prazo estabelecido podera acarretar o
indeferimento do pedido de atendimento especial ou atendimento especializado.

3. Da documentagdo comprobatoria

3.1. Quando o atendimento especial ou atendimento especializado decorrer de deficiéncia, condigdo de saude, limitagdo
temporéria, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade — TDAH, dislexia ou outra necessidade especifica, a
pessoa candidata devera apresentar laudo médico, relatério médico, relatério multiprofissional ou documento equivalente
emitido por profissional habilitado.

3.2. O documento apresentado devera conter, sempre que aplicavel: | — identificacdo da pessoa candidata; 1l —
identificacéo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento; 11l — descri¢do da deficiéncia,
condigdo de salde, limitagdo, TDAH, dislexia ou necessidade especifica; IV — indicacdo do cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, quando aplicavel; V — indicacio expressa do atendimento especial ou
atendimento especializado recomendado; VI — justificativa técnica para o atendimento requerido; VII — justificativa técnica
especifica para eventual pedido de tempo adicional.

3.3. A auséncia de indicacdo expressa do atendimento recomendado podera ensejar o indeferimento do pedido, quando a
necessidade ndo puder ser aferida pela documentagdo apresentada.

3.4. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da pessoa candidata, sem identificacdo do profissional
responséavel ou que ndo permitam avaliar a necessidade do atendimento poderédo ser desconsiderados.

4. Das modalidades de atendimento especial ou atendimento especializado

4.1. O atendimento especial ou atendimento especializado podera compreender, conforme a necessidade comprovada e a
viabilidade operacional, entre outros: | — sala de facil acesso; Il — auxilio para transcri¢do; 11l — ledor; IV — intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — Libras; V — prova ampliada; VI — tempo adicional; VII — atendimento a pessoa lactante; VIII
— atendimento especializado a pessoa candidata com TDAH ou dislexia; IX — uso de recursos ou tecnologias assistivas,
guando compativeis com a natureza da prova e previamente deferidos; X — outras condi¢cBes necessarias e compativeis
com a realizag&o das provas.

4.2. O atendimento especial ou atendimento especializado serd concedido nos limites da solicitagdo formulada, da
documentacédo apresentada, da necessidade comprovada, da razoabilidade e da viabilidade operacional.

4.3. A concessdo de atendimento especial ou atendimento especializado néo altera o contetido das provas, os critérios de
avaliacdo, a nota minima exigida, a forma de classificagdo ou as demais regras do Concurso, ressalvada a adaptacao
expressamente deferida.

5. Do tempo adicional

5.1. A pessoa candidata que necessitar de tempo adicional para realizagdo da Prova de Conhecimentos devera requeré-lo
no ato da inscricdo, mediante justificativa técnica constante de laudo médico, relatério médico, relatério multiprofissional
ou documento equivalente emitido por profissional habilitado.

5.2. A concessdo de tempo adicional dependeré de andlise da documentagdo apresentada e somente sera deferida quando
demonstrada a necessidade especifica da medida.

5.3. Quando deferido, o tempo adicional serd, como regra, de até 1 (uma) hora para realizacdo da Prova de Conhecimentos,
ressalvada decisdo fundamentada da Comisséo do Concurso diante de situacdo especifica devidamente comprovada.

5.4. O tempo adicional ndo sera concedido automaticamente em razdo da inscricdo como pessoa com deficiéncia, da
declaracdo de TDAH, da declaracdo de dislexia ou de qualquer outra condicdo, devendo ser expressamente solicitado e
tecnicamente justificado.

5.5. O tempo adicional deferido ndo se aplica a Prova Didatica.

6. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia

6.1. A pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH ou dislexia podera solicitar
atendimento especializado para realizacdo das provas, nos termos da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, do
Edital e dos atos complementares do Concurso.

6.2. A solicitacdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscri¢do, por meio do formulério eletrénico
disponivel no sistema de inscricdo, com indicacdo expressa da condicdo declarada e dos recursos, adaptacdes ou
atendimentos necessarios para a realiza¢do das provas.

6.3. A solicitacdo devera ser acompanhada de laudo médico, relatério médico, relatrio multiprofissional ou documento
equivalente, emitido por profissional habilitado, que comprove a condicdo declarada e indique, de forma fundamentada, a
necessidade do atendimento especializado solicitado.
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6.4. O documento comprobatdrio devera conter, no minimo: | — identificacdo da pessoa candidata; Il — identificacéo,
assinatura e numero de registro profissional de quem emitiu o documento; Il — indicacdo da condi¢do declarada, TDAH
ou dislexia;

IV — descri¢do do grau, nivel ou repercussdo funcional da condicdo declarada, quando aplicavel; V — indicacdo expressa
dos recursos, adaptacdes ou atendimentos recomendados para realizagdo das provas; VI — justificativa técnica para
eventual solicitacdo de tempo adicional.

6.5. O atendimento especializado podera compreender, conforme a necessidade comprovada, a natureza da prova, a
viabilidade operacional e a legislacdo aplicavel, tempo adicional, auxilio para leitura, auxilio para transcricdo, sala
diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou outros meios adequados a realizacdo das provas em igualdade
de condicdes com as demais pessoas candidatas.

6.6. A concessdo de tempo adicional, quando requerida, dependera de solicitacdo expressa da pessoa candidata e de
justificativa técnica constante da documentacdo apresentada, observado o limite e as condi¢Bes previstos na legislacdo
aplicavel, no Edital e no ato de deferimento.

6.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteragdo do contetdo das provas, dos critérios de avaliacao,
da nota minima exigida, da classificacdo ou das demais regras aplicadveis ao Concurso, ressalvadas as adaptacdes
expressamente deferidas.

6.8. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma previstos no Edital, a ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria
exigida, ou a apresentacdo de documentacdo ilegivel, incompleta ou insuficiente poderd acarretar o indeferimento do
atendimento especializado.

6.9. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados para fins de atendimento especializado.

6.10. O atendimento especializado deferido tera validade apenas para este Concurso Pablico e serd prestado nos limites da
solicitacdo aprovada, da documentacdo apresentada e das condi¢des operacionais disponiveis para a realizagdo das provas.
7. Das pessoas candidatas lactantes

7.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, observadas as
regras deste Anexo e do Edital.

7.2. A pessoa candidata lactante deverd solicitar atendimento especifico no ato da inscri¢do, por meio do formulario
eletrénico proprio, indicando a necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas.

7.3. No dia da prova, a crianca devera estar acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos, indicada pela pessoa
candidata, que serd responsavel por sua guarda durante todo o periodo de realizagdo da prova.

7.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca deverd apresentar documento oficial de identificacdo com
foto e permanecer em local definido pela Comisséo do Concurso.

7.5. A pessoa acompanhante ndo podera permanecer na sala de prova nem ter contato com a pessoa candidata, salvo nos
momentos de amamentagdo autorizados pela equipe de aplicacéo.

7.6. Durante o periodo de amamentagdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal designada pela Comissdo do
Concurso, preservadas a regularidade, a seguranga e a isonomia do certame.

7.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, limitado a até 1 (uma) hora.

7.8. A Unimontes ndo disponibilizara pessoa acompanhante para guarda da crianca.

7.9. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca impedird a pessoa candidata de realizar a
prova na condicao especial de lactante.

7.10. A pessoa candidata lactante que ndo solicitar atendimento especifico no prazo e na forma previstos podera ter o
atendimento indeferido.

8. Do uso de nome social

8.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da legislagdo aplicavel,
podera solicita-lo no ato da inscri¢do, mediante preenchimento do campo préprio no formulério eletronico.

8.2. O nome social informado sera utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca, nos locais de prova e
nos demais documentos de divulgacdo publica, quando cabivel, preservados os registros civis para fins administrativos,
juridicos e de identificacao.

8.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo a0 nome social, n&o
cabendo a Unimontes responsabilidade por prejuizos decorrentes de informag&o incorreta ou incompleta.

9. Do resultado das solicitacfes

9.1. O resultado das solicitagdes de atendimento especial ou atendimento especializado sera divulgado na area da pessoa
candidata ou no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, conforme definido pela Unimontes.

9.2. A pessoa candidata deverd acompanhar a divulgacdo do resultado de sua solicitacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade verificar se o atendimento requerido foi deferido ou indeferido.

9.3. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial ou atendimento especializado, no prazo
e na forma previstos no Edital.
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9.4. Apos a analise dos recursos, serd divulgado o resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especial ou
atendimento especializado.

9.5. O atendimento especial ou atendimento especializado deferido sera prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da
documentacéo apresentada e das condi¢Bes operacionais disponiveis para a realizacdo da prova.

10. Disposigdes finais

10.1. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informac6es prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados para fins de atendimento especial ou atendimento especializado.

10.2. A falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade em informagdes ou documentos apresentados podera acarretar o
indeferimento do atendimento especial ou atendimento especializado, a anulacdo de atos dele decorrentes e a adocdo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.3. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial ou atendimento especializado no prazo e na forma
previstos realizara as provas nas mesmas condicfes das demais pessoas candidatas, salvo situacdo superveniente
devidamente comprovada e deferida pela Comisséo do Concurso.

10.4. Os casos omissos relativos ao atendimento especial ou atendimento especializado serdo resolvidos pela Comisséo do
Concurso, observados o Edital, a legislagdo aplicavel, a razoabilidade, a proporcionalidade, a viabilidade operacional, a
isonomia, a seguranca juridica e a protecdo de dados pessoais.

ANEXO VII - MODELO DE IMPUGNACAO PARCIAL OU TOTAL DO EDITAL
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -
UNIMONTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS —
UNIMONTES N° 27/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE PROFESSOR DE EDUCAQAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
— UNIMONTES
Eu, , CPF n°
, venho requerer impugnacdo parcial ou total do Edital, conforme
previsto no item 1.20 do Edital. Item, subitem, anexo ou disposicdo impugnada: Justificativa: Pedido: Em
_ | /20 . Assinatura da pessoa interessada (assinatura digital do Portal GOV.BR) Observagdo: os modelos e
formularios referentes aos demais recursos previstos no Edital serdo disponibilizados oportunamente na area da
pessoa candidata, no sistema eletrénico do Concurso, conforme a etapa ou ato recorrido.
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