GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS - UNIMONTES N° 26/2026, DE 27 DE JULHO DE 2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MONTES CLAROS

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA E DO DESPORTO

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, torna publica a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos da carreira de Professor de Educacgdo Superior, nos niveis I, IV e VI, graus A,
conforme a titulacdo exigida para cada vaga, observadas as disposi¢des da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, da Lei
Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei
Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de
2008, da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de
setembro de 2002, do Decreto Estadual n° 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n°
46.644, de 6 de novembro de 2014, da Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei
Estadual n° 25.920, de 9 de junho de 2026, da Resolu¢ao CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho
de 2025, e demais normas aplicéveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de
Educacdo Superior da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes serd regido por este
Edital, seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares, retificagdes e demais normas
aplicaveis.

1.2. O Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, convocagoes, resultados, comunicados ¢ demais
atos oficiais do Concurso serdo publicados e divulgados, conforme a natureza do ato, no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, na area da pessoa candidata no sistema eletronico do
Concurso, no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, quando cabivel, e, se aplicavel, em pagina
oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG.

1.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscrigdo disponivel
no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, observado o prazo minimo de 30 dias para
inscrigdo, nos termos da Resolu¢ao CEPEx/Unimontes n® 788/2025.

1.4. O Concurso de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos da carreira de Professor
de Educagdo Superior da Unimontes, vinculados ao Departamento indicado no Anexo I — Quadro
Geral de Vagas, nos seguintes niveis de ingresso, conforme a titulagdo minima exigida para cada
perfil de prova:

I - Nivel I, Grau A, quando exigida especializacao lato sensu ou residéncia, conforme o caso;

IT - Nivel IV, Grau A, quando exigido mestrado;

IIT - Nivel VI, Grau A, quando exigido doutorado.

1.4.1. O perfil de prova constitui critério de organizacdo das etapas avaliativas do Concurso,
destinado a defini¢do do programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso
correspondente, ndo configurando, por si so, limitagdo absoluta das atividades académicas a serem
desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada no ambito do Departamento.

1.5. O Concurso sera constituido pelas seguintes provas:

I - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

III - Prova de Titulos, de carater classificatorio.



1.6. Cada uma das provas previstas no item 1.5 valerd 100 (cem) pontos.

1.7. A nota final da pessoa candidata correspondera a média aritmética simples das notas obtidas na
Prova de Conhecimentos, na Prova Didatica ¢ na Prova de Titulos, arredondada em uma casa
decimal.

1.8. A legislacdo e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apds a
publicacao deste Edital nao serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologa¢dao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

1.10. O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo I deste Edital.

1.11. Os temas da Prova de Conhecimentos e da Prova Didatica constam do Anexo II — Conteudo
Programatico e Temas das Provas.

1.12. A Prova de Conhecimentos, correspondente a prova escrita do Concurso, sera realizada no dia
09/01/2027, em local e horario a serem divulgados por ato préprio no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.13. A data, o horario e o local da Prova Didatica serdao divulgados no sitio oficial do Concurso
(https://concurso.unimontes.br), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagao.
1.14. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local a serem
divulgados no ato de convocagdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio do tema e a realizacdo da exposi¢do oral.

1.15. As demais datas, prazos, convocacdes, resultados preliminares e definitivos, periodos
recursais, decisoes administrativas, avisos, comunicados e demais atos relativos ao Concurso serdo
divulgados oportunamente no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, na area da
pessoa candidata no sistema eletronico do Concurso e, quando cabivel, no Diério Oficial do Estado
de Minas Gerais ou em pagina oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, observados os prazos minimos previstos na legislagdo aplicavel, na Resolugdo
CEPEx/Unimontes n° 788/2025 e neste Edital.

1.16. A metodologia de distribuicdo das reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia —
PcD e as pessoas negras — PN consta do Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de
Vagas.

1.17. A Prova de Titulos sera avaliada conforme os critérios constantes do Anexo IV — Titulos:
Quadro de Pontuagdo e Comprovagoes.

1.18. O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas candidatas
optantes pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN observara o disposto no
Anexo V — Procedimento de Heteroidentificagao.

1.19. As regras relativas a solicitagdo de condi¢do especial, atendimento especial, atendimento
especializado e atendimento as pessoas candidatas lactantes observardo o disposto neste Edital e no
Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes.

1.20. Da impugnagao parcial ou total do Edital

1.20.1. Qualquer pessoa interessada podera apresentar impugnagao parcial ou total deste Edital, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a data de sua publicagao.
1.20.2. A impugnacdo deverd ser apresentada exclusivamente por meio do canal eletronico oficial
indicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, mediante utilizacdo do Anexo
VII — Modelo de Impugnacao Parcial ou Total do Edital, devidamente preenchido e acompanhado
da fundamentagao pertinente.

1.20.3. A impugnag¢do devera conter, obrigatoriamente:

I - identificacdo da pessoa impugnante (nome completo, CPF e e-mail);

II - indicacdo do item, subitem, anexo ou disposi¢ao editalicia impugnada;

III - exposicdo objetiva dos fatos e fundamentos juridicos, técnicos ou administrativos que
justifiquem a impugnagao;

IV - pedido claro e especifico;

V - assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br).



1.20.4. Nao serdo conhecidas as impugnagoes:

I - apresentadas fora do prazo;

II - encaminhadas por meio diverso do previsto neste Edital ou em ato complementar;

IIT - desacompanhadas do Anexo VII, quando exigido;

IV - sem identifica¢do da pessoa impugnante;

V - sem indicagao objetiva do item, subitem, anexo ou disposi¢do impugnada;

VI - sem fundamentagdo ou com fundamentacio genérica, desconexa ou incompativel com o objeto
da impugnacgao;

VII - que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameagadora ou incompativel com a
urbanidade administrativa.

1.20.5. A impugnacao serd analisada pela Comissdo do Concurso, que podera solicitar manifestagcdo
de unidades técnicas, administrativas ou juridicas da Unimontes, quando necessario.

1.20.6. A apresentacdo de impugnag¢do ndo suspende automaticamente o prazo de inscri¢do, a
execugao do Concurso ou a pratica dos demais atos previstos neste Edital, salvo decisao expressa da
Comissao do Concurso ou da autoridade competente.

1.20.7. A decisdo sobre a impugnacdo sera divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.20.8. O acolhimento, total ou parcial, de impugnagdo podera ensejar retificagdo do Edital, a ser
divulgada no sitio oficial do concurso e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

1.20.9. Caso a retificacdo decorrente do acolhimento de impugnagdo altere substancialmente as
condi¢des de participagdo no Concurso, a Comissdo do Concurso avaliard a necessidade de
reabertura ou prorrogacdo de prazo, observada a legislacdo aplicavel e a preservac¢do da isonomia
entre as pessoas interessadas.

1.20.10. A impugnagao parcial ou total do Edital ndo se confunde com os recursos administrativos
previstos na Secdo 12 deste Edital.

1.21. As Provas de Conhecimentos e Didatica serdo realizadas na cidade de Montes Claros/MG,
salvo disposi¢ao expressa em ato de convocagdo publicado no sitio oficial do Concurso.

1.22. A Prova de Titulos sera realizada por meio digital, na rea da pessoa candidata no sistema do
concurso, conforme prazo e orientacoes divulgados no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.23. Cabera a Comissao do Concurso, designada por ato do Reitor da Unimontes, acompanhar a
execug¢do do Concurso, adotar as providéncias operacionais necessarias e resolver as questdes
pertinentes, nos termos deste Edital, da Resolu¢do CEPEx/Unimontes n® 788/2025 e das demais
normas aplicéveis.

1.24. As reservas de vagas previstas neste Edital serdo apuradas no ambito do Departamento, de
forma objetiva, impessoal e previamente definida, observada a metodologia constante do Anexo III,
vedada a defini¢do casuistica da localizagdo das vagas reservadas durante a execugdo do Concurso.
2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. As atribuigdes do cargo de Professor de Educagdo Superior s3o as estabelecidas na Lei Estadual
n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, nas
Resolugdes dos Conselhos Superiores da Universidade e nas demais normas aplicaveis.

2.2. As atribui¢cdes do cargo compreendem atividades de ensino superior, pesquisa, extensio,
orientacdo académica, participacdo em atividades de gestdo académica e institucional, produgdo de
conhecimento, ampliacdo e transmissao do saber e da cultura, bem como outras atividades inerentes
a carreira docente universitaria.

2.3. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo I — Quadro
Geral de Vagas, no qual também constam os perfis de prova, os niveis de ingresso, as titulagcdes
minimas exigidas, a jornada de trabalho, a lotag@o e as demais especificacdes do Concurso.



2.3.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo I,
correspondente ao Departamento, ao nivel de ingresso, a titulacdo minima exigida e ao respectivo
programa de provas, utilizado para organizagao das etapas avaliativas do Concurso.

2.3.2. A pessoa candidata concorrera as vagas vinculadas ao Departamento e ao perfil de prova para
o qual se inscrever, observadas as regras de classificagdo, convocagdo, reserva de vagas e
provimento previstas neste Edital.

2.4. As pessoas nomeadas estardo submetidas ao Regime Juridico Estatutario do Estado de Minas
Gerais.

2.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. A distribuicdo dos encargos docentes observara a legislagdo vigente, as normas internas da
Unimontes, os Projetos Pedagogicos dos Cursos, as necessidades institucionais e a distribuicao
aprovada pelas instancias competentes.

2.7. A pessoa candidata aprovada e nomeada tera seu ingresso no nivel e grau estabelecidos para o
perfil de prova/vaga para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lei Estadual n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, observada a titulacdo minima exigida no Anexo |
— Quadro Geral de Vagas.

2.8. A comprovacdo da titulagdo minima exigida para investidura no cargo sera realizada no ato da
posse. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados os titulos e
documentos comprobatorios apresentados pela pessoa candidata no prazo, na forma e nos campos
proprios previstos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo atribuida pontuacdo a titulo ndo
apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras editalicias.

2.9. O deferimento da inscri¢do nao constitui certificacdo de compatibilidade, equivaléncia ou
enquadramento da titulagdo da pessoa candidata em relagdo a titulagdo minima exigida para o perfil
de prova/vaga, matéria que serd verificada na fase propria, especialmente para fins de posse e,
quando cabivel, de pontuagdo na Prova de Titulos.

2.10. A remuneracao inicial serd composta pelo vencimento bésico e pelas gratificacdes legalmente
previstas, conforme a Tabela 1 a seguir, sem prejuizo de atualizagdes legais, administrativas ou

orgamentarias supervenientes, aplicaveis até a nomeagao ou posse.
Tabela 1 - A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagao Superior, considerando a carga horaria
semanal e o nivel de ingresso, compreende, além do vencimento basico, as gratificacdes descritas na tabela abaixo:

. ~ , Carga Horaria| Vencimento GDPES | Gratificagdo de Remuneracdo
Titulagdo | Nivel | Grau . .. R a .
Semanal Basico Inicial Incentivo a Docéncia Inicial
Especialista 1 A 40 horas R$2.149,69 | R$ 737,16 R$ 429,94 R$ 3.316,79
Mestre v A 40 horas R$ 3.355.43 | R$ 1.599,83 R$ 671,09 R$ 5.626,35
Doutor VI A 40 horas R$ 4.831,81 | R$2.459,32 R$ 966,36 R$ 8.257,49

2.10.1. Os valores constantes da Tabela 1 correspondem a remuneracao inicial prevista para o cargo
de Professor de Educagdo Superior sem regime de dedicacdo exclusiva, observada a legislagdao
vigente.

2.10.2. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacao Superior — GDPES, de
que trata o art. 4° da Lei Estadual n°® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga nos termos da
legislacdo aplicavel.

2.10.3. O valor da GDPES Inicial constante da Tabela 1 corresponde a 70% (setenta por cento) da
gratificacdo total que podera ser alcangada pela pessoa docente, podendo ser alterado apds a
primeira Avaliagdo de Desempenho Individual positiva, nos termos da legislagdo vigente.

2.10.4. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n® 11.431, de
19 de abril de 1994, e o art. 2° da Lei Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico, enquanto houver efetivo exercicio da regéncia de turmas ou
de aulas, nos termos da legislagdo aplicavel.



2.10.5. Nos termos da legislagdo vigente, a pessoa servidora, ocupante de cargo de Professor de
Educagao Superior, podera fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
para docentes com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicacdo exclusiva, desde que esse regime seja concedido pelo Conselho Universitario,
autorizado pelo Comité de Or¢camento e Financas do Estado de Minas Gerais, e enquanto durar a
concessao.

2.11. Lotagdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade Estadual de Montes
Claros - Unimontes, conforme expresso no Quadro de Vagas do Anexo 1.

2.12. O exercicio funcional da pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada dar-se-a4 no
campus, unidade, Departamento ou local indicado no Anexo I — Quadro Geral de Vagas, sem
prejuizo da possibilidade de atribuicdo de encargos académicos compativeis com sua formagao,
atuacao, titulagdo ou competéncia, conforme a legislagdo vigente, as normas internas da Unimontes
e a necessidade institucional.

2.13. A Unimontes poderd atribuir a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensao,
orientagdo, gestdo académica e institucional e outras atividades inerentes a carreira docente
universitaria no ambito do Departamento ao qual a vaga estiver vinculada, observadas a formagao
académica, a area de competéncia, a jornada de trabalho, as normas internas e a necessidade do
servico publico.

2.14. A pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada podera atuar em componentes
curriculares, projetos, atividades académicas e encargos institucionais vinculados ao Departamento
para o qual foi nomeada, ainda que ndo correspondam estritamente ao programa de provas utilizado
para fins de avaliagdo no Concurso, desde que compativeis com sua formacgao, titulagdo, area de
competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.

2.15. A inscrigdo e a realizacao das provas em determinado perfil de prova ndo conferem a pessoa
candidata direito subjetivo de atuag¢do exclusiva naquele programa de provas, nem impedem a
atribuicao de encargos académicos correlatos no ambito do Departamento, respeitados o interesse
publico, a jornada de trabalho, as normas internas da Unimontes e a legislacdo aplicavel.

3. DAS VAGAS E DA RESERVA DE VAGAS

3.1. As vagas disponibilizadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes, conforme distribuicao constante do Anexo I — Quadro
Geral de Vagas.

3.1.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo I —
Quadro Geral de Vagas, correspondente ao Departamento, ao nivel de ingresso, a titulagdo minima
exigida e ao respectivo programa de provas, utilizado para organizacdo das etapas avaliativas do
Concurso.

3.1.2. A pessoa candidata realizard as provas conforme o perfil de prova para o qual se inscrever,
concorrendo as vagas do Departamento correspondente, observadas as regras de aprovacao,
classificagdo, reserva de vagas, convocacao, nomeagao € posse previstas neste Edital.

3.1.3. O perfil de prova constitui critério de organizagdo das etapas avaliativas do Concurso,
destinado a definicdo do programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso
correspondente, ndo configurando, por si so, limitagdo absoluta das atividades académicas a serem
desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada.

3.1.4. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo I —
Quadro Geral de Vagas, competindo a Unimontes, observadas a legislagdo vigente, as normas
internas, a formag¢do académica da pessoa nomeada, o nivel de ingresso, a titulacio minima exigida
e a necessidade institucional, atribuir-lhe atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientagdo,
gestdo académica e demais encargos inerentes a carreira docente no ambito do respectivo
Departamento.

3.2. Para fins deste Edital, considera-se:

I - Ampla Concorréncia - AC: modalidade geral de concorréncia, aberta a todas as pessoas
candidatas;



IT - Pessoa com Deficiéncia - PcD: modalidade reservada a pessoas candidatas que se enquadrem
nas hipodteses legais de deficiéncia e optem expressamente por concorrer nessa condigdo;

IIT - Pessoa Negra - PN: modalidade reservada a pessoas candidatas que se autodeclararem pretas
ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e optem expressamente por concorrer nessa condi¢do, nos termos da Lei
Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026.

3.3. Em atendimento a Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas no Departamento, observado o disposto
neste Edital e em seus anexos.

3.3.1. A reserva prevista no item 3.3 sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas no ambito do
Departamento, e ndo isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico, no ambito do respectivo Departamento, for igual ou superior a 5
(cinco), observada a metodologia constante do Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das
Reservas de Vagas.

3.3.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, no ato da inscrigdo, optar expressamente por concorrer nessa condi¢do, observadas as regras
especificas previstas neste Edital.

3.3.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver vaga
reservada correspondente, conforme a metodologia de distribui¢do prevista no Anexo III —
Metodologia de Distribui¢dao das Reservas de Vagas.

3.4. Em atendimento a Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, serdo reservadas as
pessoas negras, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico,
observado o disposto neste Edital e em seus anexos.

3.4.1. A reserva prevista no item 3.4 sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas no ambito do
Departamento, e ndo isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico, no ambito do respectivo Departamento, for igual ou superior a 3
(trés), observada a metodologia constante do Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das Reservas
de Vagas.

3.4.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no
ato da inscrigdo, optar expressamente por concorrer nessa condi¢do e apresentar autodeclaracdo
como pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, observadas as regras especificas previstas neste Edital e no Anexo
V — Procedimento de Heteroidentificagdo.

3.4.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrerd concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas negras, quando houver vaga reservada
correspondente, conforme a metodologia de distribui¢do prevista no Anexo III — Metodologia de
Distribui¢ao das Reservas de Vagas.

3.5. A quantidade de vagas de ampla concorréncia corresponderd ao saldo remanescente apos a
apuracao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6. A conversdo dos percentuais de reserva em nimeros inteiros de vagas e a distribuicdo interna
dessas reservas observardo metodologia objetiva, previamente definida neste Edital, conforme o
Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas, respeitados os critérios legais
aplicaveis as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6.1. A metodologia de distribuicdo das reservas observara as seguintes etapas:

I - apuragdo do total de vagas ofertadas no Departamento;

I - calculo do ntimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

IIT - célculo do nimero de vagas reservadas as pessoas negras — PN;

IV - defini¢do do saldo de vagas de ampla concorréncia;

V - distribui¢do das vagas reservadas entre os perfis de prova do respectivo Departamento,
proporcionalmente ao nimero de vagas de cada perfil, para fins de organizagdo do provimento,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes;



VI - aplicagdo dos critérios objetivos de desempate previstos no Anexo III — Metodologia de
Distribui¢ao das Reservas de Vagas, quando necessario.

3.6.2. A distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis de prova ndo altera a vinculagdo
departamental das vagas, nem limita as atividades académicas que poderdo ser atribuidas a pessoa
candidata aprovada e nomeada, observado o disposto nos itens 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital.

3.6.3. A metodologia prevista neste Edital sera aplicada de modo impessoal, objetivo, verificavel e
previamente definido, vedada a definicdo casuistica ou discriciondria da localizagdo das vagas
reservadas durante a execugao do Concurso.

3.6.4. Havendo empate entre fragdes no processo de distribuicdo das vagas reservadas, serdo
aplicados, sucessivamente, os critérios objetivos previstos no Anexo III — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas, recorrendo-se ao sorteio publico apenas se persistir o empate
apos a aplicagdo dos critérios previamente estabelecidos.

3.6.5. O sorteio publico previsto neste Edital serd precedido de divulgagdo no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicacdo da data, horéario, local ou meio de
realizagdo, devendo ser registrado em ata e gravado.

3.7. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN concorrerd concomitantemente pela ampla
concorréncia e pela respectiva modalidade reservada somente nos perfis de prova em que houver
vaga reservada correspondente, conforme a metodologia de distribuicao prevista no Anexo Il —
Metodologia de Distribui¢dao das Reservas de Vagas.

3.7.1. A pessoa candidata PcD ou PN que alcangar classificagdo suficiente para nomeagao pela
ampla concorréncia serd nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

3.7.2. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN ndo
implicard o consumo da respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata
elegivel a modalidade correspondente, quando houver.

3.8. As listas de resultado, classificacdo e convocacdo do Concurso serdo organizadas no
Departamento, por perfil de prova, observadas as modalidades de concorréncia previstas neste
Edital.

3.8.1. Nas etapas intermediarias do Concurso, inclusive apos a Prova de Conhecimentos e para fins
de convocacdo a Prova Didatica, serdo divulgadas listas por modalidade de concorréncia e perfis de
prova em que houver vagas reservadas alocadas para pessoas com deficiéncia - PcD ou pessoas
negras - PN, conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

3.8.2. Apos a corre¢ao da Prova de Conhecimentos, serd divulgado o resultado preliminar da Prova
de Conhecimentos, por perfil de prova, mediante publicagdo das seguintes listas preliminares,
quando cabiveis:

I - lista preliminar de ampla concorréncia - AC;

IT - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, nos Departamentos e perfis de prova em que
houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das
Reservas de Vagas;

IIT - lista preliminar de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN
alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.8.3. As listas preliminares previstas no item 3.8.2 servirdo de base para a convocagao das pessoas
candidatas inscritas nas modalidades reservadas, quando cabivel, aos procedimentos de verificacao
da condi¢do declarada, no caso de pessoas com deficiéncia - PcD, e de heteroidentificagdo, no caso
de pessoas negras - PN.

3.8.4. Apos a conclusdo dos procedimentos de verificagdo da condicdo declarada, de
heteroidentificagdo e dos recursos cabiveis, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos, por perfil de prova e modalidade de concorréncia, mediante publicagao das
seguintes listas definitivas, quando cabiveis:

I - lista definitiva de ampla concorréncia - AC;

IT - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, nos perfis de prova em que houver vaga
reservada PcD alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicao das Reservas de Vagas;



III - lista definitiva de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN
alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

3.8.5. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos previstas no item 3.8.4 servirao
de base para a convocacao das pessoas candidatas para a Prova Didatica, observados os limites de
convocagdo, a ordem de classificagdo, as modalidades de concorréncia e as demais regras previstas
neste Edital.

3.8.6. A publicagdo de listas especificas nas etapas intermedidrias ndo implica classifica¢do final no
Concurso, nomeagdo ou reconhecimento definitivo da condi¢do declarada, destinando-se
exclusivamente a organizacdo das etapas subsequentes e a preservagdo das regras de reserva de
vagas.

3.9. A opgdo por concorrer como pessoa com deficiéncia - PcD ou pessoa negra - PN ndo confere
pontuagdo adicional, preferéncia indevida ou dispensa do cumprimento das notas minimas e demais
critérios de aprovagao previstos neste Edital.

3.9.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada somente poderd constar da lista
definitiva da Prova de Conhecimentos da respectiva modalidade reservada e prosseguir para a Prova
Didatica por essa lista se, além de atender aos critérios de desempenho na Prova de Conhecimentos
e aos limites de convocacdo previstos neste Edital, tiver sua condi¢do declarada confirmada no
procedimento aplicavel, sendo o procedimento de heteroidentificacio destinado as pessoas
candidatas inscritas como pessoas negras - PN e o procedimento preliminar de verificagdo da
condicdo declarada de pessoa com deficiéncia destinado as pessoas candidatas inscritas como
pessoas com deficiéncia - PcD. As informacdes, convocagdes, prazos, formas de realizagdo,
resultados e demais orientagdes relativos a esses procedimentos serdo divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br

3.9.2. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN cuja condi¢do declarada ndo seja confirmada
em procedimento realizado apods o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos serd excluida
da respectiva lista reservada para fins de composicdo do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, permanecendo na lista de ampla concorréncia
somente se tiver alcangado classificagao suficiente nessa lista, observados os limites de convocagao
para a Prova Didatica previstos neste Edital.

3.10. Quando nao houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga
reservada podera ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo final e registrada a auséncia de pessoa candidata elegivel a reserva.

3.11. Em cada ato de convocacdo para nomeagao constard, expressamente, o Departamento, o perfil
de prova utilizado para fins de classificagdo, a modalidade da vaga a ser provida, se ampla
concorréncia, PcD ou PN, e a respectiva fundamentacio no Anexo III — Metodologia de
Distribuicao das Reservas de Vagas.

3.12. O preenchimento das vagas expressamente ofertadas neste Edital observard a ordem de
classificagdo final, os critérios de desempate, a validade do Concurso, a disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira, o interesse publico, a necessidade da Administragdo, a existéncia de
cargo vago, as regras de reserva de vagas e os requisitos legais e editalicios para investidura no
cargo.

3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do numero de vagas ofertadas no Anexo I —
Quadro Geral de Vagas serdo convocadas para nomeagao observadas a ordem de classificagdo final,
a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, os requisitos para investidura
no cargo e as demais disposicdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Das disposi¢des gerais sobre as inscri¢des

4.1.1. A inscri¢do da pessoa candidata neste Concurso Publico implicara conhecimento e aceitagao
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos € nos atos complementares
que vierem a ser publicados, em rela¢ao aos quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e recolher o respectivo valor, a pessoa candidata devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga pretendida, especialmente
quanto ao Departamento, ao perfil de prova, ao nivel de ingresso, a titulagdo minima exigida, a
jornada de trabalho e a lotagao constantes do Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

4.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do, no requerimento de isencao,
na solicitacdo de atendimento especial e nos demais requerimentos correlatos sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

4.1.4. A Unimontes ndo se responsabilizara por inscri¢ao, pedido de isencdo, solicitacdo de
atendimento especial ou qualquer outro requerimento ndo recebido por motivo de ordem técnica,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falha de computadores,
incompatibilidade de sistemas, preenchimento incorreto ou outros fatores que impossibilitem a
transmissao dos dados, salvo quando comprovada falha exclusiva da Universidade.

4.1.5. Declaracdes falsas, inexatas ou omissdes constantes do formulario de inscricdo ou de
documentos apresentados poderdo acarretar o cancelamento da inscricdo, a anulagdo dos atos
decorrentes, a exclusdo do Concurso e a adocdo das medidas legais cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

4.1.6. A inscrigdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverd indicar o perfil de prova para o qual pretende
concorrer, conforme o Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

4.1.8. A pessoa candidata podera realizar apenas uma inscri¢cao neste Edital, correspondente a uma
Unica vaga/perfil de prova, conforme opg¢des disponiveis no Anexo I — Quadro Geral de Vagas.
4.1.9. O sistema de inscrigdo ndo permitird a realizagdo de mais de uma inscricdo pela mesma
pessoa candidata neste Edital. Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd admitida nova inscricdo nem
alteracdo da vaga/perfil de prova escolhido, salvo em caso de erro material imputdvel a
Administragdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissao
do Concurso. A Unimontes ndo se responsabilizara por incompatibilidade de horarios decorrente de
inscrigdes realizadas pela pessoa candidata em outros editais, concursos, selecdes ou procedimentos
independentes, ainda que promovidos pela propria Universidade.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo serd exigida a comprovacdo da titulacio minima para o cargo, a
qual devera ser apresentada no ato da posse. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, somente
serdo considerados os titulos e documentos comprobatorios apresentados pela pessoa candidata no
prazo, na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo atribuida
pontuacao a titulo ndo apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras editalicias.
4.1.11. O deferimento da inscricdo ndo constitui certificagdo de compatibilidade, equivaléncia ou
enquadramento da titulacdo da pessoa candidata em relagdo a titulagdo minima exigida para o perfil
de prova/vaga, matéria que sera verificada na fase propria, especialmente para fins de posse. Para
fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo pontuados os titulos apresentados no prazo, na
forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, desde que devidamente
comprovados ¢ enquadrados nos critérios aplicaveis a area definida para o concurso, nao sendo
atribuida pontuacdo a titulo ndo apresentado, ndo comprovado ou ndo enquadrado nos termos do
Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuagao ¢ Comprovagdes.

4.1.12. O tratamento, o compartilhamento e a divulga¢do de dados pessoais ¢ dados pessoais
sensiveis da pessoa candidata observarao o disposto no item 17.24 deste Edital, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas aplicaveis.

4.1.13. Nao serdo admitidas reclamagdes posteriores quanto a divulgacdo de informagdes
necessarias a publicidade dos atos administrativos do Concurso, inclusive quanto a possibilidade de
tais informagdes serem acessadas por mecanismos de busca na rede mundial de computadores, nos
limites necessarios a publicidade, a transparéncia e ao controle social do certame.



4.2. Dos procedimentos para inscri¢ao

4.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
sistema de inscri¢do disponivel no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo
das 8h do dia 28/09/2026 as 23h59 do dia 28/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF e
o prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscri¢ao.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:

I - acessar o sistema de inscri¢cdo no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br;

II - preencher integralmente o formulario eletronico de inscri¢ao;

III - selecionar o perfil de prova do Departamento para o qual pretende concorrer, conforme o
Anexo I — Quadro Geral de Vagas;

IV - indicar, quando for o caso, a opcdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia - PcD ou pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN;

V - solicitar, quando necessario, atendimento especial para realiza¢do das provas, nos termos deste
Edital;

VI - emitir o documento de arrecadacdo correspondente ao valor da inscri¢ao;

VII - efetuar o pagamento do valor da inscri¢do até a data de vencimento indicada no documento de
arrecadacdo, ressalvadas as hipoteses de isen¢do previstas neste Edital.

4.2.3. A pessoa candidata deverd observar atentamente o Departamento e o perfil de prova
escolhidos no ato da inscri¢do, especialmente quanto ao nivel de ingresso, a titulagdo minima
exigida, ao programa de provas, a jornada de trabalho, a lotagdo e as demais especificagdes
constantes do Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

4.2.4. A inscrigdo serd vinculada exclusivamente ao Departamento e ao perfil de prova selecionados
pela pessoa candidata no formulario eletronico de inscrigao.

4.2.5. Apos a efetivacdo da inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo do Departamento ou do perfil
de prova escolhido, salvo em caso de erro material imputdavel & Administragdo ou ao sistema de
inscri¢cdo, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissdao do Concurso.

4.2.6. A formalizacdo da inscrigdo somente ocorrera apds o preenchimento completo do formulario
eletronico e a confirmacdo do pagamento do respectivo valor de inscri¢dao, ou apos o deferimento
definitivo do pedido de isengao.

4.2.7. O simples preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do ndo assegura a efetivagdo da
inscrigao.

4.2.8. O pagamento do valor de inscricdo devera ser realizado exclusivamente pelos meios
disponibilizados no sistema de inscricdo, observados os prazos e as instrucdes constantes do
documento de arrecadagao.

4.2.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste
Edital ou em desacordo com as instrugdes constantes do sistema de inscri¢ao.

4.2.10. A pessoa candidata devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento do valor de inscri¢do, quando houver, para eventual apresentagdo a
Unimontes.

4.2.11. A Unimontes ndo se responsabilizara por pagamento nao identificado em razdo de erro da
pessoa candidata, inconsisténcia bancaria, pagamento em valor diverso, utilizacdo de documento de
arrecadagao vencido ou qualquer outro fator que impeca a confirmagdo da inscri¢ao, salvo quando
comprovada falha exclusiva da Administragao.

42.12. A pessoa candidata devera acompanhar, no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br ¢ em sua area de pessoa candidata, a situacdo de sua inscrigao,
inclusive quanto ao deferimento, indeferimento ou necessidade de corre¢do de informacdes, quando
cabivel.

4.2.13. O comprovante definitivo de inscri¢do estara disponivel na area da pessoa candidata ap6s o
processamento do pagamento ou o deferimento definitivo da isen¢do, conforme o caso.

4.3. Do valor da inscri¢ao

4.3.1. O valor da inscricdo serd definido conforme o nivel de ingresso correspondente a titulagdo
minima exigida para o perfil de prova, nos termos da Tabela 2.
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Tabela 2 — Valores de inscri¢do no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educacido Superior da Unimontes:
Cargo Nivel Titulagdo Minima Exigida Valor da Inscrigdo

Especializagdo lato sensu ou residéncia,

Professor de Educagdo Superior R$ 100,00
conforme o caso

Professor de Educagdo Superior v Mestrado R$ 150,00

Professor de Educagdo Superior VI Doutorado R$ 200,00

4.3.2. O valor pago a titulo de inscri¢do ndo sera restituido, exceto nas hipoteses previstas em lei e
neste Edital.

4.3.3. Podera ser admitida a restitui¢do do valor de inscri¢do nas seguintes hipoteses:

I - cancelamento ou suspensao do Concurso Publico;

IT - exclusdo do perfil de prova ou da vaga para a qual a pessoa candidata se inscreveu;

IIT - alteragdo da data da Prova de Conhecimentos, quando comprovado prejuizo a pessoa
candidata;

IV - outras hipoteses legalmente previstas ou reconhecidas pela Administragao.

4.3.4. A solicitacao de restituicdo deverd ser apresentada pela pessoa candidata no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contado da publicagcdo do ato que justificar o pedido, por meio de funcionalidade
propria disponibilizada na drea da pessoa candidata no sistema de inscri¢ao.

4.3.5. A restitui¢do, quando deferida, sera realizada na forma, no prazo e pelos meios definidos pela
Unimontes, observadas as normas administrativas e financeiras aplicaveis.

4.4. Da isen¢ao do valor de inscri¢ao

4.4.1. Podera requerer isengdo do valor de inscri¢do a pessoa candidata que se enquadrar em uma
das hipoteses legalmente previstas e indicadas neste Edital.

4.4.2. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de
inscricdo disponivel no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h do dia
28/09/2026 as 23h59 do dia 07/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.43. A pessoa candidata deverd preencher o requerimento eletronico de isencdo e anexar, no
proprio sistema de inscri¢do, a documentacdo comprobatoria exigida para a hipotese legal alegada.
4.4.4. Poderao requerer isen¢ao do valor de inscri¢do, observadas as condi¢des € comprovagdes
exigidas neste Edital:

I - a pessoa candidata desempregada, nos termos da legislacao estadual aplicavel;

I - a pessoa candidata doadora regular de sangue, nos termos da legislagao estadual aplicavel;

III - a pessoa candidata que tenha atuado como membro de mesa receptora de votos, nos termos da
legislagdo aplicavel,

IV - outras hipoteses de isencao previstas em lei vigente a data de publicagdo deste Edital.

4.4.5. Para comprovar a condi¢do de pessoa desempregada, a pessoa candidata devera apresentar
documentacao idonea que demonstre, conforme o caso:

I - inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

IT - inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administragdo Publica direta ou indireta, em
qualquer esfera federativa,

IIT - inexisténcia de contrato vigente de prestacdo de servigos com o poder publico;

IV - inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

4.4.6. Para comprovar a inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a pessoa candidata deverd anexar, no sistema de inscri¢ao,
copia digital das paginas da CTPS que contenham identificagdo, qualificagdo civil, anotagdes do
ultimo contrato de trabalho, com registro da saida, e a primeira pagina em branco subsequente a
anotacdo do ultimo contrato, ou documentagdo equivalente que demonstre a inexisténcia de vinculo.
4.4.7. Para comprovar a inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administragdao Publica, a
pessoa candidata deverd apresentar declaracdo pessoal, datada e assinada, ou certiddo expedida por
orgdo ou entidade competente que comprove a inexisténcia ou o encerramento do vinculo,
conforme o caso.
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4.4.8. Para comprovar a inexisténcia de contrato vigente de prestacdo de servigos com o poder
publico, a pessoa candidata deverd apresentar declaracao pessoal, datada e assinada, informando
ndo possuir contrato vigente com a Administragdo Publica direta ou indireta, em qualquer esfera
federativa.

4.4.9. Para comprovar a inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autobnoma, a pessoa candidata devera apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade
auténoma ou declaragdo pessoal, datada e assinada, informando ndo exercer atividade autonoma e
nao auferir renda proveniente dessa condigao.

4.4.10. Para comprovar a condi¢do de pessoa doadora regular de sangue, a pessoa candidata devera
apresentar documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada, contendo as informacgdes
necessarias a comprovacao da regularidade das doagdes, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.4.11. Para comprovar a condi¢do de pessoa que atuou como membro de mesa receptora de votos,
a pessoa candidata devera apresentar documento emitido pela Justica Eleitoral, contendo seu nome
completo, a funcdo desempenhada e a data da eleigdo em que atuou, observados os limites
temporais previstos na legislagdo aplicavel.

4.4.12. A documentagcdo comprobatoria devera ser anexada no sistema de inscricdo em formato
PDF, legivel, sem rasuras e dentro do prazo estabelecido para o requerimento de isenc¢ao.

4.4.13. Encerrado o prazo de requerimento de isencdo, ndo sera admitida a complementacao,
substitui¢do ou retificacdo da documentagdo apresentada, salvo quando expressamente solicitado
pela Administragdo para saneamento de falha formal.

4.4.14. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentacao apresentada sdo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata.

4.4.15. Seré indeferido o pedido de isen¢do quando a pessoa candidata:

I - ndo preencher integralmente o requerimento eletronico;

IT - ndo anexar a documentagao exigida;

III - apresentar documentacgdo ilegivel, incompleta, rasurada ou incompativel com a hipotese de
isencdo requerida;

IV - prestar informacao falsa, inexata ou contraditoria;

V - formular o pedido fora do prazo;

VI - descumprir quaisquer exigéncias previstas neste Edital.

4.4.16. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

4.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo, no prazo e na forma previstos
neste Edital.

4.4.18. As decisdes quanto aos pedidos de isencdo serdo formalmente comunicadas as pessoas
interessadas por meio eletronico até 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo das inscri¢des.
4.4.19. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido, inclusive apds recurso, devera
efetuar o pagamento do valor de inscricdo até o término do prazo estabelecido para as inscrigdes,
sob pena de nao efetivacao da inscrigao.

4.4.20. O deferimento da isengdo ndo dispensa a pessoa candidata do cumprimento das demais
exigéncias relativas a inscrigdo.

4.4.21. A declaragdo falsa ou a apresentacdo de documento falso para fins de isengdo acarretard o
cancelamento da inscricdo, a anulacdo dos atos dela decorrentes e a adocdo das medidas legais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.5. Da inscri¢ao nas modalidades de concorréncia

4.5.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera indicar a modalidade de concorréncia em que
pretende concorrer, observado o disposto neste Edital e a disponibilidade de vaga reservada para o
respectivo Departamento e perfil de prova:

I - ampla concorréncia - AC;

II - pessoa com deficiéncia - PcD;

III - pessoa negra - PN.
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4.5.2. A opgao por concorrer como pessoa com deficiéncia ou pela modalidade de reserva de vagas
para pessoas negras — PN devera ser realizada expressamente no formulario eletronico de inscricao,
no momento da inscri¢ao para o respectivo Departamento e perfil de prova, somente quando houver
vaga reservada PcD ou PN alocada para esse Departamento e perfil, conforme o Anexo III —
Metodologia de Distribui¢dao das Reservas de Vagas.

4.5.3. A opgao por modalidade reservada somente estara disponivel no sistema de inscri¢ao quando
houver vaga reservada PcD ou PN alocada para o respectivo Departamento e perfil de prova,
conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicao das Reservas de Vagas.

4.5.4. Nos Departamentos e perfis de prova em que nao houver vaga reservada PcD ou PN alocada
conforme o Anexo III, o sistema de inscri¢do nao disponibilizara a op¢ao de concorréncia pela
respectiva modalidade reservada, hipotese em que a pessoa candidata participara exclusivamente
pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo perfil.

4.5.5. A auséncia de opcao expressa por modalidade reservada no ato da inscri¢cdo, quando existente
vaga reservada para o respectivo Departamento e perfil de prova, implicara a participagdao da pessoa
candidata exclusivamente pela ampla concorréncia.

4.5.6. A op¢ao por modalidade reservada somente produzira efeitos para fins de classificacao
especifica e provimento quando houver vaga reservada PcD ou PN alocada para o respectivo
Departamento e perfil de prova, conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢cdo das Reservas
de Vagas.

4.5.7. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD devera observar, além das regras
gerais de inscri¢do, as disposi¢Oes especificas deste Edital relativas a inscri¢do para pessoas com
deficiéncia, a documentagao exigida, ao atendimento especial, quando necessario, e a verificacao da
condicao declarada.

4.5.8. A pessoa candidata que optar por concorrer pela modalidade de reserva de vagas para pessoas
negras — PN deverd observar, além das regras gerais de inscri¢do, as disposi¢des especificas deste
Edital relativas a autodeclaracdo, ao procedimento de heteroidentificacdo e as consequéncias de
eventual ndo confirmagado da condi¢ao declarada.

4.5.9. A op¢ao por modalidade de concorréncia reservada ndo assegura, por si s6, o direito a
nomeagao, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovagdo em todas as etapas do Concurso, a
classificagcdo final, a existéncia de vaga reservada no respectivo Departamento e perfil de prova, a
confirmagdo da condi¢do declarada, quando exigida, e as demais regras deste Edital.

4.5.10. As regras especificas relativas a inscrigdo como pessoa com deficiéncia e a inscrigdo pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN constam das se¢des proprias deste Edital.

4.6. Do deferimento das inscrigdes

4.6.1. A relacdo preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas serd divulgada no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br.

4.6.2. A divulgagdo da relagdo preliminar de inscri¢des observaré, quando cabivel, o Departamento,
o perfil de prova e a modalidade de concorréncia indicada pela pessoa candidata no ato da inscrigdo.
4.6.3. A pessoa candidata devera conferir a situagdo de sua inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar a publicacdo da relacdo preliminar das inscri¢des e dos demais atos
do Concurso.

4.6.4. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢do, no prazo ¢ na forma previstos neste
Edital.

4.6.5. Apds a analise dos recursos, sera divulgada a relagdo definitiva das inscri¢des deferidas e
indeferidas no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

4.6.6. Somente poderd participar das provas a pessoa candidata que tiver sua inscricdo deferida,
observado o disposto neste Edital.

4.6.7. O deferimento da inscri¢do ndo implica reconhecimento definitivo do preenchimento dos
requisitos exigidos para posse, nem da validade dos documentos apresentados para fins de reserva
de vaga, atendimento especial, isen¢do ou pontuagdo na Prova de Titulos.
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4.6.8. A inscrigao deferida em modalidade reservada nao afasta a necessidade de confirmagao
posterior da condi¢do declarada, quando exigida neste Edital, nem assegura, por si so, direito a
nomeacao em vaga reservada.

4.7. Da irregularidade da inscri¢ao

4.7.1. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na inscri¢do, falsidade de informacao, omissao
relevante, inconsisténcia documental ou descumprimento das normas deste Edital, a inscricao
podera ser cancelada, com a consequente anulacdo dos atos dela decorrentes.

4.7.2. O cancelamento da inscrigdo ou a exclusdo da pessoa candidata do Concurso somente
ocorrera mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.3. A pessoa candidata sera responsdvel por acompanhar as comunicagdes, intimagoes,
convocagdes e decisdes disponibilizadas no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br
e na area da pessoa candidata.

4.7.4. A Unimontes poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares ou
esclarecimentos necessarios a verificagdo da regularidade da inscrigdo, da autenticidade de
documentos ou da veracidade das informagdes prestadas.

4.7.5. O ndo atendimento, pela pessoa candidata, de solicitagdo formal da Unimontes no prazo
estabelecido podera acarretar o indeferimento da inscri¢do, o cancelamento de beneficio requerido,
a exclusdo de lista especifica ou outras consequéncias previstas neste Edital, conforme o caso.

4.7.6. A constatagdo de irregularidade em inscricdo realizada em modalidade reservada podera
acarretar a exclusdo da pessoa candidata da respectiva lista especifica, sem prejuizo de sua
permanéncia na lista geral de ampla concorréncia, quando cabivel e desde que atendidas as demais
condig¢des previstas neste Edital.

4.7.7. A constatacao de fraude, falsidade documental, declaracdo falsa ou tentativa de burlar as
regras do Concurso poderd acarretar a exclusdo da pessoa candidata do certame, a anulacdo de
eventual nomeacdo ou posse e a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas nos critérios definidos
pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, incluindo as defini¢des
complementares da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), da Lei
Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (perda auditiva), da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), e pelo art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, observadas a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, a Lei Estadual n°
21.458, de 3 de novembro de 2014, e as demais normas pertinentes.

5.2. A pessoa candidata com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo, a nota minima
exigida, aos hordrios e locais de realiza¢ao das provas e as demais regras do certame, ressalvados as
adaptagdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e os atendimentos especiais deferidos nos
termos deste Edital, dos atos complementares do Concurso e da legislacdo aplicavel.

5.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera, no ato da inscri¢do, optar expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja
vaga reservada para pessoa com deficiéncia no Departamento e/ou perfil de prova, conforme o
Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

5.4. A opcgao por concorrer como pessoa com deficiéncia devera ser realizada exclusivamente no
formulério eletronico de inscri¢do, nao sendo admitida alteragcdo posterior, salvo em caso de erro
material imputavel a Administragdo ou ao sistema de inscri¢do, devidamente comprovado e
reconhecido pela Comissao do Concurso.

5.5. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD devera, no ato da inscri¢ao, indicar a
deficiéncia declarada e, quando necessario, solicitar atendimento especial para realizagdo das
provas, observadas as regras deste Edital e do Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento
Especializado e Lactantes.
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5.6. A solicitagdo de atendimento especial ndo se confunde com a op¢do por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo a pessoa candidata observar, quando for o caso, os
procedimentos proprios para cada finalidade.

5.7. A pessoa candidata inscrita como PcD concorrerd, concomitantemente, pela ampla
concorréncia e pela modalidade reservada somente no Departamento e no perfil de prova em que
houver vaga reservada para PcD alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicao das
Reservas de Vagas, observadas as regras deste Edital.

5.7.1. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa com
deficiéncia alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, o
sistema de inscri¢do ndo disponibilizard a op¢do de concorréncia nessa modalidade, hipotese em
que a pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla concorréncia do
respectivo perfil.

5.8. A pessoa candidata inscrita na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia podera ser
submetida a procedimento de verificacdo da condi¢ao declarada, observadas as regras deste Edital,
dos atos complementares do Concurso e da legislagdo aplicavel.

59. A Unimontes ou a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional
(SCPMSO) podera exigir, quando necessario, exames, relatdrios médicos, laudos complementares
ou outros documentos relacionados ao tipo de deficiéncia declarada, para fins de andlise da
inscricdo na modalidade reservada, caracterizagdo da deficiéncia, avaliagdo pela equipe
multiprofissional ou realizagdo dos procedimentos admissionais.

5.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas com deficiéncia e de eventual
convocacao a Prova Didatica pela modalidade PcD, a pessoa candidata constante da lista preliminar
PcD, classificada na Prova de Conhecimentos, serd submetida, apos a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacdo do resultado definitivo dessa etapa, a
procedimento preliminar de verificagdo da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia.

5.10.1. A verificagdo preliminar da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia destina-se
exclusivamente a afericdo da permanéncia da pessoa candidata na lista reservada PcD para fins de
composi¢do do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica,
ndo substituindo a Inspe¢do Médica para caracterizacdo da deficiéncia realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), a emissao da
Certidao de Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avalia¢do de aptidao e
compatibilidade prevista na Sec¢do 15 deste Edital.

5.11. O procedimento preliminar de verificagdo da condig¢do declarada de pessoa com deficiéncia
sera realizado por comissdo especifica, podendo compreender analise documental, solicitacdo de
documentos complementares, avaliagdo presencial ou outro procedimento compativel com a
natureza da deficiéncia declarada, observadas as regras deste Edital, dos atos complementares e da
legislacdo aplicavel.

5.12. Para fins do procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa com
deficiéncia, a pessoa candidata inscrita como PcD devera apresentar laudo médico, relatério médico
ou documento equivalente, que deverd ser anexado na area da pessoa candidata no sistema do
concurso, no prazo, na forma e nos campos proprios indicados neste Edital ¢ nos atos
complementares, conforme convocagdo divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

5.12.1. O laudo médico, relatorio médico ou documento equivalente devera ser legivel e emitido por
profissional habilitado, contendo:

I - identificacdo da pessoa candidata;

II - identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

IIT - descricao da deficiéncia declarada;

IV - indicag¢do do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, quando
aplicavel;

V - informagdes que permitam avaliar o enquadramento da condicdo declarada nas hipoteses legais
de deficiéncia.
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5.13. A auséncia de apresentacdo do laudo médico, relatdrio médico ou documento equivalente; sua
apresentacao fora do prazo, em campo inadequado, ilegivel, incompleto ou em desconformidade
com as regras deste Edital e dos atos complementares; o ndo comparecimento da pessoa candidata a
avaliagdo presencial, quando convocada; ou a ndo confirmacao da condi¢do declarada, acarretard a
perda do direito de permanecer na lista reservada PcD para fins de composicdo do resultado
definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagao a Prova Didatica, permanecendo a pessoa
candidata na lista geral de ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovada e classificada,
observados os limites de convocagao previstos neste Edital.

5.14. A pessoa candidata que prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso ou utilizar
qualquer meio fraudulento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estard
sujeita @ exclusdo do Concurso, a anulacdo de eventual nomeacdo ou posse e as medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.15. Do resultado preliminar do procedimento preliminar de verificagdo da condi¢do declarada de
pessoa com deficiéncia, realizado para fins de composicdo do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, caberd recurso, no prazo e na forma previstos
neste Edital.

5.16. A permanéncia da pessoa candidata na lista reservada as pessoas com deficiéncia apos o
procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia ndo
implica reconhecimento definitivo da condi¢do de pessoa com deficiéncia para fins de reserva de
vaga, nomeagao, posse ou exercicio, nem exime a pessoa candidata aprovada e nomeada da
submissdo aos exames admissionais, Inspe¢do Médica e avaliagdo de compatibilidade e aptidao a
ser realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), nos termos da legislacdo aplicavel e da Se¢ao
15 deste Edital.

5.17. A pessoa candidata nomeada na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd apresentar,
quando exigidos, os documentos, laudos, relatorios, exames e demais informagdes necessarios a
caracterizacdo da deficiéncia declarada, a avaliagdo de aptiddo e a verificagdo de compatibilidade
com o exercicio das atribuigdes do cargo, perante a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Satde Ocupacional (SCPMSO) e a equipe multiprofissional, nos termos da legislagdo aplicavel e da
Sec¢ao 15 deste Edital.

5.18. A pessoa candidata PcD que alcancar classificagdo suficiente para nomeagdo pela ampla
concorréncia serd nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

5.19. A nomeacgdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ndo implicara
consumo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, preservando-se a reserva para pessoa
candidata elegivel a modalidade, quando houver.

5.20. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de
pessoa candidata apta nessa modalidade poderdo ser providas por pessoa candidata da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo final e registrado o ndo provimento pela
modalidade reservada, conforme a metodologia prevista no Anexo III — Metodologia de
Distribuicao das Reservas de Vagas.

5.21. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos deste Edital, do Anexo III —
Metodologia de Distribui¢ao das Reservas de Vagas e da legislacao aplicavel.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS - PN

6.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras, considera-se pessoa negra a
pessoa candidata que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei Estadual n® 25.726, de 19
de janeiro de 2026.
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6.2. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN participara do Concurso em igualdade de
condigdes com as demais pessoas candidatas quanto ao contetido das provas, aos critérios de
avalia¢do, a nota minima exigida, aos horarios e locais de realizacdo das provas e as demais regras
do certame.

6.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no ato
da inscrigcdo, optar expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja vaga reservada
para pessoa negra — PN alocada para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o
Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

6.4. A opcdo por concorrer como pessoa negra — PN devera ser realizada exclusivamente no
formulario eletronico de inscrigdao, nao sendo admitida alteragdo posterior, salvo em caso de erro
material imputdvel & Administracdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e
reconhecido pela Comissao do Concurso.

6.5. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrerd concomitantemente pela ampla
concorréncia e pela modalidade reservada somente no Departamento e perfil de prova em que
houver vaga reservada para pessoa negra — PN alocada conforme o Anexo III — Metodologia de
Distribui¢ao das Reservas de Vagas, observadas as regras deste Edital.

6.6. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa negra —
PN alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢dao das Reservas de Vagas, o sistema
de inscricdo ndo disponibilizard a op¢do de concorréncia nessa modalidade, hipotese em que a
pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo
perfil.

6.7. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera
apresentar, no ato da inscri¢do, autodeclaracio de pessoa preta ou parda, conforme opg¢ao disponivel
no sistema de inscri¢ao e nos termos deste Edital.

6.8. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada, ordinariamente, por procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaracgdo, nos termos deste Edital e do Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacao.

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo considerara exclusivamente os aspectos fenotipicos da
pessoa candidata, verificados no momento do procedimento, ndo sendo considerados critérios de
ascendéncia, ancestralidade, documentagdo pretérita ou composicao familiar.

6.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas negras - PN e de eventual convocagao a
Prova Didatica pela modalidade PN, a pessoa candidata autodeclarada preta ou parda constante da
lista preliminar PN da Prova de Conhecimentos sera submetida, apds a divulgagdo do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacao do resultado definitivo dessa etapa, ao
procedimento ordindrio de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, realizado por
comissdo especifica designada para essa finalidade, observadas as regras previstas neste Edital, no
Anexo V — Procedimento de Heteroidentificagdo e nos atos complementares divulgados no sitio
oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

6.11. A convocagdo para o procedimento ordindrio de heteroidentificagdo sera divulgada no sitio
oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicac¢do de data, horario, local ou meio de
realizagdao, documentos necessarios, forma de comparecimento e demais orientagdes pertinentes.
6.12. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento ordinario de heteroidentificagdo,
quando convocada, acarretara a perda do direito de permanecer na lista reservada PN para fins de
composicao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica,
permanecendo a pessoa candidata na lista geral de ampla concorréncia, desde que tenha sido
aprovada e classificada, observados os limites de convocagdo previstos neste Edital, ressalvadas as
hipdteses de fraude ou ma-fé.

6.13. Constatada declaragdo falsa, fraude, apresentacdo de documento falso ou utilizagdo de
qualquer meio destinado a burlar o sistema de reserva de vagas para pessoas negras, a pessoa
candidata serd excluida do Concurso, ou terd anulada eventual nomeagao ou posse, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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6.14. Do resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificagdo cabera recurso, no
prazo e na forma previstos neste Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacao.

6.15. O recurso contra o resultado do procedimento ordinério de heteroidentificacdo serd analisado
por comissao recursal distinta da comissdo que realizou a analise inicial, observados o contraditério,
a ampla defesa e as normas previstas neste Edital.

6.16. A decisdo da comissdo recursal serd definitiva no ambito administrativo do Concurso, para
fins de composicdo da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova
Didética, sem prejuizo da apuracao, a qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou
irregularidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.17. A confirmacao da autodeclaragdo no procedimento ordinério de heteroidentificagdo produzira
efeitos para as etapas subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN,
sem assegurar, por si sO, direito a nomeacao ou a posse em vaga reservada, ficando a pessoa
candidata sujeita a aprovagdo nas demais etapas, a classificacdo final, a existéncia de vaga
reservada, a ordem de classificagdo, ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios e a
apuracdo, a qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.18. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN que alcancar classificag¢do suficiente para
nomeagao pela ampla concorréncia sera nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.
6.19. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN
ndo implicarda consumo da vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel
a modalidade, quando houver.

6.20. As vagas reservadas as pessoas negras que nao forem providas por auséncia de pessoa
candidata apta nessa modalidade poderdo ser providas por pessoa candidata da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao final e registrado o nao provimento pela modalidade reservada,
conforme a metodologia prevista no Anexo III.

6.21. A nomeacgdo das pessoas candidatas aprovadas observard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos deste Edital, do Anexo III —
Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas e da legisla¢do aplicavel.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Das disposicdes gerais

7.1.1. A pessoa candidata que necessitar de condi¢do especial ou atendimento especializado para
realizacdo das provas devera solicita-lo no ato da inscri¢do, por meio do formulario eletronico
disponivel no sistema de inscri¢do, especificando os recursos, adaptacdes ou atendimentos
necessarios.

7.1.2. A solicitacdo de condi¢do especial ou atendimento especializado devera ser acompanhada da
documentacdo comprobatéria pertinente, quando exigida, nos termos deste Edital, do Anexo VI —
Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes e dos atos complementares
publicados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, inclusive nas hipoteses de
pessoa candidata com deficiéncia, pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atengao com
Hiperatividade — TDAH, pessoa candidata com dislexia, pessoa candidata lactante e demais
situagdes previstas neste Edital.

7.1.3. A solicitacdo de condi¢do especial ou atendimento especializado serd analisada pela
Comissao do Concurso ou pela unidade responsavel, observados os critérios de razoabilidade,
viabilidade, necessidade, proporcionalidade e compatibilidade com a natureza das provas.

7.1.4. O deferimento de condicdo especial ou atendimento especializado para realizagdo das provas
ndo implica reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as
vagas reservadas, nem substitui os procedimentos proprios de verificacdo da condi¢ao declarada.
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7.1.5. A pessoa candidata que ndo solicitar condicdo especial ou atendimento especializado no
prazo e na forma previstos neste Edital realizard as provas nas mesmas condi¢des das demais
pessoas candidatas, salvo situacdo superveniente devidamente comprovada e analisada pela
Comissao do Concurso.

7.1.6. A Unimontes podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a
analise da solicitacdio de condicdo especial ou atendimento especializado, fixando prazo para
atendimento pela pessoa candidata.

7.1.7. O nao atendimento a solicitagdo de complementacdo documental no prazo estabelecido
podera acarretar o indeferimento do pedido de condigdo especial ou atendimento especializado.

7.2. Da pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial

7.2.1. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera indicar, no formulario eletronico de inscri¢do, os recursos necessarios para cada
etapa do Concurso.

7.2.2. Para fins de andlise do pedido de atendimento especial, a pessoa candidata devera anexar, no
sistema de inscri¢do, laudo médico, relatério ou documento equivalente, emitido por profissional
habilitado, que justifique a necessidade do atendimento solicitado.

7.2.3. O documento apresentado devera conter, no minimo:

I - identificacdo da pessoa candidata;

II - identificagdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

III - descri¢ao da condicao ou deficiéncia;

IV - indicagdo do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, quando
aplicavel;

V - indicacdo expressa dos recursos, adaptacdes ou condi¢des especiais recomendados para
realizagdo das provas;

VI - justificativa técnica para eventual solicitagdo de tempo adicional.

7.2.4. A concessao de tempo adicional somente serd deferida quando houver recomendagdo
expressa em laudo, relatorio ou documento equivalente emitido por profissional habilitado.

7.2.5. Quando deferido o tempo adicional, sera concedida, como regra, 1 (uma) hora adicional para
a realizagdo da Prova de Conhecimentos, ressalvada decisdo fundamentada da Comissdao do
Concurso diante de situacao especifica devidamente comprovada.

7.2.6. O atendimento especial podera compreender, conforme a necessidade comprovada e a
viabilidade operacional, recursos como sala de facil acesso, mobilidrio adaptado, auxilio para
transcricdo, ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, tempo adicional ou outros meios adequados
a realizagdo das provas.

7.2.7. A pessoa candidata ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especial.

7.2.8. O deferimento do atendimento especial tera validade apenas para este Concurso Publico.

7.3. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia

7.3.1. A pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atengdao com Hiperatividade — TDAH ou
dislexia podera solicitar atendimento especializado para realizagdo das provas, nos termos da Lei
Estadual n°® 25.920, de 9 de junho de 2026, deste Edital e dos atos complementares do Concurso.
7.3.2. A solicitagdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscri¢do, por meio
do formulério eletronico disponivel no sistema de inscricdo, com indicagdo expressa da condigao
declarada e dos recursos, adaptacdes ou atendimentos necessarios para a realizagdo das provas.
7.3.3. A solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico, relatério médico, relatorio
multiprofissional ou documento equivalente, emitido por profissional habilitado, que comprove a
condi¢do declarada e indique, de forma fundamentada, a necessidade do atendimento especializado
solicitado.

7.3.4. O documento comprobatério devera conter, no minimo:

I - identificacdo da pessoa candidata;

II - identificagdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

III - indicagdo da condi¢do declarada, TDAH ou dislexia;
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IV - descri¢do do grau, nivel ou repercussao funcional da condi¢do declarada, quando aplicavel;

V - indicacao expressa dos recursos, adaptagcdes ou atendimentos recomendados para realizagao das
provas;

VI - justificativa técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

7.3.5. O atendimento especializado podera compreender, conforme a necessidade comprovada, a
natureza da prova, a viabilidade operacional e a legislagdao aplicavel, tempo adicional de até 90
(noventa) minutos para realizacdo das provas, auxilio para leitura, auxilio para transcri¢do, sala
diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou outros meios adequados a realizacao das
provas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas.

7.3.6. A concessao de tempo adicional, quando requerida, dependera de solicitagdo expressa da
pessoa candidata e de justificativa técnica constante da documentagdo apresentada, observado o
limite e as condi¢des previstos na legislagcdo aplicavel, neste Edital e no ato de deferimento.

7.3.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteragdo do contetido das provas,
dos critérios de avaliagdo, da nota minima exigida, da classificacdo ou das demais regras aplicaveis
ao Concurso, ressalvadas as adaptacdes expressamente deferidas.

7.3.8. A auséncia de solicitagdo no prazo e na forma previstos neste Edital, a ndo apresentagao da
documentacdo comprobatéria exigida, ou a apresentacdo de documentagdo ilegivel, incompleta ou
insuficiente podera acarretar o indeferimento do atendimento especializado.

7.3.9. A pessoa candidata ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especializado.

7.3.10. O atendimento especializado deferido tera validade apenas para este Concurso Publico e
serd prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da documentacdo apresentada e das condigdes
operacionais disponiveis para a realizag¢ao das provas.

7.4. Das lactantes

7.4.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizag¢do das
provas, observadas as condigdes previstas neste Edital e no Anexo VI — Atendimento Especial,
Atendimento Especializado e Lactantes.

7.4.2. A pessoa candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscrigdo, por
meio do formulario eletronico proprio, indicando a necessidade de amamentacdo durante a
realizag¢do das provas.

7.4.3. A crianga devera permanecer em ambiente previamente definido pela Comissdo do Concurso,
acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos, indicada pela pessoa candidata e responsavel
pela guarda da crianga durante a realizagao das provas.

7.4.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
ambiente de realizagdo das provas nem ter contato com a pessoa candidata, salvo nos momentos de
amamentagao autorizados pela equipe de aplicagao.

7.4.5. Durante o periodo de amamentacdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal
designada pela Comissdo do Concurso, de modo a preservar a regularidade, a seguranca e a
isonomia do certame.

7.4.6. A pessoa candidata lactante que tiver sua solicitacdo deferida podera retirar-se
temporariamente da sala de provas para amamentagdo, sendo-lhe assegurada a compensagdo do
tempo despendido, limitada a até¢ 1 (uma) hora durante a realizagdo da prova.

7.4.7. A Unimontes ndo disponibilizard pessoa acompanhante para guarda da crianga.

7.4.8. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianga impedira a pessoa
candidata de realizar a prova na condi¢ao especial de lactante.

7.5. Das condigdes especiais ou atendimentos especializados supervenientes

7.5.1. A pessoa candidata que, apés o encerramento das inscrigdes, passar a necessitar de condi¢ao
especial ou atendimento especializado para realizagdo das provas em razdo de fato superveniente
devera comunicar a situacdo a Unimontes, por meio da area da pessoa candidata no sistema de
inscricdo ou por outro meio oficialmente indicado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.
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7.5.2. A solicitagdo superveniente devera ser apresentada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis da realizagdo da prova, acompanhada da documentagdo comprobatoria pertinente.

7.5.3. A solicitagdo apresentada fora do prazo previsto no item anterior podera ser analisada pela
Comissao do Concurso, desde que demonstrada a impossibilidade de apresentagdao tempestiva e
observadas a razoabilidade e a viabilidade operacional.

7.5.4. O deferimento de condi¢do especial ou atendimento especializado superveniente dependera
da andlise da documentacdo apresentada e da possibilidade de atendimento pela organizagdao do
Concurso.

7.6. Do uso de nome social

7.6.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da
legislagdo aplicavel, poderd solicitd-lo no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo
proprio no formulario eletronico.

7.6.2. O nome social informado sera utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca,
nos locais de prova e nos demais documentos de divulgacao publica, quando cabivel, preservados
os registros civis para fins administrativos, juridicos e de identificacao.

7.6.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo
ao nome social, ndo cabendo a Unimontes responsabilidade por prejuizos decorrentes de
informacao incorreta ou incompleta.

7.7. Do resultado das solicitagdes de condicao especial e atendimento especializado

7.7.1. O resultado das solicitagdes de condigdo especial e atendimento especializado sera divulgado
na area da pessoa candidata ou no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, conforme
ato proprio.

7.7.2. Caberé recurso contra o indeferimento de solicitagdo de condig¢do especial ou atendimento
especializado, no prazo e na forma previstos neste Edital.

7.7.3. A pessoa candidata devera acompanhar a divulgacao do resultado de sua solicitagdo, sendo de
sua inteira responsabilidade verificar se a condicdo especial ou o atendimento especializado
requerido foi deferido ou indeferido.

7.7.4. A condicao especial ou o atendimento especializado deferido sera prestado nos limites da
solicitagdo aprovada, da documentagdo apresentada e das condi¢des operacionais disponiveis para a
realizagdo da prova.

7.7.5. A concessdo de condi¢do especial ou atendimento especializado ndo altera o contetudo das
provas, os critérios de avaliagdo, a nota minima exigida, a classificacdo ou as demais regras
aplicaveis ao Concurso, ressalvada a adaptacdo expressamente deferida.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O Concurso sera realizado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares
e, no minimo, 2 (dois) membros suplentes, indicada pela Comissdo do Concurso e submetida a
aprovacao e designagdo pelo Reitor da Unimontes.

8.1.1. Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir titulagdo igual ou superior a exigida
para o perfil de prova objeto da avaliagdo.

8.1.2. Em cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) de seus membros devera possuir titulo de
doutor.

8.2. Os membros da Banca Examinadora deverao, preferencialmente, ser oriundos de instituigdes de
ensino superior distintas da Unimontes.

8.2.1. A designagdo de membros internos da Unimontes serd admitida quando houver justificativa
técnica fundamentada, auséncia de impedimentos legais e éticos e declaragdo expressa de
inexisténcia de conflito de interesses.

8.3. Sao impedidos de integrar a Banca Examinadora:

I - atual ou ex-conjuge ou companheiro(a) de pessoa candidata;

II - parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de pessoa candidata;

IIT - pessoa que seja ou tenha sido socia de pessoa candidata em atividade profissional;

IV - orientador(a), ex-orientador(a), orientando(a) ou ex-orientando(a) de pessoa candidata em
curso de pds-graduagao stricto sensu;
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V - pessoa que possua conflito de interesse ou razdo de interesse pessoal no resultado do Concurso;
VI - pessoa que se enquadre em quaisquer outras hipoteses de impedimento, suspei¢do ou conflito
de interesses previstas na legislacdo aplicavel.

8.3.1. Os impedimentos previstos no item 8.3 aplicam-se também ao corpo técnico responsavel pelo
suporte a aplicag¢do das etapas do Concurso, no que couber.

8.3.2. A Banca Examinadora e o corpo técnico responsavel pelo suporte a aplicacdo das provas
assinardo termo de compromisso e confidencialidade em relagdo aos atos e procedimentos do
Concurso, bem como declaragdo de inexisténcia dos impedimentos previstos neste Edital.

8.4. A composi¢do da Banca Examinadora sera publicada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

8.5. O prazo para impugnagdo da composi¢do da Banca Examinadora sera de 5 (cinco) dias tteis,
contado da data de publicacao de sua composic¢ao.

8.5.1. A impugnacdo deverd ser apresentada na forma prevista neste Edital, mediante
fundamentagdo objetiva e indicagdo da hipdtese de impedimento, suspei¢do ou conflito de
interesses alegada.

8.5.2. A impugnacdo sera apreciada pela Comissao do Concurso ou pela autoridade competente
designada para esse fim, assegurada decisdo fundamentada.

8.6. Caso a pessoa candidata ou membro da Banca Examinadora tenha conhecimento de situacao de
impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses e ndo se manifeste, resultando disso vantagem
pessoal ou beneficio indevido, a pessoa candidata podera ser excluida do Concurso, € o0 membro da
Banca estara sujeito a apuracao administrativa, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

8.7. Dentre os membros titulares da Banca Examinadora, sera escolhido um Presidente.

8.7.1. Na auséncia do Presidente, assumird a presidéncia o membro titular com maior tempo de
docéncia no ensino superior.

8.8. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I - coordenar os trabalhos da Banca Examinadora;

IT - dar conhecimento deste Edital, da Resolugao CEPEx/Unimontes n°® 788/2025 e dos demais atos
aplicaveis aos membros da Banca;

IIT - informar aos membros da Banca as datas, horarios e locais de realiza¢do das provas;

IV - manter canais permanentes de comunicacdo com a Comissdo do Concurso € com a unidade
administrativa responsavel pela execugdo do certame;

V - zelar pela regularidade, seguranga, impessoalidade e confidencialidade dos atos de competéncia
da Banca Examinadora.

8.9. Compete a Banca Examinadora:

I - verificar a identificagdo das pessoas candidatas em todas as provas do Concurso;

I - elaborar, aplicar, avaliar e julgar as provas de sua competéncia, observados os temas, critérios e
procedimentos previstos neste Edital;

III - aplicar e julgar a Prova Didatica;

IV - avaliar a Prova de Titulos, quando cabivel, conforme os critérios previstos no Anexo IV —
Titulos: Quadro de Pontuagdao e Comprovagoes;

V - revisar as avalia¢des, quando for o caso;

VI - emitir pareceres e julgar os recursos interpostos contra os resultados das avaliagcdes de sua
competéncia;

VII - lavrar, aprovar e assinar atas relativas as suas atividades;

VIII - praticar os demais atos necessarios a regular realizacdo das avaliagdes, nos termos deste
Edital e da Resolugao CEPEx/Unimontes n°® 788/2025.

8.10. A Banca Examinadora atuard com independéncia técnica na avaliacao das provas, observados
os critérios objetivos previstos neste Edital, a legislacdo aplicavel, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.
8.11. As decisdes da Banca Examinadora relativas as avaliagdes e aos recursos de sua competéncia
deverdo ser fundamentadas e registradas em ata ou documento proprio, conforme o caso.
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8.12. A substituicdo de membro titular ou suplente da Banca Examinadora poderd ocorrer por
impedimento, suspei¢do, conflito de interesses, impossibilidade de participacao, caso fortuito, forca
maior ou conveniéncia administrativa devidamente justificada.

8.12.1. A substituigdo deverd observar, sempre que possivel, os mesmos requisitos de titulagao,
inexisténcia de impedimentos e demais condi¢des previstas neste Edital para composi¢ao da Banca
Examinadora.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

9.1. O Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior
da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes serd realizado em 3 (trés) provas,
conforme previsto neste Edital.

I - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio ¢ classificatorio;

II - Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

III - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.2. A Prova de Conhecimentos sera realizada no dia 09/01/2027, em local e horario a serem
divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

9.3. A Prova Didatica sera realizada em data, horario e local a serem divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizagao.

9.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local divulgados no ato
de convocacdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema ¢ a
realizacdo da exposi¢do oral.

9.5. A Prova de Titulos sera realizada por meio digital, na area da pessoa candidata no sistema de
inscricdo, em prazo e forma divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, apds a classificagdo da pessoa candidata na Prova Didatica.

9.6. As convocagdes, avisos, comunicados, resultados e demais atos relativos as provas serdo
divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.6.1. Nao havera envio individual de cartdo de convocagao, correspondéncia fisica ou comunicacao
pessoal as pessoas candidatas, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as
publicacdes oficiais relativas ao Concurso.

9.7. A pessoa candidata deverd comparecer ao local de realizacdo das provas presenciais com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio, munida de documento
oficial de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, quando aplicavel.
9.8. Sera impedida de realizar a prova e eliminada do Concurso a pessoa candidata que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova, ressalvadas situagdes excepcionais
reconhecidas pela Comissdo do Concurso, quando compativeis com a seguranga, a isonomia ¢ a
regularidade do certame.

9.9. Serao considerados documentos oficiais de identificacdo, desde que contenham foto e permitam
a identificacao da pessoa candidata:

I - carteira de identidade expedida por 6rgdo oficial;

II - carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo, nos termos da legislacao aplicavel;

V - passaporte valido;

VI - documento digital oficial, desde que passivel de conferéncia no momento da identificagao.
9.10. O documento de identificagdo devera estar em condi¢des que permitam, com clareza, a
identificacao da pessoa candidata.

9.11. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo protocolos, boletins de ocorréncia,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas, documentos sem foto, copias
de documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer documentos que ndo permitam a identificagdo
inequivoca da pessoa candidata.
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9.12. A pessoa candidata nao podera realizar prova fora da data, horario, cidade, local, sala ou meio
de aplicacdo definidos pela Unimontes, salvo nas hipodteses expressamente autorizadas pela
Comissao do Concurso, por motivo justificado e desde que preservadas a isonomia, a seguranga € a
regularidade do certame.

9.13. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia.

9.14. O nao comparecimento a qualquer prova para a qual a pessoa candidata tenha sido convocada
caracterizara desisténcia e implicara sua eliminagdao do Concurso.

9.15. A pessoa candidata devera assinar lista de presenc¢a ou outro instrumento de controle adotado
pela organizagdo do Concurso, conforme assinatura constante do documento oficial de identificagao
apresentado.

9.16. Apods identificada e instalada no local de prova, a pessoa candidata somente poderd
ausentar-se mediante autorizagdo e acompanhamento de fiscal ou pessoa designada pela
organiza¢ao do Concurso.

9.17. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida comunicagdo entre pessoas candidatas ou
destas com terceiros, salvo, quando cabivel, com a Banca Examinadora, fiscais, aplicadores ou
integrantes da equipe de organizacao.

9.18. E vedado a pessoa candidata, durante a realiza¢io das provas, salvo autoriza¢io expressa neste
Edital ou no ato de convocacao:

I - portar ou utilizar aparelhos eletronicos e dispositivos vestiveis de qualquer natureza, tais como
telefone celular, relégio inteligente, tablet, notebook, gravador, receptor, transmissor, calculadora,
agenda eletronica, 6culos com inteligéncia artificial ou similares;

II - utilizar material de consulta ndo autorizado;

III - comunicar-se com outras pessoas candidatas ou terceiros;

IV - portar arma de fogo ou objetos similares, ainda que possua autorizagdo legal para porte;

V - praticar qualquer ato que comprometa a seguranga, o sigilo, a regularidade ou a isonomia do
Concurso.

9.19. Os aparelhos eletronicos, dispositivos vestiveis € demais objetos ndo permitidos deverdao
permanecer desligados e acondicionados em local indicado pela equipe de aplicacdo, quando
houver.

9.20. A Unimontes ndo se responsabilizard por perda, extravio ou dano a objetos pessoais,
documentos, equipamentos eletronicos ou quaisquer pertences levados pela pessoa candidata ao
local de prova.

9.21. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, ressalvadas as condi¢des especiais
deferidas nos termos deste Edital.

9.22. Quando as provas didaticas ndo forem realizadas simultaneamente por todas as pessoas
candidatas, aquela que ainda nao tiver se submetido a respectiva prova ndo podera assistir a prova
das demais pessoas candidatas.

9.23. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Unimontes nos
locais de realizagao das provas, nos limites definidos pela organizagdo do Concurso.

9.24. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que:

I - apresentar-se fora do horario, local, sala ou meio de aplicagdo determinados;

IT - ndo comparecer a qualquer prova para a qual tenha sido convocada;

III - ndo apresentar documento de identificagdo valido;

IV - ausentar-se do local de prova sem autoriza¢do ou sem acompanhamento de fiscal;

V - utilizar ou portar material, equipamento ou recurso nao autorizado;

VI - comunicar-se indevidamente com outra pessoa candidata ou com terceiros;

VII - langar mao de meios ilicitos, fraudulentos ou incompativeis com a lisura do Concurso;

VIII - recusar-se a assinar lista de presenga ou documento equivalente;

IX - desrespeitar, ofender, ameacar, agredir ou prejudicar pessoa candidata, membro da Banca
Examinadora, fiscal, aplicador, integrante da Comissdo do Concurso ou qualquer pessoa envolvida
na execu¢do do certame;
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X - perturbar a ordem dos trabalhos ou comprometer a seguranga, a organizacao ou a regularidade
das provas;

XI - recusar-se a seguir instru¢des da Comissdo do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo ou de apoio;

XII - descumprir qualquer norma deste Edital, dos atos de convocag¢do ou das orientacdes
regularmente expedidas pela organizagdo do Concurso.

9.25. As ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas serdo registradas em ata ou
documento proprio, podendo subsidiar decisdo da Comissdo do Concurso ou da Banca
Examinadora, conforme a natureza do fato.

9.26. Os casos omissos relativos aos procedimentos de aplicagdo das provas serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso, observadas a legislacdo aplicavel, a Resolu¢do CEPEx/Unimontes n°
788/2025, este Edital e os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia e seguranga juridica.

10. DAS PROVAS

10.1. Da Prova de Conhecimentos

10.1.1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em prova
escrita, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada nesta etapa a
pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.1.2. A Prova de Conhecimentos sera realizada por Departamento e perfil de prova, conforme o
Anexo I — Quadro Geral de Vagas e o Anexo Il — Contetido Programatico e Temas das Provas.
10.1.3. A Prova de Conhecimentos consistira na elaboracdo de texto dissertativo sobre um tnico
tema, sorteado dentre os temas constantes do Anexo II — Conteudo Programético e Temas das
Provas, relativo ao respectivo perfil de prova, em, no maximo, 8 (oito) laudas.

10.1.4. A Prova de Conhecimentos tera por objetivo avaliar o dominio tedrico, técnico, cientifico e
critico da pessoa candidata em relacdo ao tema sorteado, bem como sua capacidade de organizagdo,
argumentacao, clareza e expressao escrita.

10.1.5. A avaliagdo da Prova de Conhecimentos observard os seguintes critérios e respectivas
pontuacoes:

I - Estrutura do texto: o contetdo apresentado pelo candidato deverd constituir-se em um texto
predominantemente dissertativo- argumentativo, composto por um conjunto articulado de ideias
relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e capacidade de sintese — 25 (vinte e cinco)
pontos;

IT - Conteudo: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto,
dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e a relevancia argumentativa; atualiza¢ao quanto
ao conteudo, dominio da bibliografia da drea — 50 (cinquenta) pontos;

IIT - Forma e expressao: atencdo e construgdo ideativa do candidato, avaliando-se, simultaneamente,
a sua adequacdo vocabular ao tema, a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa, a correcao
nas citagdes bibliograficas e nos demais aspectos formais do texto — 25 (vinte e cinco) pontos.
10.1.6. O tema da Prova de Conhecimentos sera sorteado dentre os temas previstos no Anexo II —
Conteudo Programatico e Temas das Provas, relativos ao perfil de prova para o qual a pessoa
candidata se inscreveu.

10.1.7. Sorteado o tema, a pessoa candidata dispora de 1 (uma) hora para consulta bibliografica, em
obras, materiais impressos ou anotagdes pessoais por ela trazidos, sendo-lhe facultado realizar
anotacdes em 1 (uma) folha branca fornecida pela equipe de aplicacdo, vedada sua utilizagdo
durante o prazo de 3 (tré€s) horas de realizagdo do exame.

10.1.8. Apos o periodo de consulta previsto no item 10.1.7, a pessoa candidata dispora de 3 (trés)
horas para elaboracdo da Prova de Conhecimentos, ressalvadas as condi¢des especiais deferidas nos
termos deste Edital.

10.1.9. O tema sorteado para a Prova de Conhecimentos ndo podera ser novamente sorteado para a
Prova Didatica do mesmo perfil de prova.

10.1.10. A Prova de Conhecimentos devera ser redigida em lingua portuguesa, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em formulario proprio fornecido pela organizagdo do Concurso.
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10.1.11. A Prova de Conhecimentos sera identificada por cddigo especifico ou outro mecanismo
que impeca a identificagdo nominal da pessoa candidata pela Banca Examinadora.

10.1.12. Sera anulada a Prova de Conhecimentos da pessoa candidata que inserir nome, assinatura,
rubrica, sinal, marca, desenho, mensagem ou qualquer elemento que permita sua identificacao pela
Banca Examinadora.

10.1.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Conhecimentos que:

I - estiver em branco;

II - versar sobre tema diverso do tema sorteado;

III - fugir a tipologia, ao tema ou a proposta da prova;

IV - for considerada ilegivel;

V - for desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos ou codigos alheios a lingua
portuguesa escrita;

VI - for redigida em idioma diverso da lingua portuguesa;

VII - ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta, quando exigido;

VIII - contiver identificagdo nominal, assinatura, rubrica, marca, sinal ou simbolo que permita a
identificacao da pessoa candidata;

IX - descumprir regra essencial prevista neste Edital ou no ato de convocagao.

10.1.14. As provas de conhecimento serdo mantidas sob guarda da Comissdo do Concurso ou da
unidade responsavel pela execucdo do certame, em condi¢cdes que preservem a seguranca, o sigilo e
a regularidade da avaliacdo.

10.1.15. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, observados os critérios de pontuacao previstos neste Edital.

10.1.16. O espelho, a folha ou a imagem digitalizada da Prova de Conhecimentos da pessoa
candidata serd disponibilizada em sua area no sistema do Concurso, na forma e no prazo divulgados
pela Unimontes.

10.1.17. O resultado preliminar da Prova de Conhecimentos serd divulgado no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, por Departamento, perfil de prova e, quando cabivel, por
modalidade de concorréncia, observado o disposto na Secao 10.2 deste Edital.

10.1.18. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, no prazo e na
forma previstos neste Edital.

10.1.19. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, e
apos a conclusdo dos procedimentos de verificacdo da condi¢do declarada pelas pessoas candidatas
inscritas nas modalidades reservadas, quando cabiveis, serd divulgado o resultado definitivo da
Prova de Conhecimentos, por Departamento, perfil de prova e modalidade de concorréncia, para
fins de convocagao a Prova Didatica.

10.2. Do resultado da Prova de Conhecimentos, da verificacdo das modalidades reservadas e da
convocacao para a Prova Didatica

10.2.1. Serdo consideradas habilitadas a etapa subsequente as pessoas candidatas que obtiverem
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, observados os limites de
convocagao previstos neste Edital.

10.2.2. Apos a correcao da Prova de Conhecimentos, serd divulgado o resultado preliminar da Prova
de Conhecimentos, por Departamento e/ou perfil de prova, em listas preliminares organizadas por
modalidade de concorréncia, quando cabivel:

I - lista preliminar de ampla concorréncia - AC;

IT - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, no Departamento e/ou perfis de prova em que
houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das
Reservas de Vagas;

IIT - lista preliminar de pessoas negras - PN, no Departamento e/ou perfis de prova em que houver
vaga reservada PN alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de
Vagas.
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10.2.3. A lista preliminar de ampla concorréncia serd composta pelas pessoas candidatas aprovadas
na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente de nota, observados os limites de convocagao
correspondentes as vagas de ampla concorréncia do respectivo Departamento e perfil de prova.
10.2.4. A lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD serd composta pelas pessoas candidatas
inscritas nessa modalidade que tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem
decrescente de nota, observados os limites de convocagao correspondentes as vagas PcD alocadas
para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo III — Metodologia de
Distribui¢ao das Reservas de Vagas.

10.2.5. A lista preliminar de pessoas negras - PN serd composta pelas pessoas candidatas inscritas
nessa modalidade que tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente
de nota, observados os limites de convocacdo correspondentes as vagas PN alocadas para o
respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicao
das Reservas de Vagas.

10.2.6. Para fins de composi¢do das listas preliminares previstas nos itens 10.2.3, 10.2.4 ¢ 10.2.5,
serdo observados os seguintes limites:

I - quando houver 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no Departamento e
perfil de prova, serdo relacionadas até 5 (cinco) pessoas candidatas com melhor desempenho na
Prova de Conhecimentos;

II - quando houver mais de 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no
Departamento e perfil de prova, serdo relacionadas até 3 (trés) vezes o numero de vagas da
modalidade, considerando as pessoas candidatas com maior pontuacao na Prova de Conhecimentos;
IIT - em caso de empate na Ultima posi¢do da respectiva lista, serdo relacionadas todas as pessoas
candidatas empatadas nessa posicao.

10.2.7. A divulgacao das listas preliminares da Prova de Conhecimentos ndo implica convocagao
definitiva para a Prova Didatica, ficando a convocagdo das pessoas candidatas inscritas nas
modalidades reservadas condicionada a conclusdo dos procedimentos de verificacdo da condigao
declarada ou de heteroidentificagcdo, quando cabiveis.

10.2.8. As pessoas candidatas constantes das listas preliminares PcD e PN serdo convocadas, antes
da divulgagdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, para os procedimentos aplicaveis
a respectiva modalidade reservada para procedimento preliminar de verificagdo da condicdo
declarada de pessoa com deficiéncia, no caso das pessoas candidatas inscritas como PcD, e
procedimento de heteroidentifica¢@o, no caso das pessoas candidatas inscritas como PN.

10.2.9. A permanéncia da pessoa candidata na lista definitiva PcD ou PN da Prova de
Conhecimentos dependera da confirmagdo de sua condi¢do declarada em decisdo definitiva no
respectivo procedimento aplicavel, assegurado o direito ao recurso previsto neste Edital.

10.2.10. A pessoa candidata cuja condi¢do declarada ndo seja confirmada no procedimento
aplicavel serd excluida da respectiva lista reservada para fins de composi¢ao do resultado definitivo
da Prova de Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, permanecendo na lista de ampla
concorréncia somente se tiver alcancado classificacdo suficiente nessa lista, observados os limites
de convocagdo previstos neste Edital.

10.2.11. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada podera constar de lista preliminar da
respectiva modalidade reservada para fins de submissdo ao procedimento aplicavel de verificagao
da condi¢dao declarada. Apos a conclusdo do procedimento e dos recursos cabiveis, a pessoa
candidata serd incluida em apenas uma lista definitiva da Prova de Conhecimentos para fins de
convocacao a Prova Diddtica, observadas as regras deste Edital.

10.2.11.1. A concorréncia concomitante da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia -
PcD ou pessoa negra - PN em relacdo a ampla concorréncia serd observada no resultado final do
Concurso ¢ na fase de provimento, nos termos deste Edital, de modo que a pessoa candidata que
alcancar classificagao suficiente pela ampla concorréncia serda nomeada nessa modalidade, sem
ocupar vaga reservada.
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10.2.12. Na hipotese de exclusdo de pessoa candidata de lista preliminar reservada em razao de nao
comparecimento, ndo confirmacdo da condicdo declarada, desisténcia, fraude ou decisdao
administrativa definitiva, poderd haver recomposi¢do da respectiva lista preliminar reservada,
mediante convocacdo da pessoa candidata subsequente da mesma modalidade reservada,
observados a ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos, os limites de convocagdo
previstos neste Edital e a viabilidade operacional.

10.2.12.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada ndo permanecera simultaneamente
em lista definitiva de ampla concorréncia e em lista definitiva de modalidade reservada nas etapas
intermediarias do Concurso. Confirmada a condi¢do declarada, a pessoa candidata permanecerd na
lista definitiva da respectiva modalidade reservada; ndo confirmada a condi¢do declarada, a pessoa
candidata serd excluida da lista reservada e passard a ser considerada na lista definitiva de ampla
concorréncia, observados a nota obtida na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificacao, os
limites de convocagdo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.13. Apos o julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos
e apods a conclusdo dos procedimentos de verificagdo das modalidades reservadas e dos respectivos
recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, por Departamento,
perfil de prova e modalidade de concorréncia, mediante publicagdo das listas definitivas, quando
cabiveis:

I - lista definitiva de ampla concorréncia - AC, composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e consideradas nessa modalidade para fins de
convocacdo a Prova Didatica, observados a nota obtida, a ordem de classificacdo, os limites de
convocacao e as demais regras previstas neste Edital;

IT - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, composta pelas pessoas candidatas inscritas
nessa modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com condi¢ao declarada confirmada no
procedimento preliminar de verificagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos Departamentos
e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo I1I — Metodologia
de Distribui¢do das Reservas de Vagas para fins de convocagdo a Prova Didatica, observados a nota
obtida, a ordem de classificagdo, os limites de convocagdo e as demais regras previstas neste Edital;
III - lista definitiva de pessoas negras - PN, composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com autodeclaracdo confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo, nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga
reservada PN alocada conforme o Anexo III — Metodologia de Distribuicao das Reservas de Vagas
para fins de convoca¢do a Prova Didatica, observados a nota obtida, a ordem de classificagdo, os
limites de convocagdo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.14. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos servirdo de base para a
convocacao das pessoas candidatas para a Prova Didatica, observada a modalidade de concorréncia
em que a pessoa candidata permanecer habilitada na etapa intermedidria, a ordem de classificacao,
os limites de convocacao e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.15. A pessoa candidata convocada para a Prova Didatica realizara a prova uma tUnica vez,
sendo sua nota considerada na modalidade de concorréncia em que constar na lista definitiva da
Prova de Conhecimentos para fins de convocacdo a Prova Didatica, sem prejuizo da aplicagdo das
regras de concorréncia concomitante no resultado final do Concurso e na fase de provimento,
quando cabivel, nos termos deste Edital.

10.2.16. As pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova
de Conhecimentos, mas ndo constarem de nenhuma das listas definitivas para convocagdo a Prova
Didatica, observados os limites de convocacdo ¢ a modalidade de concorréncia aplicavel a etapa
intermediaria, serdo consideradas eliminadas do Concurso.
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10.2.17. O procedimento preliminar de verificagdio da condi¢do declarada de pessoa com
deficiéncia, realizado antes da divulga¢dao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos,
possui finalidade exclusiva de composicdo das listas definitivas dessa etapa e de organizacdo da
convocacao para a Prova Didatica, ndo substituindo a Inspecdo Médica, a caracterizacdo da
deficiéncia pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), a
emissdao da Certidao de Caracterizagdao de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avaliagdo de
aptiddo e compatibilidade prevista na Se¢do 15 deste Edital.

10.2.18. O procedimento ordindrio de heteroidentificacdo das pessoas candidatas inscritas como
pessoas negras - PN, realizado antes da divulgacdo do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos, possui finalidade de composicao da lista definitiva PN dessa etapa e de
organizagdo da convocagdo para a Prova Didatica, produzindo efeitos para as etapas subsequentes
do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN, sem prejuizo da apuragdo, a qualquer
tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, nos termos deste Edital.

10.3. Da Prova Didatica

10.3.1. A Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em exposi¢ao oral,
sobre um Unico tema sorteado dentre os temas constantes do Anexo II — Contetido Programaético e
Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil de prova.

10.3.2. A Prova Didatica terd pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada
nesta etapa a pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.3.3. O tema utilizado na Prova de Conhecimentos ndo podera ser objeto de sorteio para a Prova
Didatica do mesmo perfil de prova.

10.3.4. O sorteio do tema da Prova Didatica serd realizado em sessdo publica, em data, horario e
local divulgados no ato de convocacdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
entre o sorteio do tema e a realizacdo da exposi¢ao oral.

10.3.5. A exposicdo oral terd duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta)
minutos.

10.3.5.1. Nao havera arguigdo, entrevista, inquiri¢do ou questionamento complementar pela Banca
Examinadora apds a exposi¢do oral, devendo a avaliagdo limitar-se aos critérios previstos neste
Edital.

10.3.6. A pessoa candidata que ndo atingir o tempo minimo ou ultrapassar o tempo maximo
previsto no item 10.3.5 estaréd sujeita a perda da pontuacdo correspondente ao critério de adequagao
ao tempo, sem prejuizo de outras consequéncias previstas neste Edital, quando cabiveis.

10.3.7. A ordem de realizacdo da Prova Didatica seguird a ordem decrescente de classificacdo
obtida na Prova de Conhecimentos, salvo disposi¢do diversa prevista no ato de convocacgao,
devidamente justificada pela Comissao do Concurso.

10.3.8. As pessoas candidatas convocadas deverao comparecer no horario estabelecido para inicio
dos procedimentos da Prova Didatica, permanecendo em ambiente reservado, sem comunicagdo
externa, sem acesso a internet e sem material de estudo, até o momento de sua apresentagao.

10.3.9. A pessoa candidata somente podera ausentar-se do ambiente reservado para realizagao da
prova, utilizacdo de banheiro ou outra finalidade autorizada, sempre acompanhada por fiscal ou
integrante da equipe de aplicacao.

10.3.10. Para a realizacdo da Prova Didatica, a pessoa candidata devera inserir, em sua area no
sistema do Concurso, em até, no maximo, 1 (uma) hora antes do horario previsto para sua
apresentacao, 0s seguintes arquivos:

I - plano de aula, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo definido no ato de
convocagao;

IT - apresentacdo da Prova Didatica, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo
definido no ato de convocagao.

10.3.10.1. A apresentagdo da Prova Didatica devera ser enviada exclusivamente em formato PDF —
Portable Document Format, sendo vedada a utilizagdo de arquivos em outros formatos, links
externos, plataformas online, internet ou recursos que dependam de edi¢dao, conexao, instalagao de
programas ou acesso a sistemas externos no momento da prova.
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10.3.10.2. O envio dos arquivos previstos no item 10.3.10 deverd ser realizado exclusivamente pela
pessoa candidata, por meio de sua area no sistema do Concurso, dentro do prazo estabelecido, ndo
sendo admitida a entrega por e-mail, protocolo fisico, dispositivo de armazenamento portatil,
aplicativo de mensagem, link externo ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.
10.3.10.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata providenciar, em tempo habil, o envio
dos arquivos no sistema do Concurso, bem como assegurar a integridade dos documentos, a
compatibilidade do formato, a legibilidade do contetdo, a auséncia de senha, bloqueio, corrupgao,
virus ou qualquer impedimento técnico que impossibilite a abertura, leitura ou avaliacdo dos
arquivos.

10.3.10.4. A Unimontes nao se responsabilizard por arquivos nao enviados, enviados fora do prazo,
incompletos, corrompidos, protegidos por senha, ilegiveis, incompativeis com o formato exigido ou
por qualquer falha decorrente de equipamento, conexao, sistema, navegador, provedor de internet
ou outro recurso utilizado pela pessoa candidata, salvo quando comprovada falha exclusiva do
sistema oficial do Concurso.

10.3.10.5. Apds o encerramento do prazo previsto no item 10.3.10, ndo serd admitida a substituicao,
complementagdo, retificacdo ou novo envio dos arquivos, salvo em caso de erro material ou falha
técnica imputavel exclusivamente ao sistema do Concurso, devidamente comprovada e reconhecida
pela Comissao do Concurso.

10.3.10.6. A Prova Didatica serd realizada exclusivamente com base no plano de aula e na
apresentacdo em PDF — Portable Document Format previamente inseridos no sistema do Concurso,
ndo sendo disponibilizados quadro, pincel, apagador, flip chart ou outros recursos materiais para
exposicao, ressalvados os equipamentos de projecdo eventualmente disponibilizados pela
Unimontes para exibi¢ao do arquivo em PDF.

10.3.10.7. A pessoa candidata nao podera utilizar, durante a Prova Didatica, material impresso,
manuscrito, quadro, pincel, equipamentos proprios, internet, aplicativos, arquivos ndo inseridos
previamente no sistema ou quaisquer outros recursos ndo expressamente autorizados neste Edital ou
no ato de convocagao.

10.3.11. O plano de aula devera contemplar o tema sorteado, os objetivos, o conteudo programatico,
a metodologia, os recursos didaticos, o desenvolvimento da aula, a avaliagdo da aprendizagem e as
referéncias utilizadas, quando cabivel.

10.3.12. O descumprimento dos procedimentos previstos nos itens 10.3.10 a 10.3.10.7 podera
acarretar a eliminacao da pessoa candidata, quando inviabilizar a realizagdo ou a avaliacao regular
da Prova Didatica.

10.3.13. Na Prova Didatica sera permitido o uso dos equipamentos eventualmente disponibilizados
pela Unimontes para projecdo e exibicdo do arquivo em PDF — Portable Document Format,
conforme condigdes indicadas no ato de convocagdo, vedada a utilizagdo pela pessoa candidata de
internet, equipamento proprio ou qualquer outro recurso ndo autorizado.

10.3.14. A Unimontes n3o se responsabilizard por incompatibilidade, falha, auséncia de
configura¢do, impossibilidade de abertura de arquivo, uso de fonte, imagem, video, dudio ou
qualquer recurso inserido pela pessoa candidata em sua apresentagdo, cabendo a pessoa candidata
verificar previamente a integridade e a adequacdo do arquivo apresentado.

10.3.15. A Prova Didéatica sera gravada em audio e video, para fins de registro, controle, recurso e
auditoria.

10.3.16. A avaliagdo da Prova Didatica observara os seguintes critérios e respectivas pontuagdes:

I - plano de aula — 10 (dez) pontos;

II - relevancia, sequéncia e articulagdo l6gica de ideias ao expor o conteudo selecionado — 20 (vinte)
pontos;

IIT - dominio e atualizagdo do conteudo — 35 (trinta e cinco) pontos;

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema — 10 (dez) pontos;

V - didatica, uso de recursos didaco-pedagogicos e criatividade — 20 (vinte) pontos;

VI - adequacao ao tempo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) minutos — 5 (cinco) pontos.
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10.3.17. Cada examinador atribuird a pessoa candidata, em cada critério previsto no item 10.3.16,
nota de 0 (zero) até o valor mdximo correspondente, observada a fundamentagdo técnica da
avaliacdo.

10.3.18. A nota da Prova Didatica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, observados os critérios de pontuacio previstos neste Edital.
10.3.19. O resultado preliminar da Prova Didatica serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

10.3.20. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Prova Didatica, no prazo e na forma
previstos neste Edital.

10.3.21. Apo6s a andlise dos recursos, o resultado definitivo da Prova Didatica serd divulgado no
sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais.

11. DA APURACAO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, observados os critérios de avaliacdo previstos neste Edital.
11.2. A nota da Prova Didatica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, observados os critérios de avaliagdo previstos neste Edital.

11.3. A nota da Prova de Titulos sera atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
os critérios, limites e comprovacdes previstos no Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacdo e
Comprovacoes.

11.4. A nota final da pessoa candidata corresponderd a média aritmética simples das notas obtidas
na Prova de Conhecimentos, na Prova Didatica e na Prova de Titulos, conforme a seguinte férmula:
NF = (NPC + NPD + NPT) / 3

em que:

NF = nota final,

NPC = nota da prova de conhecimentos;

NPD = nota da prova didatica;

NPT = nota da prova de titulos.

11.5. A nota final serd expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, arredondada em uma casa
decimal.

11.6. Serdo consideradas aprovadas no Concurso as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na Prova Didatica e tiverem sua nota final apurada nos termos deste Edital.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente da nota final, por
Departamento e perfil de prova.

11.8. A classificagdo final serd organizada por Departamento e perfil de prova, observadas as
modalidades de concorréncia previstas neste Edital e a metodologia de distribui¢do das reservas de
vagas constante do Anexo III — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

11.9. Para cada Departamento e perfil de prova, serd publicada lista geral de ampla concorréncia,
composta por todas as pessoas candidatas aprovadas e classificadas no respectivo perfil.

11.10. Serdo publicadas listas especificas de pessoas com deficiéncia e de pessoas optantes pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN somente nos Departamentos e perfis de
prova em que houver vaga reservada correspondente, conforme o Anexo III — Metodologia de
Distribuicao das Reservas de Vagas.

11.11. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN que alcancar classificacao suficiente para
provimento pela ampla concorréncia serd classificada e, se nomeada, provida por essa modalidade,
sem ocupacao de vaga reservada.

11.12. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN ndo
implicard o consumo da respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata
elegivel a modalidade correspondente, quando houver.
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11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o
provimento das vagas observard a ordem de classificagdo final, a modalidade da vaga a ser provida
e a metodologia prevista no Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

11.14. Quando nao houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga
reservada poderd ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo final e registrada a auséncia de pessoa candidata elegivel a reserva.

11.15. Na hipotese de igualdade de nota final entre pessoas candidatas, o desempate sera realizado,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia a pessoa candidata de idade
mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

II - maior nota na Prova de Conhecimentos;

III - maior nota na Prova Didatica;

IV - maior nota na Prova de Titulos;

V - maior idade;

VI - sorteio publico.

11.16. O sorteio publico previsto no inciso VI do item 11.15, quando necessario, sera realizado em
sessdo publica, com divulgacdo prévia no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br,
registro em ata e, sempre que possivel, gravagao.

11.17. A classificacdo preliminar do Concurso serd divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, contendo a nota final e a classificagdo das pessoas candidatas
aprovadas, por Departamento e perfil de prova, observadas as listas cabiveis.

11.18. Cabera recurso contra a classificacao preliminar, no prazo e na forma previstos neste Edital.
11.19. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final do Concurso, contendo a nota
final e a classificagdo definitiva das pessoas candidatas aprovadas, por Departamento e perfil de
prova, observadas as listas cabiveis.

11.20. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor da Unimontes e publicado no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo ou divulgacdo oficial do ato recorrido, salvo prazo especifico
previsto neste Edital, em seus anexos, na legislagdo aplicdvel ou em ato proprio, nas seguintes
hipoteses:

I - indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao;

IT - indeferimento da inscri¢ao;

IIT - indeferimento de solicitagdo de condig¢do especial ou atendimento especializado para realizagao
das provas;

IV - impugnacdo da composi¢do da Banca Examinadora;

V - resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e das respectivas listas preliminares por
modalidade de concorréncia, quando cabiveis;

VI - resultado preliminar do procedimento preliminar de verificacdo da condigdo declarada de
pessoa com deficiéncia, realizado para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocagao a Prova Didatica;

VII - resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificagdo da pessoa candidata
inscrita como pessoa negra - PN, realizado para fins de composicao do resultado definitivo da Prova
de Conhecimentos ¢ de convocacao a Prova Didatica;

VIII - resultado preliminar da Prova Didatica;

IX - resultado preliminar da Prova de Titulos;

X - classificagdo preliminar do Concurso;

XI - decisdes administrativas proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo direta na
esfera de direitos da pessoa candidata, desde que prevista a possibilidade de recurso neste Edital,
em seus anexos ou em ato complementar.

32



12.2. A impugnagado parcial ou total deste Edital ndo se confunde com os recursos administrativos
previstos neste capitulo e observard procedimento proprio, nos termos do item 1.20 deste Edital e
do Anexo VII — Modelo de Impugnacao Parcial ou Total do Edital.

12.3. A impugnacdo da composi¢do da Banca Examinadora observara o prazo especifico previsto
na Secdo 8 deste Edital, quando diverso do prazo geral previsto no item 12.1.

12.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico do
Concurso, na area da pessoa candidata, no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br,
mediante preenchimento de formulario proprio, observadas as orientacdes previstas neste Edital, em
seus anexos € nos atos complementares divulgados no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

12.4.1. Quando a natureza do ato recorrido exigir procedimento proprio perante 6rgao ou unidade
especifica, especialmente nos casos de Exame Admissional, caracterizacdo da deficiéncia ou
procedimento pericial, o recurso deverd observar a forma, o prazo e a autoridade competente
definidos neste Edital, na legislacao aplicavel ou nas orienta¢des da unidade responsavel.

12.5. Nao serdo recebidos recursos apresentados por meio diverso do previsto neste Edital,
incluindo protocolo fisico, correio eletronico, correspondéncia postal, aplicativos de mensagem,
redes sociais ou qualquer outro meio ndo disponibilizado oficialmente pela Unimontes ou pela
unidade competente.

12.6. A pessoa candidata devera apresentar recurso individual, devidamente fundamentado, com
exposi¢ao objetiva dos fatos, indicacdo do ato recorrido, formulacdo clara do pedido e, quando
cabivel, indicacdo da bibliografia, documento, norma ou elemento técnico que ampare sua
pretensao.

12.7. Os recursos contra resultados de provas deverdo observar os seguintes requisitos:

I - conter argumentacao ldgica, objetiva e consistente;

II - referir-se exclusivamente a etapa ou ao ato selecionado no sistema;

III - indicar, quando cabivel, o critério de avaliagdo questionado;

IV - observar os limites e procedimentos definidos neste Edital e no formulario eletronico proprio;
V - ndo conter identificacdo indevida da pessoa candidata no campo destinado a fundamentacao,
quando o sistema ou o ato de convocacgdo assim exigir para preservacdo da impessoalidade da
analise.

12.8. Serao indeferidos liminarmente os recursos que:

I - forem apresentados fora do prazo;

I - forem encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital,;

IIT - ndo apresentarem fundamentacao;

IV - apresentarem fundamentacdo genérica, inconsistente, desconexa ou incompativel com o ato
recorrido;

V - tratarem de matéria diversa daquela selecionada no sistema;

VI - forem apresentados em nome de terceiros;

VII - forem apresentados de forma coletiva;

VIII - contiverem linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameacadora ou incompativel com a
urbanidade administrativa;

IX - tiverem por objeto ato ou resultado definitivo para o qual este Edital ndo preveja nova
possibilidade recursal;

X - descumprirem qualquer requisito previsto neste Edital, em seus anexos, quando aplicavel, ou no
ato de divulgacao do resultado recorrido.

12.9. Nao serdo considerados como recurso requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais,
pedidos de reconsideracdo ou quaisquer manifestacdes apresentadas fora da forma e do prazo
previstos neste Edital.

12.10. O recurso interposto contra resultado preliminar de prova podera resultar na manutengao,
majoracgdo ou redugdo da nota inicialmente atribuida, conforme a analise da Banca Examinadora ou
da instancia competente.
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12.11. Na hipoétese de alteragdo de nota, pontuacado, classificacdo ou situagdo da pessoa candidata
em razao do julgamento de recurso, poderdo ser promovidas as retificacdes necessarias nos
resultados e nas listas de classificacdo, inclusive com alteracdo da posi¢do de outras pessoas
candidatas.

12.12. Os recursos referentes a Prova de Conhecimentos, a Prova Didatica e a Prova de Titulos
serdo analisados e julgados pela Banca Examinadora, no ambito de sua competéncia técnica.

12.13. Os recursos referentes ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento de pedido de isencao,
ao indeferimento de condigcdo especial ou atendimento especializado, a impugnacdo da Banca
Examinadora e as demais decisdes administrativas de competéncia da Unimontes serdo analisados
pela Comissao do Concurso ou por instancia designada pela Unimontes para esse fim.

12.14. O recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificagdo observara o disposto
neste Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacdo, devendo ser analisado por
comissdo recursal distinta da comissdo que realizou a analise inicial, quando cabivel.

12.15. O recurso contra decisdo relativa ao procedimento preliminar de verificacdo da condicao
declarada de pessoa com deficiéncia, quando referente a documentagdo apresentada para fins de
participacdo na modalidade reservada, sera analisado pela Comissao do Concurso ou por instancia
designada pela Unimontes para esse fim.

12.16. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional ou contra decisdo de nao
caracterizagdo da deficiéncia pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional
(SCPMSO), sera dirigido ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, nos termos da Sec¢ado 15 deste Edital.

12.17. As decisoes proferidas em sede recursal serdo fundamentadas e divulgadas no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br ou disponibilizadas na area da pessoa candidata, conforme
o caso, ressalvadas informacdes protegidas por sigilo legal ou por regras de protecdo de dados
pessoais.

12.18. A pessoa candidata terd acesso a decisdo de seu recurso, ou ao respectivo parecer, por meio
da area da pessoa candidata no sistema do Concurso, salvo quando a natureza do procedimento, a
legislacdo aplicavel ou as regras do 6rgao responsavel estabelecerem forma diversa de ciéncia.
12.19. Nao serd admitido recurso contra decisdo proferida em grau de recurso, pedido de
reconsideragdo, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso contra resultado final definitivo,
salvo previsdo expressa neste Edital ou na legislagdo aplicavel.

12.20. A interposicao de recurso ndo assegura, por si sO, efeito suspensivo ao ato recorrido, salvo
quando expressamente previsto neste Edital, determinado pela Comissdo do Concurso ou pela
autoridade competente, ou quando necessario para preservar a regularidade do certame.

12.21. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional suspendera o prazo legal para
posse até a decisdo final administrativa, nos termos da Se¢do 15 deste Edital.

12.22. Os resultados definitivos das etapas do Concurso, apds analise dos recursos cabiveis, serdao
divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.23. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os prazos, a forma de
interposicao, o resultado dos recursos e as publicagdes oficiais relativas ao Concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. Concluidas as etapas do Concurso, julgados os recursos cabiveis e divulgado o resultado final,
a homologa¢do do Concurso Publico serd realizada por ato do Reitor da Universidade Estadual de
Montes Claros — Unimontes.

13.2. O ato de homologacao do resultado final serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nositio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

13.3. A homologacdo do Concurso observara a classificag¢ao final das pessoas candidatas aprovadas
por Departamento e perfil de prova, bem como as listas de ampla concorréncia, de pessoas com
deficiéncia — PcD e de pessoas negras — PN, quando houver, nos termos deste Edital.
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13.4. A homologagdo do resultado final ndo implica, por si s6, nomeacdo imediata, ficando o
provimento condicionado a existéncia de vaga, a existéncia de cargo vago legalmente disponivel, a
ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, a validade do Concurso, a
necessidade da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira € ao cumprimento dos
requisitos legais e editalicios para investidura no cargo.

13.5. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas além do nimero de vagas ofertadas no Anexo
I — Quadro Geral de Vagas integrardo lista de espera, observado o disposto neste Edital, sem
prejuizo de que eventual nomeacdo dependa do surgimento de vaga, da existéncia de cargo vago
legalmente disponivel, da ordem de classificagdo final, do prazo de validade do Concurso, da
necessidade da Administragdo, da disponibilidade orcamentéria e financeira e dos demais requisitos
legais aplicaveis.

13.6. Apos a homologagao, a convocacao para nomeagao observara a ordem de classificagdo final,
as regras de reserva de vagas, a metodologia constante do Anexo III — Metodologia de Distribui¢ao
das Reservas de Vagas, os requisitos para investidura no cargo e as demais normas aplicaveis.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A pessoa candidata aprovada e classificada neste Concurso Publico somente serd investida no
cargo se, na data da posse, comprovar o atendimento aos requisitos legais e editalicios exigidos para
a investidura.

14.2. Sdo requisitos para a investidura no cargo:

I - ser brasileira nata ou naturalizada, ou cidada portuguesa em condi¢dao de igualdade de direitos
com brasileiros, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da legislagao
aplicavel;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

IIT - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de pessoa candidata do sexo
masculino;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em
exame admissional realizado pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional (SCPMSO), nos termos da legislagdo vigente;

VII - comprovar a titulagdo minima exigida para o cargo, o nivel de ingresso e o perfil de prova
para o qual foi aprovada, conforme especificado no Anexo I — Quadro Geral de Vagas;

VIII - apresentar diploma, certificado, declaragdo ou documento equivalente idoneo, na forma
exigida pela legislacdo aplicavel, que comprove a titulagio minima exigida para investidura no
cargo;

IX - apresentar, quando exigido para o exercicio das atribuigdes do cargo, registro regular em
conselho profissional ou 6rgao de classe competente;

X - atender as exigéncias legais e regulamentares aplicadveis ao cargo de Professor de Educagao
Superior da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;

XI - ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de demissdo, demitida por
acumulacdo ilicita de cargos, nos termos do pardgrafo unico do art. 259 da Lei Estadual n°® 869, de 5
de julho de 1952;

XII - ndo estar cumprindo san¢do que impega o exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica;

XIII - apresentar declaragdo de bens e valores, na forma da legislacdo vigente;

XIV - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
bem como quanto a percepg¢ao de proventos de aposentadoria, para fins de verificagdo das hipodteses
constitucionais de acumulagao;

XV - apresentar os documentos exigidos pela Unimontes para posse, conforme este Edital, os atos
de convocagdo e a legislacdo aplicavel.

14.3. A comprovacao da titulagdo minima exigida para investidura no cargo sera realizada no ato da
posse, ndo sendo exigida no ato de inscrigao.
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14.4. A titulagdo apresentada para fins de investidura devera corresponder a titulacdo minima
exigida para o nivel de ingresso e para o perfil de prova/vaga em que a pessoa candidata foi
aprovada, conforme o Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

14.5. A apresentacdao de titulos ou documentos para fins de pontuagdo na Prova de Titulos nao
substitui nem dispensa a comprovagao da titulagdo minima exigida para investidura no cargo no ato
da posse.

14.6. Os diplomas ou certificados expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos para
fins de investidura quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por instituicdo competente, na
forma da legislagdo aplicavel.

14.7. A pessoa candidata que, na data da posse, ndo comprovar quaisquer dos requisitos previstos
neste Edital ou na legislagdo aplicavel perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi
nomeada.

14.8. A inexatiddo, falsidade, irregularidade ou auséncia de comprovagdo de requisito legal ou
editalicio poderd acarretar a perda do direito a posse, a anulacdo da nomeagdo ou da posse
eventualmente efetivada e a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.9. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso, bem como a homologagao do resultado final, ndo
dispensam a pessoa candidata da comprovacao integral dos requisitos para investidura no cargo no
momento da posse.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. Das disposi¢des gerais

15.1.1. Todas as pessoas candidatas nomeadas em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Admissional, sob responsabilidade da unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), nos termos da
legislagdo vigente.

15.1.2. O Exame Admissional tem por finalidade avaliar a aptiddo fisica e mental da pessoa
candidata para o exercicio das atribui¢des do cargo de Professor de Educagdo Superior,
consideradas as atividades inerentes a carreira docente universitaria e as especificidades do cargo.
15.1.3. O Exame Admissional seré realizado em data, horario, local e forma indicados pela unidade
pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO), conforme
orientagdes divulgadas a pessoa candidata nomeada.

15.1.4. A pessoa candidata nomeada devera comparecer ao Exame Admissional munida dos
documentos pessoais, exames, laudos e demais documentos exigidos pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), pela Unimontes e
pela legislacdo aplicavel.

15.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional a pessoa candidata devera apresentar os seguintes
documentos: a) fotocopia da publicagdo da nomeacdo; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; ¢) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.6. Para a realizacio do Exame Admissional a pessoa candidata deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas: a) hemograma com
contagem de plaquetas; b) urina rotina colhida em laboratério; c) glicemia de jejum; d)
videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo contendo, na filmagem, a
imagem da face da pessoa candidata, bem como a data de realizacdo do exame, para as pessoas
candidatas ao cargo de Professor de Educagdo Superior.

15.1.6.1. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha da pessoa candidata e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢ao do Exame Admissional.

15.1.6.2. O exame descrito na alinea “d” podera ser realizado em clinica de livre escolha da pessoa
candidata e somente tera validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Admissional.

15.1.6.3. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” devera ser colhido no proprio
laboratorio, devendo esta informacao constar do resultado do exame.
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15.1.7. A realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos, de imagem, complementares, laudos e
demais documentos necessarios ao Exame Admissional ocorrerd as expensas da pessoa candidata.
15.1.8. Poderdo ser exigidos, para fins de Exame Admissional, documentos pessoais, copia do ato
de nomeacao, formuldrio ou questiondrio de antecedentes clinicos, exames laboratoriais, exames
médicos especificos, avaliacdo fonoaudioldgica e outros exames ou documentos necessarios a
conclusao da avaliacao de aptidao.

15.1.9. A unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional
(SCPMSO) podera solicitar exames complementares, pareceres especializados ou informagdes
adicionais sempre que necessarios a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental da pessoa candidata
para o exercicio do cargo.

15.1.10. A pessoa candidata devera observar os prazos de validade dos exames exigidos,
especialmente os previstos nos itens 15.1.6.1 e 15.1.6.2 deste Edital, sem prejuizo de outros prazos
definidos pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO) ou pela legislagao aplicavel, sob pena de necessidade de apresentacdo de novos exames.
15.1.11. Os resultados dos exames apresentados deverdo conter identificacdo da pessoa candidata,
identificacdao do profissional ou servico responsavel, data de realizagdo e assinatura fisica ou digital
valida, quando aplicéavel.

15.1.12. Nao serdo aceitos exames, laudos ou documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagao
da pessoa candidata, sem identificagdo do profissional responsavel ou que ndo permitam a aferi¢ao
segura das informacdes necessarias ao Exame Admissional.

15.1.13. A pessoa candidata que ndo comparecer ao Exame Admissional, que deixar de apresentar
os documentos ou exames exigidos, ou que ndo atender as solicitagdes complementares da unidade
pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) no prazo
estabelecido, podera ser considerada desistente ou inapta, conforme o caso, observada a legislagao
aplicavel.

15.1.14. A pessoa candidata considerada apta no Exame Admissional prosseguira para os demais
procedimentos necessarios a posse, desde que atendidos os demais requisitos legais e editalicios
para investidura no cargo.

15.1.15. A pessoa candidata considerada inapta no Exame Admissional serd impedida de tomar
posse, observados o contraditorio, a ampla defesa e a possibilidade de recurso, nos termos da
legislagdo aplicavel.

15.1.16. O recurso contra decisdo de inaptidio no Exame Admissional deverd ser apresentado
perante a unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional
(SCPMSO), no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da ciéncia do resultado, na forma definida
pela legislagdo vigente e pelas orientagdes do 6rgdo responsavel.

15.1.17. A interposi¢do de recurso contra decisdo de inaptidao no Exame Admissional suspendera o
prazo legal para posse até a decisdo final administrativa.

15.1.18. Mantida a decisdo de inaptiddo apos recurso, ou esgotado o prazo recursal sem
manifestagdo da pessoa candidata, o ato de nomeacdo podera ser tornado sem efeito, observada a
legislacao aplicavel.

15.2. Da avaliagao da pessoa candidata com deficiéncia

15.2.1. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia, quando nomeada em decorréncia
de aprovacao neste concurso publico, além do Exame Admissional previsto no item 15.1.1 deste
Edital, serd submetida, paralelamente, a Inspe¢do Médica pela Superintendéncia Central de Pericia
Meédica e Satde Ocupacional (SCPMSO), para fins de caracterizagdo da deficiéncia declarada no
momento da inscricdo no Concurso Publico, bem como a avaliagdo por equipe multiprofissional,
para verificagdo de compatibilidade e aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo.

15.2.2. A avaliagdo da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia sera realizada por
equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional (SCPMSO) e por profissionais integrantes da carreira de Professor de
Educacao Superior, observada a composicao exigida pela legislacdo aplicavel e pelas orientagdes da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO).
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15.2.3. A equipe multiprofissional verificara as informagdes prestadas pela pessoa candidata com
deficiéncia no ato da inscri¢ao, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade
das condicdes de acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas, a
possibilidade de uso de equipamentos, tecnologia assistiva ou outros meios que a pessoa candidata
habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doengas — CID apresentada pela pessoa
candidata, e emitira parecer fundamentado acerca da aptidao e da compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem desempenhadas pela pessoa candidata.

15.2.4. A Inspecao Médica realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satude
Ocupacional (SCPMSO) decidira sobre a caracterizagdo da pessoa candidata como pessoa com
deficiéncia, segundo os critérios previstos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas demais normas
aplicaveis.

15.2.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual, tecnologia assistiva, ortese, protese,
equipamento auxiliar ou recurso de acessibilidade ndo sera considerada, por si so, fator de
incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

15.2.6. Apos a realizagdo da Inspe¢ao Médica, a conclusdo quanto a caracterizagdo da deficiéncia
sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizacdo de Deficiéncia — CADE, emitida pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

15.2.7. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia podera recorrer da
decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contado da data em que se der ciéncia da decisdo a pessoa
candidata.

15.2.8. Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata
para fins de reserva de vagas, a pessoa candidata serd excluida da lista de classificagdo especifica de
pessoa com deficiéncia e permanecerd na lista de classificacdo da ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovada e classificada nos termos deste Edital, ressalvadas as hipdteses de fraude ou
ma-fé.

15.2.9. Caso seja constatada incompatibilidade entre a condi¢do de saude da pessoa candidata e as
atribuigdes essenciais do cargo, apos avaliacdo fundamentada pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) e, quando cabivel,
pela equipe multiprofissional, a pessoa candidata poderd ser considerada inapta para a posse,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o recurso cabivel.

15.2.10. A avaliagdo realizada para fins de caracterizagdo da deficiéncia e aptiddo para posse ndo
substitui nem prejudica eventual acompanhamento funcional, avaliacdo de acessibilidade ou adogao
de adaptacdes razoaveis apods o ingresso, quando necessarias e cabiveis nos termos da legislagao
vigente.

15.2.11. A pessoa candidata com deficiéncia participard dos procedimentos admissionais em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas, asseguradas as adaptagdes razoaveis e os
recursos de acessibilidade necessarios, quando requeridos e deferidos pela unidade competente.
15.3. Das consequéncias do ndo atendimento aos procedimentos admissionais

15.3.1. A pessoa candidata nomeada que nao se submeter ao Exame Admissional, ndo apresentar os
documentos, exames, laudos ou informagdes exigidos, deixar de comparecer a convocacido da
unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional (SCPMSO)
ou ndo concluir os procedimentos admissionais no prazo estabelecido ficara sujeita a perda do
direito a posse e/ou a declaracao de insubsisténcia do ato de nomeacgao, conforme o caso, observada
a legislacao aplicavel.

15.3.2. A inexatiddo, falsidade, omissdo ou irregularidade em exames, laudos, declaragdes ou
documentos apresentados para fins admissionais poderd acarretar a anulacdo dos atos dela
decorrentes, inclusive nomeagdo ou posse, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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15.3.3. O cumprimento dos procedimentos admissionais ndo dispensa a pessoa candidata da
comprovagao dos demais requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital, nos atos de
convocagdo e na legislagdo aplicavel.

15.3.4. A aplicagdao das consequéncias previstas neste item observara, quando cabivel, a existéncia
de recurso administrativo pendente com efeito suspensivo sobre o prazo legal para posse, nos
termos deste Edital.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO: NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Concluido o Concurso Publico, homologado o resultado final e observadas a necessidade da
Administragdo, a disponibilidade or¢amentéria e financeira e a validade do certame, a nomeacao
das pessoas candidatas aprovadas obedecerd a ordem de classificagdo final, ao Departamento, ao
perfil da vaga, a modalidade de concorréncia aplicavel e as regras de reserva de vagas previstas
neste Edital.

16.2. A nomeacao sera realizada por ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

16.3. A pessoa candidata nomeada devera apresentar-se para posse no prazo legal, contado da
publicacdo do ato de nomeagdo, sob pena de ter seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito, nos
termos da legislacao vigente.

16.4. A posse ficara condicionada a comprovacao dos requisitos legais e editalicios para investidura
no cargo, a apresentagdo da documentacdo exigida, a aptiddo no Exame Admissional e ao
atendimento das demais exigéncias previstas neste Edital, nos atos de convocacao e na legislacao
aplicavel.

16.5. A pessoa candidata nomeada deverd apresentar, no ato da posse, os documentos exigidos pela
Unimontes, dentre os quais:

I - documento oficial de identificagdao, com foto;

IT - inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

III - titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

IV - comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, quando se tratar de pessoa candidata do
sexo masculino;

V - certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou documento equivalente, quando cabivel;
VI - comprovante de residéncia atualizado;

VII - documento comprobatorio da aptiddo no Exame Admissional;

VIII - comprovante da titulagdo minima exigida para o nivel de ingresso e perfil de prova/vaga em
que foi aprovada, conforme o Anexo I — Quadro Geral de Vagas;

IX - registro em conselho profissional ou 6rgdo de classe, quando exigido para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

X - declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de
percepgao ou ndo de proventos de aposentadoria;

XI - declaragdo de bens e valores, na forma da legislagdo vigente;

XII - declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do que impeca o exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

XIII - comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando houver, ou declaracdo de inexisténcia;

XIV - no caso de pessoa nomeada pela modalidade reservada as pessoas com deficiéncia,
documento emitido pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde
Ocupacional (SCPMSO) que caracterize a deficiéncia para fins de reserva de vaga, quando exigido;
XV - outros documentos exigidos pela legislacdo aplicavel, pela Unimontes ou pelo ato de
convocagao para posse.

16.6. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento exigido para posse, a apresentacdo de
documento irregular ou insuficiente, ou a ndo comprovagao de requisito legal ou editalicio no prazo
estabelecido acarretard a perda do direito a posse e poderd ensejar que o ato de nomeacdo seja
tornado sem efeito.
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16.7. A comprovagao da titulagdo minima exigida para investidura devera corresponder ao nivel de
ingresso e ao perfil de prova/vaga em que a pessoa candidata foi aprovada, conforme o Anexo I —
Quadro Geral de Vagas.

16.8. Diplomas, certificados ou documentos de titulagdo expedidos por instituigdes estrangeiras
somente serdo aceitos para fins de posse quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por
institui¢do competente, conforme a legislagao aplicavel.

16.9. A pessoa candidata nomeada serd responsavel pela autenticidade, veracidade e regularidade
dos documentos apresentados para posse, respondendo administrativa, civil e penalmente por
eventual falsidade, omissdo ou irregularidade.

16.10. A pessoa candidata que tomar posse passard a condi¢do de servidora publica estadual e
devera entrar em exercicio no prazo legal, contado da data da posse, sob pena de aplicacdo das
consequéncias previstas na legislagao vigente.

16.11. O exercicio funcional da pessoa empossada dar-se-4 no Departamento, campus, unidade ou
local indicado no Anexo I — Quadro Geral de Vagas ou em ato proprio da Unimontes, observadas a
necessidade institucional, a legislagdo vigente e as normas internas da Universidade.

16.12. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas aos Departamentos da Unimontes,
competindo a Universidade atribuir a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensao,
orientagdo, gestdo académica e institucional e demais encargos inerentes a carreira docente, no
ambito do respectivo Departamento, observadas sua formacdo académica, titulagdo, area de
competéncia, jornada de trabalho, normas internas e necessidade do servigco publico.

16.13. A pessoa nomeada poderd ser designada para ministrar componentes curriculares,
desenvolver projetos, executar atividades académicas ou exercer encargos institucionais vinculados
ao Departamento para o qual foi nomeada, ainda que ndo correspondam estritamente ao programa
de provas utilizado para fins de avaliacdo no Concurso, desde que compativeis com sua formacao,
titulagdo, area de competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.

16.14. A pessoa candidata nomeada na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar essa
condi¢do para requerer alteracdo automatica de lotagdao, campus, jornada de trabalho, atribui¢des ou
regime de exercicio, ressalvadas as adaptagdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e as medidas
necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo, nos termos da legislagao aplicavel.

16.15. A pessoa candidata nomeada em vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou a modalidade
de reserva de vagas para pessoas negras — PN devera manter, at¢ a posse, o atendimento as
condigdes que fundamentaram sua nomeacdo pela modalidade reservada, sem prejuizo das
verificagdes e procedimentos previstos neste Edital.

16.16. Caso seja constatada, antes ou depois da posse, falsidade, fraude, ma-fé ou irregularidade
relacionada a condi¢do declarada para fins de reserva de vaga, poderdo ser anulados os atos dela
decorrentes, inclusive nomeagao e posse, sem prejuizo das medidas administrativas, civis € penais
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.17. A desisténcia, renlincia, ndo comparecimento no prazo legal, ndo apresentacdo de
documentos, inaptiddo no Exame Admissional ou perda do direito a posse permitira a
Administragdo convocar a proxima pessoa candidata classificada, observadas a ordem de
classificagdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e a
validade do Concurso.

16.18. O provimento das vagas reservadas observara a metodologia constante do Anexo III —
Metodologia de Distribuicao das Reservas de Vagas, bem como a ordem de classificacdo final e as
listas especificas correspondentes, quando houver.

16.19. Quando nao houver pessoa candidata apta a nomeacgao em vaga reservada PcD ou PN, a vaga
podera ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao
final e registrado o ndo provimento pela modalidade reservada, nos termos deste Edital.

16.20. Os casos omissos relativos & nomeagdo, posse e exercicio serdo resolvidos pela Unimontes,
observadas a legislacdo vigente, as normas internas da Universidade, a ordem de classificagao final,
as regras de reserva de vagas e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correrdao por conta exclusiva da pessoa candidata quaisquer despesas decorrentes de sua
participagdo neste Concurso Publico, incluindo inscri¢do, documentagdo, interposi¢ao de recurso,
emissao de laudos, exames médicos, exames laboratoriais, deslocamento, hospedagem,
alimentagdo, transporte e outras despesas correlatas.

17.2. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo realizadas, conforme a natureza
do ato, no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, quando cabivel, e, se aplicavel, em pagina oficial da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao — SEPLAG.

17.3. O sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br sera o canal ordinario de divulgagao
dos atos gerais do certame, incluindo editais, retificagdes, comunicados, convocagdes, avisos,
resultados preliminares e definitivos, classificacdes, decisdes administrativas, orientagdes
complementares e demais atos de interesse geral, enquanto a area da pessoa candidata no sistema do
concurso podera ser utilizada para ciéncia ou disponibilizacdo de atos individualizados,
documentos, comprovantes, pareceres, respostas a recursos, solicitacdes de complementagdo
documental e demais comunicagdes relativas a situacao individual da pessoa candidata.

17.4. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados,
convocagdes, resultados, retificagdes, decisdes e demais atos referentes ao Concurso ¢ de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, que devera consultar frequentemente o sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, a area da pessoa candidata no sistema do concurso e,
quando cabivel, o Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a pagina oficial da SEPLAG, até a
homologag¢ao do resultado final e, quando for o caso, durante o prazo de validade do Concurso.
17.5. Nao serao prestadas informacdes relativas a este Concurso Publico por telefone.

17.6. As duvidas ou solicitagdes de informacdo deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo
canal oficial indicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ou pelo enderego
eletronico (e-mail) concurso@unimontes.br, quando disponibilizado para essa finalidade.

17.7. A eventual divulgagdo de atos no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br nao
dispensa a pessoa candidata de acompanhar as publicagdes realizadas no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, quando cabiveis.

17.8. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, convocacgdes, instrucdes, retificacdes e demais publicacdes oficiais relativas ao
Concurso que vierem a ser divulgados pela Unimontes.

17.9. Nao sera fornecido documento individual comprobatério de aprovagdo, classificacao,
habilitagdo ou eliminag¢ao no Concurso, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais realizadas no
sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

17.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ou uteis, conforme
expressamente indicado em cada caso, e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo sendo admitida
a pratica de ato fora do prazo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou
reconhecidas pela Administracdo em decisdo fundamentada.

17.11. A Unimontes ndo se responsabilizara por cursos, textos, apostilas, materiais preparatorios,
informagdes, publicagcdes ou contetidos divulgados por terceiros em relagdo a este Concurso
Publico, ainda que facam referéncia a Universidade, ao cargo ou ao certame.

17.12. Nao serdo fornecidas provas, padroes de resposta, espelhos, gravagdes, documentos ou
materiais relativos a concursos anteriores, salvo quando j& disponibilizados publicamente pela
Administragdo ou quando houver determinacao legal ou administrativa em sentido diverso.

17.13. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, a prova, a pontuagao, a classificagao, a
nomeacao, a posse ou quaisquer atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
falsidade de declaracdo, irregularidade documental, fraude, ma-fé, tentativa de burla as regras do
certame ou descumprimento das normas deste Edital, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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17.14. Comprovada a inexatiddo, falsidade ou irregularidade descrita no item 17.13, a pessoa
candidata estard sujeita as medidas administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a
responsabiliza¢do por falsidade ideoldgica, quando configurada a hipdtese legal.

17.15. Em caso de incorrecdo nos dados pessoais constantes do formulario eletronico de inscrigdo, a
pessoa candidata deverd solicitar ou realizar a corre¢do no sistema do Concurso, na forma e no
prazo estabelecidos pela Unimontes.

17.16. O nome, a data de nascimento, o nimero de documento de identifica¢do e os demais dados
pessoais essenciais a identificacdo da pessoa candidata somente poderdo ser corrigidos até a data da
Prova de Conhecimentos, salvo erro material reconhecido pela Administracio ou determinagao
legal em sentido diverso.

17.17. A pessoa candidata que ndo proceder a correcdo de seus dados pessoais nos termos deste
Edital respondera pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

17.18. A Unimontes ndo se responsabilizara por prejuizos decorrentes de endereco eletrdnico
(e-mail) incorreto, desatualizado, incompleto ou informado de forma equivocada pela pessoa
candidata no sistema de inscri¢do do concurso.

17.19. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego
eletronico (e-mail), telefone e demais informagdes de contato, durante toda a execug@o do Concurso
e, se aprovada, durante o prazo de validade do certame.

17.20. A aprovacao e a classificacdo neste Concurso Publico geram para a pessoa candidata apenas
a expectativa de direito a nomeacgao, ressalvadas as hipdteses em que a legislagdo e a jurisprudéncia
aplicaveis reconhegam direito subjetivo, especialmente em relacdo as pessoas candidatas aprovadas
dentro do niimero de vagas ofertadas, observadas a ordem de classificagdo, as regras de reserva de
vagas, a validade do Concurso e os requisitos para investidura.

17.21. A Unimontes podera, por interesse publico, necessidade administrativa, motivo de forca
maior, caso fortuito ou decisdo de autoridade competente, alterar datas, horérios, locais,
procedimentos ou condigdes de realizacdo de atos do Concurso, mediante divulgacdo oficial,
respeitados os direitos das pessoas candidatas e os prazos minimos previstos na legislacdo aplicavel,
na Resolugao CEPEx/Unimontes n°® 788/2025 e neste Edital.

17.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento a que se referirem, mediante retificacdo, ato
complementar ou aviso publicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e,
quando cabivel, no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.23. A Unimontes podera suspender, adiar, remarcar ou cancelar o Concurso Publico, total ou
parcialmente, por motivo de interesse publico, necessidade administrativa, decisdo judicial,
determinagdo de 6rgdo de controle, caso fortuito, forca maior ou outro motivo devidamente
justificado, observada a legislagdo aplicavel.

17.24. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis das pessoas candidatas observardo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e serdo realizados exclusivamente para finalidades
relacionadas a inscri¢do, organizagdo, execu¢do, fiscaliza¢do, transparéncia, controle, defesa
administrativa ou judicial, homologacdo, nomeacdo, posse e demais atos decorrentes deste
Concurso Publico.

17.24.1. Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis coletados das pessoas candidatas poderdo
ser tratados e compartilhados entre a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, a banca
examinadora, a entidade organizadora, quando houver, e os demais orgdos e entidades publicos
envolvidos na execugdo do concurso publico, exclusivamente para os fins de operacionalizacdo do
certame, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢ao de Dados Pessoais.
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17.24.2. Poderao ser tratados e compartilhados, para as finalidades previstas no item 17.24, dados
cadastrais, documentos de identificagdo, informagdes de contato, dados académicos e profissionais,
informacdes relativas a inscricdo, modalidade de concorréncia, solicitacdes de isen¢do, atendimento
especial, atendimento especializado, condigdo de pessoa com deficiéncia, autodeclaracdo como
pessoa negra, procedimento de heteroidentificacdo, notas, resultados, classifica¢des, recursos,
exames admissionais, nomeagdo, posse € demais informacdes necessarias a regular execugdao do
Concurso Publico.

17.24.3. A pessoa candidata fica ciente de que, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia administrativa, da isonomia, da seguranca juridica e do controle social dos atos
administrativos, poderdo ser divulgados publicamente dados estritamente necessarios a
identificacdo dos atos do Concurso, inclusive nome, numero de inscricdo, modalidade de
concorréncia, situagcdo da inscri¢ao, resultados de solicitagdes, notas, classificagdo, condi¢cao de
concorréncia as vagas reservadas, convocagdes, resultados preliminares e definitivos, decisdes
administrativas e demais informacgdes indispensaveis a publicidade dos atos do certame.

17.24.4. A divulgagdo de dados pessoais sera limitada ao necessario para a finalidade publica do
Concurso, observadas as regras de protecdao de dados pessoais, o sigilo legal, quando aplicavel, e as
medidas de seguranga compativeis com a natureza das informagdes tratadas.

17.24.5. Nao serdo admitidas reclamacgdes posteriores quanto a divulgacdo de informagdes
necessarias a publicidade, a transparéncia e ao controle dos atos administrativos do Concurso,
inclusive quanto a possibilidade de que tais informagdes sejam acessadas por mecanismos de busca
na rede mundial de computadores, observados os limites da legislagdo aplicavel.

17.25. Os documentos, imagens, gravagdes, atas, registros, resultados, recursos e demais
informagdes produzidas ou apresentadas no ambito do Concurso serdo guardados pela Unimontes
pelo prazo previsto na legislagdo arquivistica aplicavel e nas normas internas pertinentes.

17.26. Os casos omissos, as situacdes ndo previstas e as dividas de interpretagdo relativas a este
Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso, observadas a legislacdo vigente, a Resolucao
CEPEx/Unimontes n°® 788/2025, as normas internas da Unimontes e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e
seguranca juridica.

17.27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS
As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas aos Departamentos da Universidade Estadual de
Montes Claros — Unimontes, organizadas por cddigo, nivel de ingresso, formacdo académica e

habilitacdo minima exigida, carga horaria, local de atuagcdo e modalidade de concorréncia.

Para fins deste Anexo, o perfil de prova corresponde ao agrupamento definido pelo codigo, pela
grande area/area de conhecimento, pelo nivel de ingresso e pela formagao académica e habilitagao
minima exigida.
A distribuicao das vagas entre ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras — PN
observard a metodologia prevista no Anexo III — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de
Vagas.
Quadro Geral de Vagas:

Cédig
o

Grande Area/Area de
Conhecimento

Nivel de
ingresso

Formacio académica e
habilitacdo minima exigida -
conforme tabela CAPES vigente e
Resolucio CEPEx/Unimontes n°
788, de 9 de julho de 2025

Carga
Horaria

Local de
Atuagio

Total
de
vagas

Vagas
PcD

Vagas
PN

Vagas Ampla
Concorréncia

001

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
FiSICA

v -
Mestre

Graduagdo em Educacao Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Mestrado na
Area da Educagio Fisica, ou das
Ciéncias da Satde, ou das Ciéncias
Bioldgicas, ou da Interdisciplinar
(Saude e Biologicas), ou da
Educacdo segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

40 horas

Januaria/M
G

1, se
sortead
o

1, se
sortead
[

2-PcD-PN

002

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
FiSICA

v -
Mestre

Graduagdo em Educacéo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Mestrado na
Area da Educagdo Fisica, ou das
Dangas, ou da Educagéo, ou
Interdisciplinar (Sociais e
Humanidades) segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

40 horas

Januaria/M
G

1, se
sortead
o

1, se
sortead
o

2-PcD-PN

003

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
Fisica

VI -
Doutor

Graduagdo em Educagio Fisica
(Licenciatura ou Licenciatura
Plena) e Doutorado na Area da
Educacao Fisica, ou da Educagéo,
segundo a Tabela de areas de
Conhecimento da CAPES

40 horas

Januaria/M
G

1, se
sortead
o

1-PcD

004

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
Fisica

v -
Mestre

Graduagdo em Educagdo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) ou Esportes e
Mestrado na Area da Educacio
Fisica, ou da Educacgao, ou
Interdisciplinar segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

40 horas

Januaria/M
G

1, se
sortead
o

1, se
sortead
o

2-PcD - PN

005

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
FiSICA

VI -
Doutor

Graduagdo em Educagio Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Doutorado na
Area da Educagdo Fisica, ou das
Ciéncias da Saude, ou da
Interdisciplinar (Saude e
Biologicas) segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

40 horas

Montes
Claros/MG

1, se
sortead
o

1-PcD

006

CIENCIAS DA
SAUDE/EDUCACAO
Fisica

VI -
Doutor

Graduagdo em Educacdo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Doutorado na
Area da Educagdo Fisica, ou das
Ciéncias da Saude, ou das Ciéncias
Biologicas, ou da Interdisciplinar
(Saude e Biologicas), ou da
Educacdo segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

40 horas

Montes
Claros/MG
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Graduagdo em Educacao Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Doutorado na
VI- | Area da Educagao Fisica, ou das Montes
Doutor | Ciéncias da Saude, ou da 40 horas Claros/MG ! 0 0 !
Interdisciplinar, ou da Educagéo
segundo a Tabela de areas de
Conhecimento da CAPES

CIENCIAS DA
007 |SAUDE/EDUCACAO
Fisica

Graduagdo em Educagdo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Doutorado na
VI- | Areada Educagido Fisica, ou das Montes
Doutor | Dangas, ou da Educagédo, ou 40 horas Claros/MG ! 0 0 !
Interdisciplinar (Sociais e
Humanas) segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

CIENCIAS DA
008 |SAUDE/EDUCACAO
FISICA

Graduagdo em Educacao Fisica
. (Bacharelado ou Licenciatura ou

CIENCIAS DA IV - Licenciatura Iflena) ou Esportes e Montes 1, se 1, se
009 |SAUDE/EDUCACAO Mestrado na Area da Educagao 40 horas 2 sortead | sortead | 2 - PcD - PN

: Mestre |, . - Claros/MG

FISICA Fisica, ou da Educagao, ou o [
Interdisciplinar segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

Graduagdo em Educagdo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
CIENCIAS DA V- Licenciatura Plena) ou Esportes e
010 |SAUDE/EDUCACAO Mestre
FISICA Fisica, ou da Educacgao, ou
Interdisciplinar segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

< ~ Montes
Mestrado na Area da Educagio 40 horas Claros/MG 1 0 0 1

Graduagdo em Educagio Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura ou
Licenciatura Plena) e Doutorado na
CII:ZNCIAS DA VI - Area da Educagdo Fisica, ou das
011 |SAUDE/EDUCACAO Doutor
FISICA Biologicas, ou da Interdisciplinar
(Satde e Biologicas), ou da
Educagao segundo a Tabela de
areas de Conhecimento da CAPES

i 4 a . Montes
Ciéncias da Satde, ou das Ciéncias |40 horas Claros/MG 1 0 0 1

Total 17 2 4 11

Observagdes:

Para fins de enquadramento da Grande Area/Area de Conhecimento ¢ da formagdo académica
exigida, sera utilizada a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da CAPES vigente na data de
publicagdo deste Edital, disponivel no portal oficial da CAPES:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao
/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao.

A exigéncia de formacdo académica e habilitagio minima observara a Resolucao
CEPEx/Unimontes n® 788, de 9 de julho de 2025, disponivel no sitio oficial do Concurso da
Unimontes: https://concurso.unimontes.br/wp-content/uploads/2025/11/Resolucao-788-pdf-1.pdf
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Este Anexo apresenta o contetido programatico e os temas que poderdo ser sorteados para a Prova
de Conhecimentos e para a Prova Didatica, conforme o cddigo da vaga/perfil de prova indicado no
Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

A Prova de Conhecimentos consistirda na elaboracdo de texto dissertativo sobre um Unico tema,
sorteado dentre os temas constantes deste Anexo, relativo ao respectivo cddigo da vaga/perfil de

prova.

A Prova Didatica consistird em exposi¢ao oral sobre um unico tema, sorteado dentre os temas
constantes deste Anexo, relativo ao respectivo codigo da vaga/perfil de prova, excluido o tema
sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo codigo da vaga/perfil de prova.

Quadro de Conteudo Programatico, Temas das Provas e Bibliografia Sugerida:

Cdédigo da Vaga/Perfil de Prova: 001

Numero |Conteuido Programatico e Temas das Provas

1 Avaliacdo da aptidao fisica relacionada a satide na Educagdo Basica: protocolos, critérios de referéncia, interpretagao de resultados e
articulagdo com o planejamento pedagdgico em Educagéo Fisica.

2 Dialogos entre medidas e avaliagdo em Educagao Fisica e os temas contemporaneos transversais da BNCC.

3 Cinesiologia e analise biomecanica do movimento humano: principios fundamentais e aplicagdes pedagdgicas para o ensino das
habilidades motoras na Educagdo Fisica Escolar.

4 Fisiologia neuromuscular e o desenvolvimento da forga, da coordenagao motora e da velocidade na infancia e adolescéncia: implicagdes
para a pratica pedagogica na Educagéo Fisica Escolar.

5 Principios do treinamento esportivo e sua aplicagdo diferenciada na Educacéo Fisica Escolar: distingdes e aproximagdes entre esporte
educacional e esporte de rendimento.

6 Politicas publicas de saude, praticas corporais e atividade fisica no ambiente escolar: articulagdo entre BNCC, SUS e Educagao Fisica
Escolar.

7 Inclusdo de estudantes com deficiéncia nas aulas de Educagao Fisica: marcos legais, adaptagdo de atividades, recursos pedagogicos e
acessibilidade.

3 Obesidade, sobrepeso e imagem corporal em criangas e adolescentes: abordagem pedagdgica ndo estigmatizante e intervengdes na
Educagdo Fisica Escolar.

9 Fungdes psicomotoras: conceitos, avaliagdo e estratégias para a sua aplicabilidade na Educagdo Fisica Escolar.

10 Desenvolvimento cognitivo, linguistico e psicossocial na infancia e adolescéncia: teorias e implicagdes para a organizagio das praticas
pedagdgicas em Educagao Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. FONSECA, V. da. Manual de observagao psicomotora: significagao psiconeurologica dos fatores
psicomotores. Porto Alegre: Artmed, 2012.

2. GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C.; GOODWAY, J. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criangas, adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. (Orgs.). Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

4. GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliagdo em educacao fisica. Barueri:
Manole, 2006.

5. HAMILL, J.; KNUTZEN, K. M.; DERRICK, T. R. Bases biomecanicas do movimento humano.
4. ed. Barueri: Manole, 2016.

6. HAYWOOD, K.; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

7. KISHIMOTO, T. M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 14. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

8. LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. 2. ed. Tradugdo de
Jeni Wolff. Porto Alegre: Artmed, 2007. 356 p.

9. McARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: energia, nutri¢do e
desempenho humano. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

10. NAHAS, M. V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestoes para um estilo
de vida ativo. 7. ed. Florianopolis: Ed. do Autor, 2017.

Cdédigo da Vaga/Perfil de Prova: 002

| Nimero |C0ntel’1do Programatico e Temas das Provas
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Atividades aquaticas como praticas corporais de promogao da saude, do lazer e da qualidade de vida: fundamentos e possibilidades
pedagogicas na Educagéo Fisica Escolar.

5 Metodologias de ensino das atividades aquaticas na Educagdo Basica: abordagens pedagogicas, progressdo de conteudos e adaptagdes
para a inclusdo de estudantes com deficiéncia.

3 Danga como conteudo da Educagéo Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, dimensdes pedagogicas e articulagdo com a BNCC.

4 Dangas brasileiras e relagdes étnico-raciais no ensino da Educagio Fisica: perspectivas pedagogicas para a implementagio das Leis

10.639/2003 e 11.645/2008.

Dangas de saldo e dangas urbanas na Educagdo Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, possibilidades metodolégicas e dialogo

3 com a cultura contemporanea dos estudantes.

6 Género, corpo e identidade nas praticas expressivas: perspectivas para uma pedagogia critica, inclusiva e nao discriminatoria na
Educagdo Fisica Escolar.

7 Capoeira como contetido da Educacdo Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, dimensdes pedagdgicas e conexdo com a educagdo
para as relagdes étnico-raciais.

3 Jogos tradicionais, brincadeiras populares e cultura lidica na Educagio Fisica Escolar: preservagdo do patrimonio cultural, diversidade
regional e possibilidades pedagogicas.

9 Ginastica Geral e Ginastica para Todos como contetido da Educagéo Fisica Escolar: fundamentos, potencialidades pedagégicas e
possibilidades inclusivas e democraticas.

10 Avaliagdo das praticas expressivas e corporais na Educagio Fisica Escolar: abordagens, instrumentos e critérios pedagogicos alinhados a
BNCC.

Bibliografia sugerida:

1. ALVES, M. S.; FALCAO, A. P. S. T.; BRASILEIRO, L. T.; MELO, M. S. T. de M.; AYOUB, E.
Ginastica geral e Educacao Fisica escolar. Campinas: Unicamp, 2013.

2. BORTOLETO, Marco Anténio Coelho; PAOLIELLO, Elizabeth (org.). Ginastica para todos: um
encontro com a coletividade. Campinas: Editora da Unicamp, 2017.

3. BRASIL. Ministério da Educacao. Género e diversidade na escola: formacao de professoras(es),
orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais. Livro de conteudo. Rio de Janeiro: CEPESC, Brasilia:
SPM, 2009.

4. MAGLISCHO, E. W. Nadando ainda mais rapido. Barueri: Manole, 2010.

5. MARQUES, I. Dang¢ando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

6. REIS, R. dos. Capoeira, Educacao e Educacao Fisica: inter-relagdes e praticas pedagogicas. Sao
Paulo: Livro Pronto, 2011.

7. SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

8. VAGO, T. M. Pensar a Educacao Fisica na escola: para uma formagao cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacao RBCE, p. 25-42, set., 2009.

9. VILAS BOAS, C. C. Jogos e brincadeiras no ensino de Educagdo Fisica na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): realidade, contradi¢des, limites e possibilidades de superacdo a partir
de fundamentos da metodologia de ensino critico-superadora. Dissertacao (Mestrado em Politicas
Sociais e Cidadania), Universidade Catélica de Salvador/UCSAL, Salvador, 2024. Disponivel em:
https://ri.ucsal.br/server/api/core/bitstreams/7a057983-7fb9-4c7d-bca3-2185a8b6df36/content.
Acesso em: 20 jun. 2026.

10. ZANDOMINEGUE, B. A. C.; Da S. M., André. A cultura popular nas aulas de Educacao
Fisica. Curitiba: Appris, 2014.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 003

Numero |Contetido Programitico e Temas das Provas

Olhares sociologicos sobre a escola e a Educagio Fisica: cotidiano escolar, marcadores sociais da diferenga e interseccionalidades em

1 . . . N
uma perspectiva ampliada de inclusdo.

5 Corpo, cultura e identidade: contribui¢cdes da Antropologia para a compreensdo das praticas corporais, das relagdes étnico-raciais e dos
significados do corpo na Educagio Fisica Escolar.

3 Historico e concepgdes pedagogicas da Educagdo Fisica escolar: repercussdes para a pratica pedagdgica contemporanea.

4 Extensdo universitaria na formagdo docente em Educagao Fisica: fundamentos, modalidades e articulagdo com a Educagéo Basica e as
comunidades.

5 Lazer, tempo livre e Educagao Fisica: dimensdes pedagogicas, politicas e socioculturais no contexto escolar e comunitario.

6 Educagdo Fisica e politicas publicas educacionais na Educagdo Basica.

7 Formagao inicial, estagio supervisionado e o trabalho docente em Educagao Fisica: a superagdo da dicotomia teoria-pratica e a reflexao

critica sobre a agdo pedagogica.
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3 Projeto Politico-Pedagogico, curriculo e planejamento do trabalho docente e suas implicagdes para o planejamento, a pratica, a avaliagdo
e a selegdo de contetidos de ensino na Educagéo Fisica Escolar.

9 A cultura corporal como direito e objeto de ensino e avaliagdo na Educagio Fisica escolar.

10 Produgdo, divulgacdo e impacto social do conhecimento cientifico em Educagio Fisica: responsabilidade académica, acesso aberto e
articulagdo entre ciéncia e pratica pedagogica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, V. Sociologia critica do esporte: uma introdugao. 4. ed. [jui: Unijui, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, L. Educagdo fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. 19. ed.
Campinas: Papirus, 2013.

3. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagdo fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

4. DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. (Orgs.). Educacao fisica na escola: implicacdes para a
pratica pedagodgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. ESTAGIO supervisionado em Educagio Fisica: processos de iniciagdo a docéncia. [Colegdo
Docéncia, Formagao de Professores e Praticas de Ensino - v. 4]. Sdo Paulo: Cortez, 2021. ISBN
0788544428818.

6. FONSECA, Denise Grosso da; MACHADO, Roseli Belmonte. Educacao Fisica (re)visitando a
Didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015. 2019.

7. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Barueri: Atlas, 2022.

8. GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. 11. ed. Campinas:
Papirus, 2008.

9. KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagodgica do esporte. 8. ed. [jui: Unijui, 2014.

10. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgao
possivel. Papirus Editora, 2013.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 004

Numero |Conteudo Programitico e Temas das Provas

1 Pedagogia do esporte e modelos de ensino dos jogos esportivos coletivos: fundamentos tedricos e aplicagdes praticas na Educacao Fisica
Escolar.

5 Formagao humana integral por meio dos esportes coletivos: cooperagdo, fair play, respeito a diversidade e valores educacionais na
Educagdo Fisica Escolar.

3 Esporte educacional versus esporte de rendimento no contexto da Educagao Fisica Escolar: distingdes, aproximagdes, tensdes e propostas
pedagdgicas.

4 O jogo como fundamento pedagoégico na inicia¢do esportiva coletiva: a relevancia do brincar para o desenvolvimento integral na
Educagdo Fisica Escolar.

5 Esportes coletivos adaptados e modalidades paralimpicas na Educagao Fisica Escolar: fundamentos, possibilidades inclusivas e desafios
pedagogicos.

6 Lutas como contetido da Educagio Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, dimensdes pedagogicas, seguranga e possibilidades
metodologicas.

7 Ginastica na Educagdo Fisica Escolar: categorias (artistica, ritmica, acrobatica, de trampolins e geral), fundamentos pedagogicos e
propostas de ensino.

3 Esportes individuais (atletismo, natagdo, ténis de mesa, xadrez e outros) na Educagdo Fisica Escolar: fundamentos, classificagdes e
possibilidades metodologicas para o ensino.

9 Esportes individuais adaptados e inclusdo no ambiente escolar: estratégias de acessibilidade e recursos metodologicos personalizados.

10 Desenvolvimento da autonomia corporal e valores éticos através do ensino de esportes individuais, ginasticas e lutas.

Bibliografia sugerida:

1. AYOUB, E. Ginastica geral e educacgao fisica escolar. Campinas: Unicamp, 2003.

2. DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. (Orgs.). Educacao Fisica na escola: implicagdes para a
pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

3. GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. (Orgs.). Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

4. GRACA, A.; OLIVEIRA, J. (Orgs.). O ensino dos jogos desportivos. 3. ed. Porto: FADEUP,
1998.

5. GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagdo esportiva universal. Belo Horizonte: Editora UFMG,
1998.

6. KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 9. ed. [jui: Editora Unijui, 2014.
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7. MATTHIESEN, S. Q. Atletismo se aprende na escola. Londrina: Eduel, 2014.

8. REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Sao
Paulo: Phorte, 2009.

9. RUFINO, A. M. B.; DARIDO, S. C. O ensino das lutas na escola. Sao Paulo: Intermeios, 2015.
10. SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 005

Numero |Contetido Programitico e Temas das Provas

1 Fundamentos da medida e avaliagdo em Educacdo Fisica: conceitos de medida, teste.

5 Avaliagdo da aptidao fisica relacionada a saude no contexto escolar: baterias de testes, critérios de referéncia e interpretagao pedagogica
dos resultados.

3 Avaliacdo funcional em populagdes especiais (idosos, gestantes, portadores de doengas cronicas): baterias especificas, adaptagdes e
seguranga.

4 Tecnologias contemporaneas de avaliagcdo e monitoramento: potencialidades, limitagoes e validade.

Indicadores antropométricos de risco a satide: IMC, circunferéncia da cintura, relagdo cintura-quadril e razdo cintura-estatura; pontos de

3 corte e aplicagdo populacional.

6 Prescrigao do treinamento de forca para diferentes objetivos e populagdes: hipertrofia, forga maxima e resisténcia muscular; iniciantes,
idosos e populagdes especiais.

7 Avaliagdo cardiorrespiratoria: testes maximos e submaximos, medida e estimativa do VO2max, ergémetros e testes de campo.

8 Avalia¢do neuromuscular: dinamometria, teste de 1-RM e suas estimativas, avaliagdo isocinética e aplicacdo no contexto da musculagao.

9 Ginastica de condicionamento fisico em academias: sistematiza¢do das aulas, métodos de ginastica localizada, treinamento em circuito e
intervalado.

10 Atividades coletivas em academia: estrutura, metodologia, controle e progressdo de carga e seguranga nas aulas de ginastica de grupo.

Bibliografia sugerida:

1. FLECK, S. J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do treinamento de for¢ca muscular. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

2. GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual préatico para avaliagdo em educacao fisica. Barueri:
Manole, 2006.

3. HEYWARD, V. H.; GIBSON, A. L. Avaliacao fisica e prescricdo de exercicio: técnicas
avancadas. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

4. MARINS, J. C. B.; GIANNICHI, R. S. Avaliagao e prescri¢ao de atividade fisica: guia pratico. 3.
ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

5. NOGUEIRA, Ecio Madeira; DIAS, Eduardo Alves. Ginastica localizada: 1.000 exercicios. 2. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Sprint, 1999. 213 p. il. ISBN 8573320273.

6. NOVAES, Jefterson da Silva; VIANNA, Jeferson M. Personal training & condicionamento fisico
em academia. Rio de Janeiro, RJ: Shape, c1998. xxii, 250 p. il. ISBN 8585253169.

7. PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educacao fisica e esportes. 6. ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2017.

8. PROJETO ESPORTE BRASIL (PROESP-BR). Manual de aplicagdo de medidas e testes, normas
e critérios de avalia¢do. Porto Alegre: UFRGS.

9. SANTOS, Miguel Angelo Alves dos. Manual de ginastica de academia. Rio de Janeiro, RJ:
Sprint, 1994. xvi, 141 p. ISBN 8585031670.

Cdédigo da Vaga/Perfil de Prova: 006

Numero |Conteido Programatico e Temas das Provas

1 Educac@o em saude na escola: a saide como tematica integradora na BNCC, letramento em satide e autonomia dos estudantes.

2 Atividade fisica para a pessoa com deficiéncia: terminologia atual (CIF), classificagdo, barreiras e facilitadores da pratica.

3 Educagao Fisica inclusiva na escola: estratégias didaticas, acessibilidade e principios do Desenho Universal para a Aprendizagem.

4 Primeiros socorros aplicados .a Edl_lcagei'o Fisica: suporte basico de vida, RCP e uso do DEA, atendimento a parada cardiorrespiratoria,
broncoaspiragdo, traumas e hipoglicemia.

5 Comportamento sedentario, tempo de tela e construgdo de um estilo de vida ativo: estratégias de intervengdo no contexto escolar.

6 Atividade fisica, equidade e determinantes sociais da saude: acesso, politicas publicas e desigualdades na pratica.

7 Ep.idemiologia da atividade fisica: prevaléncia, determinantes, sistemas de vigilancia (VIGITEL) e relagdo dose-resposta entre atividade
fisica e saude.

8 Promogdo da satide e mudanga de comportamento: modelos tedricos (transteérico, autoeficacia) e estratégias de adesdo a pratica.

9 Funcionalidade, autonomia e qualidade de vida na velhice: avaliagdo e programas de exercicio multicomponente.
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10 |Atividade fisica e saide mental: efeitos sobre ansiedade, depressdo, estresse e bem-estar; mecanismos € prescrigao.

Bibliografia sugerida:

1. DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. (Orgs.). Educacdo Fisica na escola: implicagdes para a
pratica pedagodgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

2. EDUCACAO FISICA E SAUDE COLETIVA: politicas de formacdo e perspectivas de
intervengdo / organizado por Alex Branco Fraga e Felipe Wachs. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2007.

3. FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2015.

4. FLORINDO, A. A.; HALLAL, P. C. (Orgs.). Epidemiologia da atividade fisica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2011.

5. GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Caminhos pedagogicos da educagdo especial. 3. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

6. GREGUOL, Marcia; COSTA, Roberto Fernandes da (Org.). Atividade fisica adaptada: qualidade
de vida para pessoas com necessidades especiais. 4. ed., rev. e ampl. Barueri, SP: Manole, 2019.

7. MANUAL de satde publica & saude coletiva no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2017.
253 p.

8. NAHAS, M. V. Atividade fisica, satide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. 7. ed. Florianopolis: Edi¢ao do Autor, 2017.

9. SPIRDUSO, W. W.; FRANCIS, K. L.; MACRAE, P. G. Dimensdes fisicas do envelhecimento.
Barueri: Manole, 2005.

10. VENDITTI JUNIOR, R. Educagao fisica, diversidade e inclusio: debates e praticas possiveis na
escola. Appris, 2019.

11. WACHS, Felipe; ALMEIDA, Ueberson Ribeiro; BRANDAO, Fabiana F. de Freitas
(organizadores). Educagdo Fisica e Saude Coletiva: cendrios, experiéncias e artefatos culturais.
Porto Alegre: Rede UNIDA, 2016.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 007

Numero |Conteudo Programatico e Temas das Provas
1 F updam_entos dgs atividades aquaticas: propriedades fisicas da agua (flutuag@o, pressao hidrostatica, densidade, viscosidade) e efeitos
fisiologicos da imersdo.
2 Adaptagao ao meio liquido: etapas pedagdgicas, seguranga, controle respiratorio, flutuagao, propulsio e dominio aquatico.
3 Atividades aquaticas na escola: a agua como conteudo da Educagdo Fisica Escolar e adaptagdes em contextos com e sem piscina.
4 Atividades aquaticas adaptadas e inclusdo: estratégias, materiais e acessibilidade no meio liquido.
5 Organizagao de programas e eventos de atividades aquaticas: planejamento, avaliagdo e gestdo pedagogica.
6 Natagdo para bebés e criangas: principios, seguranga, desenvolvimento aquatico e participagdo familiar.
7 Hidroginastica: fundamentos, métodos, sistematizagdo das aulas e controle de intensidade no meio aquatico.
8 Prescrigao e avaliagdo de exercicios aquaticos para a saude: beneficios cardiorrespiratorios e neuromusculares.
9 Treinamento da natagdo: principios, sistemas energéticos, periodizagio e controle de carga.
10 Avaliagdo do nadador: testes especificos e controle técnico e fisiologico do desempenho.
Bibliografia sugerida:

1. CATTEAU, R.; GAROFF, G. O ensino da nata¢ao. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 1990.

2. MAGLISCHO, E. W. Nadando ainda mais rapido. Barueri: Manole, 2010.

3. MACHADO, D. C. Natagado: metodologia para descoberta e desenvolvimento. Sao Paulo: EPU.
4. DAMASCENO, L. G. Natacao, psicomotricidade e desenvolvimento. Campinas: Autores
Associados, 1992.

5. VELASCO, C. G. Natagdo segundo a psicomotricidade. Rio de Janeiro: Sprint, 1997.

6. DELGADO, C. A.; DELGADO, S. N. A pratica da hidrogindstica. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.
Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 008

Numero |Conteido Programatico e Temas das Provas

1 Danga como conteudo da Educagao Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, dimensdes pedagogicas e articulagdo com a BNCC.

Dangas brasileiras e relagdes étnico-raciais no ensino da Educagio Fisica: perspectivas pedagogicas para a implementagio das Leis

2 10.639/2003 e 11.645/2008.
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3 Dangas populares, folcloricas e tradicionais como patrimonio cultural imaterial: fundamentos e possibilidades pedagdgicas na Educagio
Fisica.

4 Dangas de saldo e dangas urbanas na Educagdo Fisica: fundamentos historico-culturais, possibilidades metodologicas.

5 Género, corpo e identidade nas praticas expressivas: perspectivas para uma pedagogia critica, inclusiva e ndo discriminatoria na
Educagdo Fisica Escolar.

6 Capoeira como conteudo da Educacéo Fisica Escolar: fundamentos histérico-culturais, dimensdes pedagogicas e conexdo com a educagio
para as relagdes étnico-raciais.

7 Jogos tradicionais, brincadeiras populares e cultura lidica na Educagao Fisica: preservacdo do patrimonio cultural, diversidade regional e
possibilidades pedagogicas.

3 Ginastica Geral e Ginastica para Todos como contetido da Educagio Fisica Escolar: fundamentos, potencialidades pedagogicas e
possibilidades inclusivas e democraticas.

9 Préticas corporais expressivas na BNCC: a relacdo entre corpo, expressdo, comunicag@o e formagado humana critica na Educagéo Fisica
Escolar.

10 Corpo, diversidade e inclusdo nas praticas expressivas e culturais da Educagéo Fisica Escolar: perspectivas pedagogicas
antidiscriminatorias.

Bibliografia sugerida:

1. ALVES, M. S.; FALCAO, A. P. S. T.; BRASILEIRO, L. T.; MELO, M. S. T. de M.; AYOUB, E.
Ginastica geral e Educagdo Fisica escolar. Campinas: Unicamp, 2013.

2. BORTOLETO, Marco Antonio Coelho; PAOLIELLO, Elizabeth (org.). Ginastica para todos: um
encontro com a coletividade. Campinas: Editora da Unicamp, 2017.

3. BRASIL. Ministério da Educacao. Género e diversidade na escola: formacao de professoras(es),
orientagdo sexual e relacdes étnico-raciais. Livro de conteudo. Rio de Janeiro: CEPESC, Brasilia:
SPM, 2009.

4. CORTES, G. P. A tradugdo da tradi¢do nos processos de criagdo em dangas brasileiras: a
experiéncia do grupo Sarandeiros de Belo Horizonte. Tese (Doutorado em Artes da Cena, na Area
de Concentragdo Dangas, Performance e Teatro), Universidade Estadual de Campinas/UNICAMP,
Campinas, 2013.

5. MARQUES, I. Dangando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

6. REIS, R. dos. Capoeira, Educagao e Educagao Fisica: inter-relacdes e praticas pedagdgicas. Sao
Paulo: Livro Pronto, 2011.

7. SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino da Educagao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

8. VIDOR, Elisabeth; DE SOUSA REIS, Leticia Vidor. Capoeira: uma heranga cultural
afro-brasileira. Selo Negro, 2013.

9. VILAS BOAS, C. C. Jogos e brincadeiras no ensino de Educa¢do Fisica na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): realidade, contradicdes, limites e possibilidades de superacao a partir
de fundamentos da metodologia de ensino critico-superadora. Dissertacdo (Mestrado em Politicas
Sociais e Cidadania), Universidade Catodlica de Salvador/UCSAL, Salvador, 2024. Disponivel em:
https://ri.ucsal.br/server/api/core/bitstreams/7a057983-7fb9-4c7d-bca3-2185a8b6df36/content.
Acesso em: 20 jun. 2026.

10. ZANDOMINEGUE, B. A. C.; Da S. M., André. A cultura popular nas aulas de Educacao
Fisica. Curitiba: Appris, 2014.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 009

Numero |Conteudo Programitico e Temas das Provas

1 Pedagogia do esporte e modelos de ensino dos jogos esportivos coletivos: fundamentos tedricos e aplicagdes praticas.

5 Teaching Games for Understanding (TGfU) e modelos pedagdgicos centrados no jogo: fundamentos, aplicagdes e implicagdes para a
Educag@o Fisica.

Esportes de rede/parede e esportes com alvo na Educagdo Fisica Escolar: fundamentos, classificagdes e possibilidades metodologicas

3 para o ensino.

4 Esportes de invas?to na Educagdo Fisica Escolar: categorizag@o, fundamentos técnicos, taticos e abordagens metodologicas para o ensino
na Educagédo Basica.

5 Tatica, tomada de decisdo e cogni¢do no jogo: principios operacionais e leitura de jogo.

6 Avalia¢@o do desempenho nos esportes coletivos: instrumentos, critérios pedagogicos e perspectivas formativas.

7 Esportes coletivos adaptados e modalidades paralimpicas na Educagao Fisica: fundamentos, possibilidades inclusivas e desafios

pedagogicos.
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3 O jogo como fundamento pedagdgico na iniciag@o esportiva coletiva: a relevancia do brincar para o desenvolvimento integral na
Educagdo Fisica Escolar.

9 Organizagdo e gestdo de eventos e competigdes esportivas: planejamento, arbitragem e seguranga.
10 Periodizagdo e organizac¢do do treinamento nos esportes coletivos: cargas, controle e avaliagdo.
Bibliografia sugerida:

1. BAYER, C. O ensino dos desportos coletivos. Lisboa: Dinalivro, 1994.

2. DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. (Orgs.). Educacao Fisica na escola: implica¢des para a
pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

3. GALATTI L. R. et al. (Orgs.). Pedagogia do esporte: governanga, valores e métodos. Curitiba:
CRYV, 2019.

4. GRACA, A.; OLIVEIRA, J. (Orgs.). O ensino dos jogos desportivos. 3. ed. Porto: FADEUP,
1998.

5. GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciacdo esportiva universal. Belo Horizonte: Editora UFMG,
1998.

6. KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagégica do esporte. 9. ed. Ijui: Editora Unijui, 2014.

7. PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

8. REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Sao
Paulo: Phorte, 2009.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 010

Numero |Contetido Programitico e Temas das Provas

1 Lutas como contetido da Educagio Fisica Escolar: fundamentos historico-culturais, dimensdes pedagogicas, seguranga e possibilidades
metodologicas.

2 Metodologias de ensino das lutas: progressdo pedagogica, seguranga, inclusio e valorizagdo da diversidade cultural.

3 Avaliagdo formativa aplicada as lutas, gindsticas e esportes individuais no contexto do planejamento pedagdgico.

4 Desenvolvimento da autonomia corporal e valores éticos através do ensino de atividades fisicas individuais, ginasticas e lutas.

5 Ginfistica na Educagio Fisica: categorias (artistica, ritmica, acrobatica, de trampolins e geral), fundamentos pedagogicos e propostas de
ensino.

6 Esportes iqdividuais (atle?ismo, natagdo, ténis de mesa, xadrez e outros) na Educagdo Fisica: fundamentos, classificagdes e possibilidades
metodologicas para o ensino.

7 Metodologia de ensino do atletismo e disciplinas individuais na escola: progressao ludica e adaptagdes de espaco e materiais.

8 Esportes individuais adaptados e inclusdo no ambiente escolar: estratégias de acessibilidade e recursos metodologicos.

9 Metodologia de Ensino do ténis: principios, metodologias e progressdes pedagogicas para a formagao de jogadores.

10 Iniciagdo esportiva nas modalidades individuais: articulag@o entre principios pedagogicos e as fases de desenvolvimento motor.

Bibliografia sugerida:

1. BALBINOTTI, C. (Org.). O ensino do ténis: novas perspectivas de aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

2. FRANCHINI, E.; DEL VECCHIO, F. B. Estudos em modalidades esportivas de combate: estado
da arte. Sdo Paulo: USP/EFE.

3. GOMES, M. S. P. Procedimentos pedagogicos para o ensino das lutas: contextos e possibilidades.
Campinas: Unicamp.

4. KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. 9. ed. Ijui: Editora Unijui, 2014.

5. MATTHIESEN, S. Q. (Org.). Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

6. NUNOMURA, M.; TSUKAMOTO, M. H. C. (Orgs.). Fundamentos das ginasticas. 2. ed. Varzea
Paulista: Fontoura, 2009.

7. PEREIRA, D. W.; ARMBRUST, I. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e de
acdo na escola. Jundiai: Fontoura, 2010.

8. RUFINO, L. G. B.; DARIDO, S. C. O ensino das lutas na escola: possibilidades para a Educacao
Fisica. Porto Alegre: Penso, 2015.

Codigo da Vaga/Perfil de Prova: 011

Numero |Conteudo Programatico e Temas das Provas

1 Desenvolvimento motor ao longo do ciclo vital: bases tedricas (perspectiva dindmica e desenvolvimentista).
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5 Habilidades motoras fundamentais na infancia: categorias, sequéncia de aquisi¢do e estratégias pedagogicas para seu desenvolvimento na
Educagdo Fisica Escolar.

3 Aprendizagem motora: fundamentos tedricos (pratica, feedback e memoria motora) e implicagdes para o ensino de habilidades esportivas
e corporais.

4 Psicomotricidade e desenvolvimento integral da crianga: fundamentos, elementos psicomotores e aplicagdes pedagogicas.

5 Fungdes psicomotoras: conceitos, avaliagdo e estratégias para sua aplicagdo na Educagdo Fisica.

6 Desenvolvimento cognitivo, linguistico e psicossocial na infdncia e adolescéncia: teorias e implicagdes para a organizagdo das praticas
pedagogicas em Educagédo Fisica.

7 Intervengdo psicomotora e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais nas aulas de Educacéo Fisica: fundamentos e
praticas pedagogicas.

3 Variabilidade da pratica, feedback extrinseco e contexto de aprendizagem motora: fundamentos e implicagdes para o ensino das praticas
corporais.

9 Avaliag@o do desenvolvimento motor e psicomotor: instrumentos, critérios de referéncia e implicagdes para o planejamento pedagodgico
em Educagdo Fisica.

10 Jogo, brincadeira e desenvolvimento humano: contribuigdes das perspectivas psicomotora e desenvolvimentista para a Educagao Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. FONSECA, V. da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. 4. ed. Rio de Janeiro:
Wak, 2018.

2. GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C.; GOODWAY, J. D. Compreendendo o desenvolvimento
motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

3. HAYWOOD, K. M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

4. LE BOULCH, Jean. Educagdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. 2. ed. Traducao de
Jeni Wolff. Porto Alegre: Artmed, 2007. 356 p.

5. MAGILL, R. A.; ANDERSON, D. I. Aprendizagem e controle motor: conceitos e aplicagdes. 11.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2021.

6. NEGRINE, A. Aprendizagem e desenvolvimento infantil: psicomotricidade - alternativa
pedagogica. Porto Alegre: Prodil, 1995.

7. SCHMIDT, R. A.; WRISBERG, C. A. Aprendizagem e performance motora: uma abordagem da
aprendizagem baseada no problema. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

8. TANI, G. (Org.). Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Observagoes:

Os temas constantes deste Anexo serdo utilizados tanto para a Prova de Conhecimentos quanto para
a Prova Didatica.

Para cada codigo da vaga/perfil de prova, serd sorteado um unico tema para a Prova de
Conhecimentos.

Para cada codigo da vaga/perfil de prova, sera sorteado um Unico tema para a Prova Didatica,
excluido aquele ja utilizado na Prova de Conhecimentos.

O tema sorteado para a Prova de Conhecimentos ndo podera ser novamente sorteado para a Prova
Didatica do mesmo codigo da vaga/perfil de prova.
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ANEXO III - METODOLOGIA DE DISTRIBUICAO DAS RESERVAS DE VAGAS

1. Objeto

1.1. Este Anexo estabelece a metodologia objetiva para conversdo dos percentuais de reserva de
vagas em numeros inteiros e para distribui¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia —
PcD e as pessoas candidatas optantes pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras —
PN, no ambito de cada Departamento da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

1.2. A metodologia prevista neste Anexo sera aplicada previamente a execug¢do do Concurso, com
base no total de vagas ofertadas em cada Departamento e nos respectivos perfis de prova constantes
do Anexo I — Quadro Geral de Vagas.

1.3. Para fins deste Anexo, as vagas sdo vinculadas aos Departamentos, e os perfis de prova
constituem critérios de organizagdo das etapas avaliativas, da titulagdo minima exigida, do nivel de
ingresso € da distribuicao operacional das vagas reservadas.

2. Percentuais aplicaveis

2.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas no Departamento as pessoas com
deficiéncia — PcD, quando o total de vagas do Departamento for igual ou superior a 5 (cinco).

2.2. Serdo reservadas, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no Departamento as
pessoas negras — PN, quando o total de vagas do Departamento for igual ou superior a 3 (trés).

2.3. O saldo remanescente, apos a apuragdo das reservas PcD e PN, correspondera as vagas de
ampla concorréncia — AC.

3. Conversao dos percentuais em nimeros inteiros

3.1. A conversdo dos percentuais de reserva em numeros inteiros de vagas serd realizada sobre o
total de vagas do Departamento, e ndo isoladamente sobre cada codigo ou perfil de prova.

3.2. Quando a aplicacdo do percentual resultar em nlimero fraciondrio, sera utilizado o método das
maiores fracdes de Hamilton, observados os limites minimos legalmente previstos para cada
modalidade de reserva.

3.3. Ap6s a definicdo do numero inteiro de vagas PcD e PN do Departamento, serd calculado o
saldo de vagas de ampla concorréncia.

4. Distribuicao por perfil de titulagdo/nivel de ingresso

4.1. Definido o total de vagas reservadas no Departamento, as vagas PcD e PN serdo distribuidas
entre os perfis de titulacdo/niveis de ingresso proporcionalmente ao total de vagas de cada perfil.
4.2. A distribuicdo serd realizada separadamente para PcD e PN, mediante calculo da quota
proporcional de cada perfil, extragdo do piso inteiro e atribuicdo das vagas remanescentes as
maiores fragdes decimais.

5. Distribuig@o dentro de cada perfil de titulagdo/nivel de ingresso

5.1. Apos a distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis de titulagdo/niveis de ingresso, as
vagas de cada modalidade serdo distribuidas entre os codigos pertencentes ao respectivo perfil,
proporcionalmente ao nimero de vagas de cada cédigo.

5.2. A distribuigdo interna observara o método das maiores fracdes de Hamilton, com extra¢do do
piso inteiro e posterior atribui¢do das vagas remanescentes as maiores fragoes decimais.

6. Critérios de desempate

6.1. Havendo empate entre fracdes decimais no mesmo perfil de titulagdo/nivel de ingresso e na
mesma modalidade de reserva, sera utilizado, como primeiro critério de desempate, o maior nimero
absoluto de vagas do cddigo ou subarea.

6.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico entre os codigos empatados, em data, local
ou meio de realizagdo previamente divulgados no sitio oficial do Concurso, com registro em ata.
6.3. O sorteio publico sera utilizado apenas quando a aplicagdo dos critérios objetivos anteriores nao
for suficiente para resolver o empate.

7. Compatibilidade entre reservas PcD ¢ PN

7.1. A distribui¢do das vagas PcD e PN sera realizada de forma autonoma, sendo possivel que um
mesmo codigo receba simultaneamente vaga PcD e vaga PN, desde que possua quantitativo de
vagas suficiente para comportar as reservas.
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7.2. O recebimento de vaga reservada em uma modalidade ndo exclui automaticamente o codigo do
calculo da outra modalidade, salvo se inexistir vaga suficiente para comportar ambas.

8. Sintese da metodologia

8.1. A metodologia seguird, sucessivamente, as seguintes etapas: apuracdo do total de vagas do
Departamento; célculo das vagas PcD; célculo das vagas PN; apuracdo do saldo AC; distribui¢ao
por perfil de titulagdo/nivel de ingresso; distribuicdo interna entre os codigos; aplicacdo dos
critérios objetivos de desempate; e realizacao de sorteio publico, quando necessario.

8.2. A metodologia prevista neste Anexo € objetiva, impessoal, verificavel e previamente definida,
vedada a defini¢do casuistica da localizagdo das vagas reservadas durante a execu¢do do Concurso.
9. Aplicagdao da metodologia ao Departamento de Educacgdo Fisica e do Desporto

9.1. O Departamento de Educacdo Fisica e do Desporto possui 17 (dezessete) vagas, distribuidas da
seguinte forma:

Cédigo Nivel Local Vagas
001 Mestre Januaria 2
002 Mestre Januaria 2
003 Doutor Januaria 2
004 Mestre Janudria 2
005 Doutor Montes Claros 2
006 Doutor Montes Claros 1
007 Doutor Montes Claros 1
008 Doutor Montes Claros 1
009 Mestre Montes Claros 2
010 Mestre Montes Claros 1
011 Doutor Montes Claros 1

Total 17

9.2. O célculo geral das reservas resulta em 2 (duas) vagas PcD, 4 (quatro) vagas PN e 11 (onze)
vagas de ampla concorréncia.

Categoria Cilculo Resultado
PcD 10%de 17=1,7 2 vagas
PN 20% de 17=3.4 4 vagas
AC saldo 11 vagas
Total 17 vagas

9.3. A distribuicao por perfil de titulacdo/nivel de ingresso € a seguinte:

Perfil de titulagio/nivel de ingresso Cédigos Total de vagas

Mestre 001, 002, 004, 009 ¢ 010 9

Doutor 003, 005, 006, 007, 008 ¢ 011 8

Total 17

9.4. Distribui¢do das vagas PcD por perfil de titulacdo/nivel de ingresso:

Perfil de titula¢do/nivel de ingresso Calculo Quota Piso Fracio
Mestre 2x9/17 1,0588 1 0,0588
Doutor 2x8/17 0,9412 0 0,9412

9.5. A soma dos pisos ¢ 1 (uma) vaga. Resta 1 (uma) vaga PcD, atribuida ao nivel Doutor por
possuir a maior fragdo decimal, 0,9412. Assim, o nivel Mestre recebe 1 (uma) vaga PcD e o nivel
Doutor recebe 1 (uma) vaga PcD.

9.6. Distribuicao das vagas PN por perfil de titulacdo/nivel de ingresso:

Perfil de titulagao/nivel de ingresso Calculo Quota Piso Fragao
Mestre 4x9/17 2,1176 2 0,1176
Doutor 4x8/17 1,8824 1 0,8824
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9.7. A soma dos pisos ¢ 3 (trés) vagas. Resta 1 (uma) vaga PN, atribuida ao nivel Doutor por
possuir a maior fracdo decimal, 0,8824. Assim, o nivel Mestre recebe 2 (duas) vagas PN e o nivel
Doutor recebe 2 (duas) vagas PN.

9.8. O resultado por perfil de titulacdo/nivel de ingresso € o seguinte:

Perfil de titulagcdo/nivel de ingresso Total de vagas PcD PN AC
Mestre 9 1 2 6
Doutor 8 1 2 5
Total 17 2 4 11

9.9. Distribui¢ao dentro do nivel Mestre.
9.9.1. O nivel Mestre possui 9 (nove) vagas, distribuidas entre os codigos 001, 002, 004, 009 e 010.

Cédigo Perfil de Prova Vagas
001 001 2
002 002 2
004 004 2
009 009 2
010 010 1
Total Mestre 9

9.9.2. Para a modalidade PcD no nivel Mestre, com 1 (uma) vaga reservada, a distribui¢ao

proporcional entre os codigos ¢ a seguinte:
Caodigo Vagas Quota PcD Piso Fraciao
001 2 1x2/9=0,2222 0 0,2222
002 2 1x2/9=0,222 0 0,2222
004 2 1x2/9=0,2222 0 0,2222
009 2 1x2/9=0,2222 0 0,2222
010 1 1x1/9=0,1111 0 0,1111

9.9.3. A vaga PcD fica empatada entre os codigos 001, 002, 004 e 009, todos com fragdo 0,2222 e
com 2 (duas) vagas. Como o empate persiste também no maior nimero absoluto de vagas, a vaga
PcD do nivel Mestre sera definida por sorteio publico entre os cddigos 001, 002, 004 e 009.

9.9.4. Para a modalidade PN no nivel Mestre, com 2 (duas) vagas reservadas, a distribuicao

proporcional entre os codigos ¢é a seguinte:
Cédigo Vagas Quota PN Piso Fracio
001 2 2x2/9 =0,4444 0 0.4444
002 2 2 x2/9 =0,4444 0 0,444
004 2 2x2/9 = 0,4444 0 0.4444
009 2 2 x2/9 = 0,4444 0 0,4444
010 1 2x1/9=0,2222 0 0,2222

9.9.5. As 2 (duas) vagas PN ficam empatadas entre os cddigos 001, 002, 004 e 009, todos com
fracdo 0,4444 ¢ com 2 (duas) vagas. Como ha 2 (duas) vagas PN para 4 (quatro) codigos
empatados, € o empate persiste também no maior nimero absoluto de vagas, serdo sorteados 2
(dois) codigos entre os codigos 001, 002, 004 ¢ 009.

9.10. Distribui¢ao dentro do nivel Doutor.

9.10.1. O nivel Doutor possui 8 (oito) vagas, distribuidas entre os codigos 003, 005, 006, 007, 008 e
011.

Codigo Perfil de Prova Vagas
003 003 2
005 005 2
006 006 1
007 007 1
008 008 1
011 011 1
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Total Doutor 8
9.10.2. Para a modalidade PcD no nivel Doutor, com 1 (uma) vaga reservada, a distribuicao
proporcional entre os codigos € a seguinte:
Cédigo Vagas Quota PcD Piso Fraciao
003 2 1 x 2/8 =0,2500 0 0,2500
005 2 1 x 2/8 =0,2500 0 0,2500
006 1 1x 1/8=0,1250 0 0,1250
007 1 1x 1/8=0,1250 0 0,1250
008 1 1 x 1/8=0,1250 0 0,1250
011 1 1x1/8=0,1250 0 0,1250

9.10.3. A vaga PcD fica empatada entre os codigos 003 e 005, ambos com fragdao 0,2500 e com 2
(duas) vagas. Como o empate persiste também no maior numero absoluto de vagas, a vaga PcD do
nivel Doutor serd definida por sorteio publico entre os cddigos 003 e 005.

9.10.4. Para a modalidade PN no nivel Doutor, com 2 (duas) vagas reservadas, a distribuicao

proporcional entre os cddigos ¢ a seguinte:
Codigo Vagas Quota PN Piso Fracio
003 2 2 x 2/8 = 0,5000 0 0,5000
005 2 2 x2/8 =0,5000 0 0,5000
006 1 2x 1/8=0,2500 0 0,2500
007 1 2x 1/8=0,2500 0 0,2500
008 1 2 x 1/8=0,2500 0 0,2500
011 1 2x 1/8=0,2500 0 0,2500

9.10.5. As maiores fracdes sdo as dos cddigos 003 e 005, ambos com 0,5000. Assim, os cddigos
003 e 005 recebem, cada um, 1 (uma) vaga PN.

9.11. Observacao sobre eventual coincidéncia entre PcD e PN.

9.11.1. Os codigos 001, 002, 003, 004, 005 e 009 podem receber simultaneamente vagas PcD e PN
sem incompatibilidade, desde que o resultado do sorteio publico assim determine, pois possuem
quantitativo suficiente de vagas.

9.11.2. Nos codigos 001, 002, 004 e 009, ¢ possivel que o mesmo cddigo receba 1 (uma) vaga PcD
e 1 (uma) vaga PN, hipotese em que nao havera vaga de ampla concorréncia no respectivo codigo.
9.11.3. Nos cddigos 003 e 005, cada codigo ja recebe 1 (uma) vaga PN e disputa, por sorteio
publico, 1 (uma) vaga PcD no nivel Doutor.

9.12. Quadro final da distribuicao das vagas do Departamento de Educacao Fisica e do Desporto:

Codigo Nivel Local Total PcD PN AC
001 Mestre Januaria 2 1 se sorteado 1 se sorteado 2-PcD-PN
002 Mestre Januaria 2 1 se sorteado 1 se sorteado 2-PcD-PN
003 Doutor Januaria 2 1 se sorteado 1 1-PcD
004 Mestre Januaria 2 1 se sorteado 1 se sorteado 2 -PcD - PN
005 Doutor Montes Claros 2 1 se sorteado 1 1 -PcD
006 Doutor Montes Claros 1 0 0 1
007 Doutor Montes Claros 1 0 0 1
008 Doutor Montes Claros 1 0 0 1
009 Mestre Montes Claros 2 1 se sorteado 1 se sorteado 2-PcD-PN
010 Mestre Montes Claros 1 0 0 1
011 Doutor Montes Claros 1 0 0 1
Total 17 2 4 11
9.13. Os sorteios publicos necessarios sdo os seguintes:
Sorteio Participantes Quantidade de vagas
Sorteio PcD no nivel Mestre Coédigos 001, 002, 004 ¢ 009 1 vaga PcD
Sorteio PN no nivel Mestre Codigos 001, 002, 004 ¢ 009 2 vagas PN
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| Sorteio PcD no nivel Doutor | Cadigos 003 e 005 | 1 vaga PcD
9.14. A distribuicao ja definida, sem necessidade de sorteio publico, é a seguinte:

Cadigo Distribuicéo fixa
006 1 AC
007 1AC
008 1 AC
010 1 AC
011 1 AC

9.15. A distribui¢do pendente de sorteio publico estd nos codigos 001, 002, 004 e 009, que disputam
1 (uma) vaga PcD e 2 (duas) vagas PN no nivel Mestre, e nos cddigos 003 e 005, que disputam 1
(uma) vaga PcD no nivel Doutor.

9.16. Apo6s a aplicacdo da metodologia, e realizados os sorteios publicos necessarios, o
Departamento de Educagdo Fisica e do Desporto terd 2 (duas) vagas PcD, 4 (quatro) vagas PN e 11
(onze) vagas de ampla concorréncia, totalizando 17 (dezessete) vagas.

9.17. Apos a realizacdo dos sorteios publicos, o quadro final de distribuicdo das vagas devera
indicar os cddigos especificos contemplados com as vagas PcD e PN, observados os totais de 2
(duas) vagas PcD, 4 (quatro) vagas PN e 11 (onze) vagas de ampla concorréncia.

9.18. A distribui¢ao constante deste item corresponde a aplicagdo da metodologia prevista neste
Anexo ao Departamento de Educacgao Fisica e do Desporto e devera refletir o quadro final constante
do Anexo I - Quadro Geral de Vagas, apds a indicagao dos resultados dos sorteios publicos
necessarios.

9.19. O sorteio publico serd realizado em data e local a ser indicado no sitio eletronico do Concurso:
https://concurso.unimontes.br
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ANEXO 1V - TITULOS: QUADRO DE PONTUACOES E COMPROVACOES
1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 Este Anexo disciplina a avaliacdo da Prova de Titulos do Concurso Publico para provimento de
cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior da Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes, em conformidade com a Resolugdo CEPEx/Unimontes n°® 788, de 9 de julho de 2025,
especialmente com seu Anexo Unico — Da Titulagdo e das Atividades Curriculares.
1.2. A Prova de Titulos terd carater classificatorio, pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e sera
realizada somente em relagdo as pessoas candidatas aprovadas e classificadas apos a Prova
Didatica, nos termos deste Edital.
1.3. O curriculo sera avaliado conforme os critérios estabelecidos neste Anexo, observados os
grupos, limites maximos, itens de pontuacao e formas de comprovagao previstos.
1.4. Somente serdo avaliados os titulos, atividades e producgdes apresentados pela pessoa candidata
no prazo, na forma e nos campos proprios definidos no Edital e no ato de convocagao para envio da
documentacao.
1.5. Nao sera atribuida pontuagao a titulo, atividade ou produgdo ndo apresentada, ndo comprovada,
apresentada fora do prazo, enviada por meio diverso, anexada em campo inadequado, ilegivel,
incompleta ou em desconformidade com as regras do Edital e deste Anexo.
1.6. A apresentagdo de titulo para fins de pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui nem dispensa
a comprovagao da titulagdo minima exigida para investidura no cargo, que devera ser realizada no
ato da posse.
1.7. A auséncia de apresentacdo da titulacdo académica na Prova de Titulos implicard a nao
atribuicao de pontuacdo no respectivo item, ainda que a pessoa candidata venha a comprovar a
titulagdo minima exigida posteriormente, no ato da posse.
1.8. A pontuagdo sera atribuida pela Banca Examinadora com base nos documentos comprobatdrios
apresentados, observados os limites maximos por grupo, subgrupo e item.
1.9. Quando a soma dos itens de determinado grupo ou subgrupo ultrapassar o limite maximo
previsto, sera aplicado o respectivo teto de pontuagao.
1.10. A vedagdo de pontuagdo cumulativa observara exclusivamente as hipdteses expressamente
previstas neste Anexo, em conformidade com a Resolu¢do CEPEx/Unimontes n® 788, de 9 de julho
de 2025.
1.11. O curriculo da pessoa candidata devera ser apresentado preferencialmente em modelo extraido
da Plataforma Lattes/CNPq, acompanhado dos documentos comprobatodrios correspondentes.
1.12. Os documentos deverdo comprovar, de forma clara, a natureza da atividade, o periodo de
realizacdo, a carga hordria, a fungdo exercida, a autoria, a coautoria, a orientagdo, a coordenagao, a
participagdo ou qualquer outra informagao necessaria a atribuicao da pontuacgao.
1.13. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de
tradugdo para a lingua portuguesa, quando exigivel, e, no caso de diplomas e certificados expedidos
por instituicdes estrangeiras, quando reconhecidos ou revalidados por instituicdo competente no
Brasil, conforme a legislagdo aplicavel.
2. TITULACAO
Limite méximo do item 2: 30 (trinta) pontos
2.1. A pontuagdo referente a titulacdo nao sera cumulativa, sendo considerada apenas a de maior
valor comprovado, conforme os critérios a seguir:

Item Titulagdo Pontuagao Comprovagdo minima

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusao

1 Doutorado na area para a qual concorre 30 pontos oficial

Diploma, certificado, declaragdo de conclusio

1I Mestrado na area para a qual concorre 20 pontos oficial

Certificado, declaragdo de conclusio oficial ou
documento equivalente idoneo

Especializagdo lato sensu ou residéncia na area para a qual
concorre

I 10 pontos

2.2. O enquadramento da titulacdo como 4rea serd realizado com base na Tabela CAPES vigente a
data de publicacdo do Edital, em conformidade com a Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de
julho de 2025.
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2.3. Somente serdo pontuados os titulos apresentados no prazo, na forma e nos campos proprios
previstos no Edital, desde que devidamente comprovados e enquadrados na area para a qual a
pessoa candidata concorre.

2.4. Nao sera atribuida pontuagdo a titulagdo ndo apresentada, ndo comprovada ou ndo enquadrada
na area para a qual a pessoa candidata concorre, nos termos deste Anexo.

2.5. Titulos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo pontuados quando reconhecidos
ou revalidados no Brasil por institui¢do competente, conforme a legislacdo aplicavel.

3. ATIVIDADES DE ENSINO

Limite méximo do item 3: 30 (trinta) pontos

3.1. DOCENCIA

Limite maximo: 15 (quinze) pontos

Item Atividade Pontuagio Comprovagdo minima

Declaragéo, certiddo, contrato, portaria ou
A . . 2,00 pontos por R .
3.1.1 Docéncia no ensino superior documento institucional que comprove vinculo,
semestre . ..

periodo e atividade docente
Declaragéo, certiddo, contrato, portaria ou

3.1.2 Docéncia no ensino basico 1,00 ponto por ano |documento institucional que comprove vinculo,
periodo e atividade docente

3.1.3. Para fins de pontuacdo, serd considerado apenas o periodo efetivamente comprovado de
exercicio da docéncia. .
3.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA

Ttem Atividade Pontuagado Comprovagao minima
Orientago concluida de monografia, TCC, monitoria, iniciagdo
3921 cientifica, estagio, atividade pratica de ensino, projeto de 1,00 ponto por Declaragdo institucional, ata, certificado ou
- ensino, pesquisa ou extensdo de estudante de graduagio e/ou de | trabalho orientado documento equivalente
pos-graduagdo lato sensu
3221 | Orientagio de mestrado concluida 2,00 pontos por | Ata de defesa, Qeclaraqao institucional ou
estudante documento equivalente
3222 | Coorientagio de mestrado concluida 1,00 ponto por Ata de defesa, c_leclarag:ao institucional ou
estudante documento equivalente
3.2.2.3 |Orientagdo de mestrado em andamento 1,00 ponto por Declaragdo institucional atualizada
estudante
- ~ 0,50 ponto por I .
3.2.2.4 | Coorientagdo de mestrado em andamento estudante Declaragéo institucional atualizada
323.1 | Orientacio de doutorado concluida 3,00 pontos por | Ata de defesa, Qeclaragao institucional ou
estudante documento equivalente
3232 | Coorientagio de doutorado concluida 2,00 pontos por | Ata de defesa, Qeclaragao institucional ou
estudante documento equivalente
3.2.3.3 | Orientag¢do de doutorado em andamento 2,00 pontos por Declaragdo institucional atualizada
estudante
3.2.3.4 | Coorientagdo de doutorado em andamento 1,00 ponto por Declaragéo institucional atualizada
estudante
3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
Limite maximo: 5 (cinco) pontos
Item Atividade Pontuagdo Comprovagdo minima
331 Coo.rd.enaqao de projeto de ensino financiado por agéncias 3,00 pontos por projeto Declaragio mst‘ltu(:lonal, termo de outorga ou
oficiais de fomento documento equivalente
Coordenagéo de projeto de ensino institucionalizado sem . Declaragéo institucional ou documento
332 . 2,00 pontos por projeto .
financiamento equivalente
Participag@o em projeto de ensino financiado por agéncias 1’(,)0 pOI'lt(-) por projeto, Declaragdo institucional, termo de outorga ou
33.3 L. até o maximo de 3,00 .
oficiais de fomento documento equivalente
pontos
1,00 ponto por projeto, I
334 Participa¢do em projeto de ensino institucionalizado até o maximo de 2,00 ?ﬁ;cilj;?gs; institucional ou documento
pontos q
0,50 ponto por
335 Tutoria em curso de graduag@o ou pos-graduacao lato sensu semestre, até 0 maximo Declaragio institucional
de 2,00 pontos
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Ttem Atividade Pontuagao Comprovagdo minima
2,00 pontos por banca, I
3.3.6 Membro de banca avaliadora de defesa de tese de doutorado até o maximo de 4,00 Ata? declaragao institucional ou documento
equivalente
pontos
1,00 ponto por banca, I
33.7 Membro de banca avaliadora de dissertagdo de mestrado até o maximo de 4,00 Ata? declaraggo institucional ou documento
equivalente
pontos
Membro de banca avaliadora de TCC de graduagio e/ou 0’50 p01,1tc_) por banca, Ata, declaragdo institucional ou documento
33.8 s até o maximo de 2,00 :
especializagdo pontos equivalente

3.3.9. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a fung¢do de coordenagdo e

participagdo em um mesmo projeto de ensino, sera atribuida apenas a pontuagdo correspondente a

funcao de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.
3.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuagao Comprovagdo minima
Proﬁss1opa1s egressos de Programas de B@mdgngla 5,00 pontos por Certificado ou declaragdo institucional que
34.1 reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 3.000 |Programa de N .
- At comprove a conclusdo e a carga horaria
horas Residéncia

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

Limite méximo do item 4: 20 (vinte) pontos
4.1. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuagio Comprovagdo minima

411 Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por agéncias 3,00 pontos por Termo de outorga, declaragio institucional ou
o oficiais de fomento projeto documento equivalente

412 Coordenacao de projeto de pesquisa institucionalizado sem 2,00 pontos por Declaragdo institucional ou documento
o financiamento projeto equivalente

413 Participa¢do em projeto de pesquisa financiado por agéncias 2,00 pontos por Termo de outorga, declaragdo institucional ou
o oficiais de fomento projeto documento equivalente

414 Participagio em projeto de pesquisa institucionalizado sem 1,00 ponto por projeto Deqlaragﬁo institucional ou documento

financiamento equivalente

4.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a fun¢do de coordenagdo e
participacdo em um mesmo projeto de pesquisa, sera atribuida apenas a pontuacado correspondente a

funcdo de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.
4.2. PUBLICACOES

Limite méximo: 20 (vinte) pontos
4.2.1. Publica¢do de artigos cientificos completos em periddicos indexados

Item

Estrato

Pontuagao

Comprovagdo minima

4.2.1.1

Qualis Al

3,00 pontos por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicag@o, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagao do Qualis

42.1.2

Qualis A2

2,50 pontos por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicagdo, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagéo do Qualis

4213

Qualis A3

2,00 pontos por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicagdo, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagao do Qualis

4214

Qualis A4

1,50 ponto por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicacdo, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagao do Qualis

4.2.1.5

Qualis B1

1,00 ponto por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicac¢do, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagao do Qualis

4.2.1.6

Qualis B2, B3 e B4

0,50 ponto por artigo

Documento contendo ao menos a primeira
pagina da publicacdo, com identificagdo do
titulo e autoria, e comprovagio do Qualis

4.2.2. Publicacao de trabalhos em eventos
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Item Tipo Pontuagao Comprovagdo minima
1,00 ponto por artigo, | Primeira pagina da publicagdo ou
422.1 Artigo completo em anais de evento até o maximo de 2,00 | certificado/documento equivalente com
pontos identificacdo de autoria e publicagdo
0,50 ponto por Primeira pagina da publicagdo ou
4222 Resumo expandido em anais de evento resumo, até o maximo | certificado/documento equivalente com
de 1,00 ponto identificac@o de autoria e publicagdo
0,25 ponto por Primeira pagina da publicagdo ou
4223 Resumo simples em anais de evento resumo, até o maximo | certificado/documento equivalente com
de 1,00 ponto identifica¢do de autoria e publicagdo

4.2.3. Demais publicagdes

Item Tipo Pontuagao Comprovagio minima
4231 Livro didatico ou técnico com ISBN, autoria exclusiva ou 2,00 pontos por livro, até | Capa, ficha catalografica, sumario ou paginas
o com até 2 outros autores o maximo de 4,00 pontos | que identifiquem autoria e ISBN
4232 Livro didatico ou técnico com ISBN com mais de trés 1,00 ponto por livro, até o | Capa, ficha catalografica, sumario ou paginas
o autores maximo de 2,00 pontos | que identifiquem autoria e ISBN
4233 Capitulo de livro com ISBN, autoria exclusiva ou com até 2 g{g%ﬁ;ﬁ?ﬁg;ﬁ 181610’ Capa, ficha catalogréafica, sumario e primeira
e outros autores ’ pagina do capitulo
pontos
P a ica a ica . . . o
4234 p;gililzz;(’) (il(:en;lp;(r):lzst?; t?f ;fae:;izz(;’ deexg 32‘593?53;5 artes 2,50 pontos por obra, até | Certificado, catalogo, declaragdo institucional,
o da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel intem;cional o méximo de 5,00 pontos | programa ou documento equivalente
P a ica a ica . . . o
4235 Igililga;(’) Cdoen(l)ll;(r)esllzst?; t?f;if;;;ii‘;’ ;::IOTZISQ?]?SE;S artes 1,50 ponto por obra, até o | Certificado, catalogo, declaragio institucional,
o ga cene? cinema, audiovisual e musica — nivel nacior;al méximo de 3,00 pontos | programa ou documento equivalente
P a ica taga ica . . . e
4236 ;;)ililga;(’) cdzn(l)%(r):l::g; t?g;f::;iig’ (fex:ftilsci(i)szsis artes 1,00 ponto por obra, até o | Certificado, catalogo, declaragio institucional,
o ga cene? cinema. audiovisual e misica — nivel region>al maximo de 2,00 pontos | programa ou documento equivalente
. ~ - . . 1,00 ponto por . -
Editoragdo ou organizagdo de livro ou anais de congresso B i Capa, ficha catalografica ou pagina que
4237 organizagdo, até o . : o
com ISBN c . identifique a organizagdo e ISBN
maximo de 6,00 pontos
1,50 ponto por
42338 Tradugdo ou revisdo de livro publicado por editora legalmente |trabalho, até o Documento que identifique a tradugdo ou revisdo
o estabelecida maximo de 3,00 ¢ a autoria
pontos
0,50 ponto por
4239 Tradugao ou revisdo de capitulo de livro técnico publicado por |trabalho, até o Documento que identifique a tradugdo ou revisao
o editora legalmente estabelecida maximo de 2,00 e a autoria
pontos

4.2.4. Somente serdo consideradas para fins de pontuagdo as producdes académicas e artisticas
realizadas nos ltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente da data de publicacdo do Edital do
Concurso Publico.

4.2.5. Para fins desta avaliacdo, as produg¢des serdo consideradas conforme os critérios de avaliagdo
da CAPES no periodo quadrienal 2017-2020.

4.2.6. Para a comprovacao das produgdes, serd exigida a apresentacdo de documento contendo ao
menos a primeira pagina da publicacdo, que identifique claramente o titulo da produgdo e o nome
da pessoa autora, ndo sendo necessario o envio do documento completo.

4.2.7. Nos casos de artigos cientificos, ¢ obrigatéria a indicagdo do estrato Qualis do periddico no
qual o artigo foi publicado, conforme classificagdo constante da Plataforma Sucupira da CAPES,
correspondente a area de avaliacdo da titulagdo da pessoa candidata.

4.2.8. Para comprovacdo do Qualis, a pessoa candidata poderd apresentar captura de tela da
Plataforma Sucupira, identificando o nome do periddico, o estrato € a area, ou outro documento
idoneo que comprove a classificagdo Qualis.

4.2.9. Nao sera pontuada producao que nao permita identificar autoria, coautoria, titulo, veiculo de
publica¢do, data, natureza da producdo ou enquadramento no item correspondente.

4.3. PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA

Limite méximo: 10 (dez) pontos

4.3.1. Serao consideradas as produgdes técnicas e tecnologicas com registro e/ou patente em nome
de Institui¢do Oficial de Ensino e Pesquisa, perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial —
INPI ou 6rgao similar no exterior.
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Item Tipo Pontuagao Comprovagdo minima
43.1.1 Autoria ou coautoria de patente registrada 10’02)5; I;tt(;s por Registro no INPI ou 6rgéo similar no exterior
4312 Software registrado 5,00 pontos por Cen_lﬁcado de registro ou documento
software equivalente
4.3.1.3 Registro e/ou protecdo de cultivares 1,00 ponto por registro Ceﬁ}ﬁcado de registro ou documento
equivalente

4.4. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Limite maximo: 2 (dois) pontos

Item Atividade Pontuagao Comprovagdo minima
441 Bolsista de produtividade e/ou incentivo em pesquisa, CNPq, 2,00 pontos por Termo de concessdo, declaragdo ou documento
o FAPEMIG e/ou outra agéncia de fomento bolsa/ano equivalente
442 Membro de Conselho Editorial de periodico 1,00 p.‘?m." por Decvlaragao, pégina editorial ou documento
periodico equivalente
443 Membro de Comissdo Cientifica de evento cientifico 1,00 ponto por evento CerFlﬁcado, declaragio ou documento
equivalente
444 P_artl(,:lpac;ao em organizagdo e coordenacdo de evento 1,00 ponto por evento Cerpﬁcado, declara¢@o ou documento
cientifico equivalente
Participagdo em comissio de avaliagdo de trabalho Certificado, declaragdo ou documento
445 S 1,00 ponto por evento .
apresentado em evento cientifico equivalente
T . . Espelho do Diretorio do CNPq ou declaragido
44.6 Participacdo em grupo de pesquisa certificado pelo CNPq 1,00 ponto por grupo do lider do grupo
447 Avaliador/consultor ad hoc em atividade de pesquisa e/ou de 0,50 ponto por Declaragdo, certificado ou documento
o periodicos atividade equivalente
Participacdo em servigo de consultoria e/ou assessoria em
448 processo seletivo institucional, participagdo em banca e 0,50 ponto por Declaragdo, portaria, certificado ou documento
o comissdo julgadora, participagdo em comissao de atividade equivalente
heteroidentificagao

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Limite maximo no item 5: 15 (quinze) pontos
5.1. COORDENACAO DE PROGRAMAS, EVENTOS, CURSOS, LIGAS ACADEMICAS E
PROJETOS DE EXTENSAO INSTITUCIONALIZADOS
Limite méximo: 10 (dez) pontos

Item Atividade Pontuagio Comprovagdo minima

511 Coordenagao de programa e/ou projeto de extensdo financiado | 3,00 pontos por Termo de outorga, declaragdo institucional ou
o por agéncia oficial de fomento projeto e/ou programa |documento equivalente

512 Coordenacdo de programa e/ou projeto de extensao 2,00 pontos por Declaragdo institucional ou documento
o institucionalizado sem financiamento projeto e/ou programa |equivalente

513 Participag@o em programa e/ou projeto de extensdo financiado | 2,00 pontos por Termo de outorga, declaragdo institucional ou
o por agéncia oficial de fomento projeto e/ou programa |documento equivalente

514 Participagdo em programa e/ou projeto de extensao 1,00 ponto por projeto | Declaragao institucional ou documento
o institucionalizado sem financiamento e/ou programa equivalente

5.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultanecamente a fun¢do de coordenagdo e
participagdo em um mesmo programa, projeto ou curso de extensdo, sera atribuida apenas a
pontuacdo correspondente a fun¢do de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma
atividade.

5.2. PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO INSTITUCIONALIZADAS
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuagao Comprovagdo minima

591 Coordenagao/organizagao de evento, palestra, curso de 2,00 pontos por Certificado, declaragdo institucional ou
- extensdo e outros de interesse da instituigdo e/ou da sociedade atividade documento equivalente

599 Participacdo em equipe multiprofissional de prestagdo de 1,00 ponto por Certificado, declaragdo institucional ou
- servigos a comunidade participagdo documento equivalente

6. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E GESTAO ACADEMICA OU INSTITUCIONAL
Limite méximo no item 6: 5 (cinco) pontos

6.1. EXERCICIO DE FUNCOES NA ADMINISTRACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR
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Item Atividade Pontuagao Comprovagao minima

2,00 pontos por Portaria, ato de nomeagao, declaragio

1.1 Di i funga i ~ L .
6 iretor de Unidade ou fungdo superior fung@o/ano institucional ou documento equivalente

Assessoria de gestdo académica superior regularmente Portaria, ato de designagdo, declaragdo

1,00 ponto por ano

constituida institucional ou documento equivalente
Presidente de comissdo formalmente constituida para . . N 5
. . A uica p 2,00 pontos por Portaria, ato de designagdo, declaragao
6.1.3 atividades e projetos académicos e/ou administrativos em - Lo .
R . . comissdo institucional ou documento equivalente
Instituicdo de Ensino Superior — IES
Membro de comissdo formalmente constituida para . . - N
. .. . N 1,00 ponto por Portaria, ato de designacdo, declaragdo
6.1.4 desenvolvimento de atividades e projetos académicos e/ou X L .
comissao institucional ou documento equivalente

administrativos em Institui¢do de Ensino Superior — IES

6.2. ATIVIDADES DE COLEGIADO DE CURSO, NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE —
NDE OU CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Item Atividade Pontuagao Comprovagdo minima
2,00 pontos por ano
6.2.1 Coordenacao/Presidéncia de Colegiado de curso, NDE ou de exercicio, até o Portaria, ato de designagao, declaragao
- Chefia de Departamento de graduag@o ou pds-graduacdo maximo de 4,00 institucional ou documento equivalente
pontos
1,00 ponto por ano de
622 Membro de Colegiado de Curso e NDE de graduag@o ou pés- | exercicio, até o Portaria, ato de designacéo, declaragdo
- graduacdo maximo de 3,00 institucional ou documento equivalente
pontos

6.2.3. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente funcdes de coordenacdo,
presidéncia ou chefia ¢ de membro em um mesmo 6rgdo colegiado, comissdo ou estrutura
académico-administrativa, serd atribuida apenas a pontuacdo correspondente a fung¢do de maior
valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.

7. RESUMO DA PONTUACAO

Bloco Pontuagao maxima
2. Titulagdo 30 pontos
3. Atividades de Ensino 30 pontos
4. Atividades de Pesquisa 20 pontos
5. Atividades de Extensdo 15 pontos
6. Administragao e
Gestdo Académica ou 5 pontos
Institucional
Total 100 pontos

8. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

8.1. A nota da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos nos grupos previstos neste
Anexo, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. A Banca Examinadora poderd atribuir pontuagdo inferior a pleiteada pela pessoa candidata
quando a documentagdo apresentada nado comprovar integralmente a atividade, producao ou titulo
alegado.

8.3. A Banca Examinadora podera desconsiderar documentos que ndo permitam aferir, com
seguranga, a informagao necessaria a pontuagao.

8.4. A pontuacao atribuida na Prova de Titulos podera ser alterada em razao de recurso, para mais
ou para menos, conforme reavaliacdo da Banca Examinadora.

8.5. A falsidade, adulteragdo, irregularidade ou inconsisténcia documental, constatada a qualquer
tempo, podera acarretar a anulagdo da pontuacdo correspondente, a exclusdo da pessoa candidata do
Concurso e a adogdo das medidas administrativas, civis € penais cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.
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ANEXO V - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

1. Disposig¢des gerais

1.1. Este Anexo estabelece as regras do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas candidatas inscritas na modalidade de reserva de vagas para pessoas
negras — PN, nos termos deste Edital, da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da
Resolucao CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e da legislacao aplicavel.

1.2. O procedimento de heteroidentificagdo tem por finalidade confirmar a autodeclaracdo das
pessoas candidatas negras, assim consideradas as pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de composi¢ao
da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos, convocagdo para a Prova Didética, classifica¢ao
nas etapas subsequentes e concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras.

1.3. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncao relativa de veracidade e serd
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, observados o contraditorio, a ampla
defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a publicidade, a seguranca juridica e a finalidade da
politica publica de reserva de vagas.

1.4. A pessoa candidata que optar pela reserva de vagas para pessoas negras — PN devera apresentar,
no ato da inscricdo, autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, conforme formulario eletronico
disponibilizado no sistema de inscrigao.

1.5. A opcdo pela reserva de vagas para pessoas negras — PN somente estara disponivel nos
Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PN alocada conforme o Anexo III —
Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

1.6. Nos Departamentos e perfis de prova em que nao houver vaga reservada PN alocada, o sistema
de inscri¢do ndo disponibilizarda a opc¢do de concorréncia pela modalidade reservada as pessoas
negras.

1.7. O procedimento de heteroidentifica¢do serd realizado, ordinariamente, apds a divulgacdo do
resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacdo do resultado definitivo dessa
etapa, observado o cronograma do Concurso e os atos complementares divulgados pela Unimontes.
1.8. A confirmacao da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo produzira
efeitos para as etapas subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN,
sem prejuizo da apuragdo, a qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou
irregularidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.9. A confirmagdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacio nao
assegura, por si sO, direito a nomeagdo ou a posse em vaga reservada, ficando a pessoa candidata
sujeita a aprovacdo nas demais etapas do Concurso, a classificacdo final, a existéncia de vaga
reservada, a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, ao interesse
publico e ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios.

2. Das pessoas candidatas convocadas

2.1. Serdo convocadas para o procedimento ordinario de heteroidentificacdo as pessoas candidatas
autodeclaradas pretas ou pardas que tenham optado por concorrer pela modalidade de reserva de
vagas para pessoas negras - PN e que constem da lista preliminar PN da Prova de Conhecimentos,
conforme as regras do Edital.

2.2. A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgada no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicacdo de data, horario, local ou meio de
realizacdo e demais orientagdes necessarias.

2.3. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacao ou
participar dele na forma indicada no ato de convocacdo, munida de documento oficial de
identificacdo com foto e dos demais documentos eventualmente exigidos.

2.4. A Unimontes podera realizar o procedimento de heteroidentificagdo de forma presencial,
telepresencial ou por outro meio tecnicamente adequado, desde que asseguradas a identificacdo da
pessoa candidata, a seguranga do procedimento, a possibilidade de registro e a atuacdo da Comissao
de Heteroidentificacao.
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2.5. O procedimento ordinario de heteroidentificagdo serd realizado apds a divulgacao do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacao do resultado definitivo dessa etapa,
para fins de composicao da lista definitiva PN e de convocacdo para a Prova Didatica.

3. Da Comissao de Heteroidentificagao

3.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdo de Heteroidentificagdo
designada pela Unimontes para essa finalidade.

3.2. Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo atuar com independéncia,
impessoalidade, sigilo, urbanidade, respeito a dignidade da pessoa candidata e observancia da
finalidade da politica publica de reserva de vagas para pessoas negras - PN.

3.3. Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo assinar termo de compromisso,
confidencialidade e declaracdo de inexisténcia de impedimento, suspeicao ou conflito de interesses
em relacdo as pessoas candidatas avaliadas.

3.4. Nao podera atuar na Comissao de Heteroidentificacdo pessoa que possua relacdo de parentesco,
orientagdo académica, vinculo profissional direto, amizade intima, inimizade manifesta, interesse
pessoal ou qualquer outra situa¢do que possa comprometer a imparcialidade da analise.

3.5. Verificada situacdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses, 0 membro devera
comunicar imediatamente o fato & Comissdao do Concurso, para adog¢do das providéncias cabiveis.

4. Dos critérios de heteroidentificagao

4.1. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
confirmacao da condi¢do autodeclarada pela pessoa candidata preta ou parda.

4.2. Consideram-se aspectos fenotipicos as caracteristicas fisicas visiveis da pessoa candidata,
verificadas no momento do procedimento de heteroidentificacdo, especialmente aquelas
socialmente associadas a populag¢ao negra no Brasil.

4.3. Nao serdao considerados, para fins de heteroidentificagdo, critérios de ascendéncia,
ancestralidade, composicdo familiar, documentagdo pretérita, fotografias de familiares, laudos,
exames genéticos, certidoes ou declaragdes de terceiros.

4.4. A andlise da Comissdo de Heteroidentificagdo devera considerar a finalidade da politica publica
de reserva de vagas para pessoas negras - PN e a percepcao social do fenotipo da pessoa candidata
no contexto brasileiro.

4.5. A avaliagdo sera realizada individualmente, vedada a comparagdo entre pessoas candidatas.

5. Do procedimento

5.1. No dia, horario, local ou meio definidos na convocacdo, a pessoa candidata devera
apresentar-se ou conectar-se para realizacdo do procedimento de heteroidentifica¢do, observadas as
orienta¢des divulgadas pela Unimontes.

5.2. A pessoa candidata devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto, nos termos
do Edital.

5.3. A Comissao de Heteroidentificagdo podera registrar imagem, audio ou video da pessoa
candidata, exclusivamente para fins de controle, recurso, auditoria, seguranga do procedimento e
eventual apuragdo administrativa.

5.4. A pessoa candidata devera autorizar o registro de imagem, audio ou video, quando exigido pela
Unimontes, sob pena de impossibilidade de realizacdo do procedimento e perda do direito de
concorrer pela modalidade reservada.

5.5. Durante o procedimento, a pessoa candidata deverd observar as orientagdes da Comissdo de
Heteroidentificagdo e da equipe de apoio, sendo vedada a utilizacdo de acessorios, maquiagem,
filtros, recursos de imagem, iluminagdo artificial propria ou qualquer meio que dificulte ou altere a
percepcao de seus aspectos fenotipicos.

5.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo poderd solicitar que a pessoa candidata retire acessorios,
bonés, chapéus, oculos escuros, mascaras ou outros itens que dificultem a andlise fenotipica,
observadas a urbanidade, a razoabilidade e a dignidade da pessoa candidata, quando aplicaveis.

5.7. A pessoa candidata que se recusar a cumprir orientacdo necessaria a realizagdo do
procedimento poderd perder o direito de concorrer pela modalidade reservada, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.
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5.8. A Comissdao de Heteroidentificacdo deliberard pela confirmagdo ou ndo confirmacdo da
autodeclaragdo da pessoa candidata.

5.9. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo serd registrada em ata, sem necessidade de
exposicao publica individualizada dos fundamentos fenotipicos observados, preservada a
possibilidade de acesso a decisdo pela pessoa candidata, nos termos deste Edital.

6. Do resultado preliminar

6.1. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br ou disponibilizado na area da pessoa candidata,
conforme definido pela Unimontes.

6.2. O resultado preliminar indicard a confirmag¢do ou a nao confirmacao da autodeclaracao para
fins de permanéncia na lista especifica de pessoa negra - PN, composicdo da lista definitiva PN da
Prova de Conhecimentos e convocacao para a Prova Didatica.

6.3. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo for confirmada permanecerd concorrendo pela lista
especifica de pessoa negra - PN nas etapas intermedidrias do Concurso, sem prejuizo da aplicagao
das regras de concorréncia concomitante no resultado final do Concurso e na fase de provimento,
quando cabivel, nos termos do Edital.

6.4. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo ndo for confirmada sera excluida da lista especifica de
pessoa negra - PN para fins de composi¢ao da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de
convocacdo a Prova Didéatica, passando a ser considerada na lista de ampla concorréncia, desde que
tenha alcancado classificagdo suficiente nessa modalidade, observados os limites de convocacao e
as demais regras previstas no Edital, ressalvadas as hipoteses de fraude ou ma- fé.

7. Do recurso

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do resultado.

7.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do sistema eletronico do Concurso, na
area da pessoa candidata, mediante formulario proprio e fundamentagdo objetiva.

7.3. O recurso serd analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, distinta da Comissdo
de Heteroidentificagdo responsavel pela analise inicial.

7.4. A Comissdo Recursal poderd considerar o registro de imagem, dudio ou video realizado no
procedimento inicial, a decisdo recorrida, as razdes recursais € demais elementos formalmente
constantes do processo administrativo.

7.5. Nao sera admitida, em sede recursal, a apresentacdo de documentos destinados a comprovar
ascendéncia, ancestralidade, composi¢do familiar, fotografias de familiares, laudos, exames
genéticos, certiddoes ou declaragdes de terceiros, por ndo constituirem critério de
heteroidentificacao.

7.6. A Comissao Recursal deliberara pela manutenc¢ao ou reforma da decisao preliminar.

7.7. A decisao da Comissdo Recursal sera definitiva no &mbito administrativo do Concurso.

8. Do ndo comparecimento

8.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo, quando
convocada, acarretard a perda do direito de permanecer na lista especifica de pessoa negra - PN para
fins de composi¢do da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocagdao a Prova
Didatica.

8.2. Na hipdtese prevista no item 8.1, a pessoa candidata passara a ser considerada na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado classificagdo suficiente nessa modalidade, observados os
limites de convocacdo e as demais regras previstas no Edital, ressalvadas as hipoteses de fraude,
ma-fé ou descumprimento de regra eliminatoria.

8.3. A pessoa candidata que comparecer fora do horario, local ou meio indicados na convocagao
sera considerada ausente, salvo situacdo excepcional reconhecida pela Comissdo do Concurso em
decisdo fundamentada, desde que preservadas a seguranca, a isonomia e a regularidade do
procedimento.

9. Da fraude ou ma-fé
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9.1. Constatada fraude, falsidade na autodeclaracdo, apresentacdo de documento falso, adulteragao
documental ou utilizacdo de qualquer meio destinado a burlar a modalidade de reserva de vagas
para pessoas negras — PN, a pessoa candidata serd excluida do Concurso.

9.2. Caso a fraude, falsidade ou irregularidade seja constatada ap6s a nomeagao ou posse, poderao
ser anulados os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

9.3. A aplicagdo das consequéncias previstas neste item observard decisdo fundamentada,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10. Disposi¢des finais

10.1. A confirmag¢dao da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificagdo nao
assegura, por si s0, direito a nomeacao ou a posse, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovagao, a
classificacdo final, a existéncia de vaga reservada PN no respectivo Departamento e perfil de prova
e as demais regras do Edital.

10.2. A ndo confirmacao da autodeclaracdo no procedimento ordinério de heteroidentificacdo nao
implica, por si s0, eliminacdo do Concurso, salvo se constatada fraude ou ma-fé, hipdtese em que
serdo aplicadas as consequéncias previstas neste Edital.

10.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no procedimento de heteroidentificacao
serdo utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas ao Concurso, a politica de reserva
de vagas, a transparéncia administrativa, ao controle, a auditoria e a defesa administrativa ou
judicial, observada a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.4. Os registros, documentos, imagens, audios, videos, atas e decisdes produzidos no
procedimento de heteroidentificacdo serdo armazenados pela Unimontes pelo prazo necessario ao
cumprimento das finalidades do Concurso e das normas arquivisticas aplicaveis.

10.5. Os casos omissos relativos ao procedimento de heteroidentificagdo serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso ou pela autoridade competente da Unimontes, observados o Edital, a
legislacdo aplicavel, a finalidade da politica ptblica de reserva de vagas para pessoas negras - PN, o
contraditdrio, a ampla defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a seguranca juridica e a prote¢ao
de dados pessoais.
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ANEXO VI - ATENDIMENTO ESPECIAL, ESPECIALIZADO E LACTANTES

1. Disposig¢des gerais

1.1. Este Anexo disciplina os procedimentos para solicita¢do, analise e concessdo de atendimento
especial ou atendimento especializado as pessoas candidatas que necessitem de condigdes
especificas para realizacdo das provas do Concurso Publico.

1.2. O atendimento especial e o atendimento especializado destinam-se a assegurar condig¢des
adequadas de participagdo no certame, observadas a legislacdo aplicavel, a razoabilidade, a
proporcionalidade, a viabilidade operacional, a seguranga, a isonomia entre as pessoas candidatas e
a natureza das provas.

1.3. A solicitacao de atendimento especial ou atendimento especializado ndo se confunde com a
opc¢ao por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

1.4. A pessoa candidata podera solicitar atendimento especial ou atendimento especializado ainda
que ndo concorra como pessoa com deficiéncia, desde que comprove a necessidade da condigdo
especifica requerida, quando exigida documentagao comprobatdria.

1.5. O deferimento de atendimento especial ou atendimento especializado para realizagdo das
provas ndo implica reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia para fins de
concorréncia as vagas reservadas, classificagdo especifica, nomeacao ou posse.

2. Da solicitagao de atendimento especial ou atendimento especializado

2.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial ou atendimento especializado para
realizagdo das provas deverd solicita-lo no ato da inscricdo, por meio do formulério eletronico
disponivel no sistema de inscrigado.

2.2. No requerimento, a pessoa candidata devera indicar, de forma clara e especifica, a condi¢ao
especial ou o atendimento especializado necessario para a realiza¢do das provas, bem como anexar
a documentag¢do comprobatoria pertinente, quando exigida.

2.3. A documentag¢do comprobatoria devera ser anexada no sistema de inscri¢do, em formato PDF —
Portable Document Format, legivel, sem rasuras e dentro do prazo estabelecido para inscri¢ao ou
para solicitagdo de atendimento especial ou atendimento especializado.

2.4. O pedido de atendimento especial ou atendimento especializado apresentado fora do prazo, por
meio diverso do sistema oficial, sem documenta¢cdo comprobatoria exigida ou em desconformidade
com este Edital poderé ser indeferido.

2.5. A Unimontes podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a
analise do pedido, fixando prazo para atendimento pela pessoa candidata.

2.6. O ndo atendimento a solicitagdo de complementacdo documental no prazo estabelecido podera
acarretar o indeferimento do pedido de atendimento especial ou atendimento especializado.

3. Da documentag¢do comprobatoria

3.1. Quando o atendimento especial ou atendimento especializado decorrer de deficiéncia, condigdo
de saude, limitacdo temporaria, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade — TDAH,
dislexia ou outra necessidade especifica, a pessoa candidata deverda apresentar laudo médico,
relatorio médico, relatorio multiprofissional ou documento equivalente emitido por profissional
habilitado.

3.2. O documento apresentado devera conter, sempre que aplicavel:

I — identificacdo da pessoa candidata;

II — identificagdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

III — descricdo da deficiéncia, condicdo de saude, limitagdo, TDAH, dislexia ou necessidade
especifica;

IV — indicagdo do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, quando
aplicavel;

V —indicagdo expressa do atendimento especial ou atendimento especializado recomendado;

VI — justificativa técnica para o atendimento requerido;

VII — justificativa técnica especifica para eventual pedido de tempo adicional.

3.3. A auséncia de indicagdo expressa do atendimento recomendado poderd ensejar o indeferimento
do pedido, quando a necessidade ndo puder ser aferida pela documentacao apresentada.
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3.4. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagdo da pessoa candidata, sem identificacdao
do profissional responsavel ou que ndo permitam avaliar a necessidade do atendimento poderao ser
desconsiderados.

4. Das modalidades de atendimento especial ou atendimento especializado

4.1. O atendimento especial ou atendimento especializado podera compreender, conforme a
necessidade comprovada e a viabilidade operacional, entre outros:

I — sala de facil acesso;

II — auxilio para transcrigdo;

III — ledor;

IV —intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

V — prova ampliada;

VI — tempo adicional;

VII — atendimento a pessoa lactante;

VIII — atendimento especializado a pessoa candidata com TDAH ou dislexia;

IX — uso de recursos ou tecnologias assistivas, quando compativeis com a natureza da prova e
previamente deferidos;

X — outras condi¢des necessarias e compativeis com a realiza¢do das provas.

4.2. O atendimento especial ou atendimento especializado serd concedido nos limites da solicitacdo
formulada, da documentacdo apresentada, da necessidade comprovada, da razoabilidade e da
viabilidade operacional.

4.3. A concessdo de atendimento especial ou atendimento especializado ndo altera o conteudo das
provas, os critérios de avaliagdo, a nota minima exigida, a forma de classificagdo ou as demais
regras do Concurso, ressalvada a adaptagdo expressamente deferida.

5. Do tempo adicional

5.1. A pessoa candidata que necessitar de tempo adicional para realizacio da Prova de
Conhecimentos devera requeré-lo no ato da inscricdo, mediante justificativa técnica constante de
laudo médico, relatdrio médico, relatdrio multiprofissional ou documento equivalente emitido por
profissional habilitado.

5.2. A concessdo de tempo adicional dependera de andlise da documentagdo apresentada e somente
sera deferida quando demonstrada a necessidade especifica da medida.

5.3. Quando deferido, o tempo adicional serd, como regra, de até 1 (uma) hora para realizagdo da
Prova de Conhecimentos, ressalvada decisdo fundamentada da Comissdo do Concurso diante de
situagdo especifica devidamente comprovada.

5.4. O tempo adicional ndo sera concedido automaticamente em razio da inscricdo como pessoa
com deficiéncia, da declaragdo de TDAH, da declara¢do de dislexia ou de qualquer outra condigdo,
devendo ser expressamente solicitado e tecnicamente justificado.

5.5. O tempo adicional deferido ndo se aplica a Prova Didatica.

6. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia

6.1. A pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH ou
dislexia podera solicitar atendimento especializado para realizagdo das provas, nos termos da Lei
Estadual n°® 25.920, de 9 de junho de 2026, do Edital e dos atos complementares do Concurso.

6.2. A solicitacdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscri¢do, por meio
do formulério eletronico disponivel no sistema de inscricdo, com indicagdo expressa da condigao
declarada e dos recursos, adaptacdes ou atendimentos necessarios para a realizagao das provas.

6.3. A solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico, relatorio médico, relatdrio
multiprofissional ou documento equivalente, emitido por profissional habilitado, que comprove a
condi¢do declarada e indique, de forma fundamentada, a necessidade do atendimento especializado
solicitado.

6.4. O documento comprobatério deverd conter, no minimo:

I — identificacdo da pessoa candidata;

II — identificagdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

IIT — indicagdo da condi¢ao declarada, TDAH ou dislexia;
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IV — descri¢do do grau, nivel ou repercussdo funcional da condi¢do declarada, quando aplicavel,

V —indicagdo expressa dos recursos, adaptacdes ou atendimentos recomendados para realizagao das
provas;

VI — justificativa técnica para eventual solicitacao de tempo adicional.

6.5. O atendimento especializado poderd compreender, conforme a necessidade comprovada, a
natureza da prova, a viabilidade operacional e a legislacao aplicavel, tempo adicional, auxilio para
leitura, auxilio para transcricdo, sala diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou
outros meios adequados a realiza¢do das provas em igualdade de condigdes com as demais pessoas
candidatas.

6.6. A concessao de tempo adicional, quando requerida, dependera de solicitacdo expressa da
pessoa candidata e de justificativa técnica constante da documentagdo apresentada, observado o
limite e as condi¢des previstos na legislagdo aplicavel, no Edital e no ato de deferimento.

6.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteracdo do contetido das provas, dos
critérios de avaliacdo, da nota minima exigida, da classificagdo ou das demais regras aplicaveis ao
Concurso, ressalvadas as adaptacdes expressamente deferidas.

6.8. A auséncia de solicitagdo no prazo e¢ na forma previstos no Edital, a ndo apresentacdo da
documentacdo comprobatéria exigida, ou a apresentacdo de documentagdo ilegivel, incompleta ou
insuficiente podera acarretar o indeferimento do atendimento especializado.

6.9. A pessoa candidata ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especializado.

6.10. O atendimento especializado deferido terd validade apenas para este Concurso Publico e sera
prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da documentagdo apresentada e das condigdes
operacionais disponiveis para a realizag¢ao das provas.

7. Das pessoas candidatas lactantes

7.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das
provas, observadas as regras deste Anexo e do Edital.

7.2. A pessoa candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscrigdo, por
meio do formuldrio eletronico proprio, indicando a necessidade de amamentacdo durante a
realizagdo das provas.

7.3. No dia da prova, a crianga devera estar acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos,
indicada pela pessoa candidata, que serd responsavel por sua guarda durante todo o periodo de
realizagdo da prova.

7.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera apresentar documento
oficial de identificagdo com foto e permanecer em local definido pela Comissao do Concurso.

7.5. A pessoa acompanhante nao podera permanecer na sala de prova nem ter contato com a pessoa
candidata, salvo nos momentos de amamentagao autorizados pela equipe de aplicagdo.

7.6. Durante o periodo de amamentagdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal designada
pela Comissdo do Concurso, preservadas a regularidade, a seguranca e a isonomia do certame.

7.7. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realiza¢do da prova, limitado
a até 1 (uma) hora.

7.8. A Unimontes ndo disponibilizara pessoa acompanhante para guarda da crianga.

7.9. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca impedira a pessoa
candidata de realizar a prova na condi¢ao especial de lactante.

7.10. A pessoa candidata lactante que ndo solicitar atendimento especifico no prazo e na forma
previstos podera ter o atendimento indeferido.

8. Do uso de nome social

8.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da
legislagdo aplicavel, poderd solicitd-lo no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo
proprio no formulario eletronico.

8.2. O nome social informado sera utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca,
nos locais de prova e nos demais documentos de divulgacdo publica, quando cabivel, preservados
os registros civis para fins administrativos, juridicos e de identificacao.
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8.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo
ao nome social, ndo cabendo a Unimontes responsabilidade por prejuizos decorrentes de
informagdo incorreta ou incompleta.

9. Do resultado das solicitagoes

9.1. O resultado das solicitagdes de atendimento especial ou atendimento especializado sera
divulgado na 4rea da pessoa candidata ou no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, conforme definido pela Unimontes.

9.2. A pessoa candidata devera acompanhar a divulgacao do resultado de sua solicitagdao, sendo de
sua inteira responsabilidade verificar se o atendimento requerido foi deferido ou indeferido.

9.3. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou atendimento
especializado, no prazo e na forma previstos no Edital.

9.4. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitacdes de
atendimento especial ou atendimento especializado.

9.5. O atendimento especial ou atendimento especializado deferido sera prestado nos limites da
solicitagdo aprovada, da documentagdo apresentada e das condi¢des operacionais disponiveis para a
realizagdo da prova.

10. Disposicdes finais

10.1. A pessoa candidata ¢ responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especial ou atendimento
especializado.

10.2. A falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade em informagdes ou documentos
apresentados poderd acarretar o indeferimento do atendimento especial ou atendimento
especializado, a anulacdo de atos dele decorrentes e a adogdo das medidas administrativas, civis e
penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.3. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial ou atendimento especializado no
prazo e na forma previstos realizard as provas nas mesmas condi¢des das demais pessoas
candidatas, salvo situacdo superveniente devidamente comprovada e deferida pela Comissdo do
Concurso.

10.4. Os casos omissos relativos ao atendimento especial ou atendimento especializado serdo
resolvidos pela Comissao do Concurso, observados o Edital, a legislacao aplicavel, a razoabilidade,
a proporcionalidade, a viabilidade operacional, a isonomia, a seguranca juridica e a prote¢do de
dados pessoais.
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ANEXO VII - MODELO DE IMPUGNACAO PARCIAL OU TOTAL DO EDITAL
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS — UNIMONTES N° 26/2026, DE 27 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA

CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

Eu, , CPF

n° , venho requerer impugnagao parcial ou total do

Edital, conforme previsto no item 1.20 do Edital.

Item, subitem, anexo ou disposi¢cdo impugnada:

Justificativa:

Pedido:

Em_ / /20 .

Assinatura da pessoa interessada (assinatura digital do Portal GOV.BR)

Observagdo: os modelos e formularios referentes aos demais recursos previstos no Edital serdo

disponibilizados oportunamente na area da pessoa candidata, no sistema eletronico do Concurso,

conforme a etapa ou ato recorrido.
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