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Universidade Estadual de Montes Claros

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS - UNIMONTES N° 04/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TI’TULO§ PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MONTES CLAROS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutérias, torna publica a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos da carreira de Professor de Educacdo Superior, nos niveis I, IV e VI,
graus A, conforme a titulacdo exigida para cada vaga, observadas as disposi¢oes da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, da Lei Estadual
n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, da Lei Estadual n°
15.463, de 13 de janeiro de 2005, da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, da Lei
Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de setembro de
2002, do Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, do Decreto Estadual n® 46.644, de 6 de
novembro de 2014, da Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Lei Estadual n° 25.920,
de 9 de junho de 2026, da Resolugcdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, e demais
normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor de
Educacdo Superior da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes sera regido por este
Edital, seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares, retificagdes e demais normas
aplicaveis.

1.2. O Edital, seus anexos, eventuais retificacGes, convocagdes, resultados, comunicados e demais
atos oficiais do Concurso serdo publicados e divulgados, conforme a natureza do ato, no sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, na area da pessoa candidata no sistema eletrdnico do
Concurso, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando cabivel, e, se aplicavel, em pagina
oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

1.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sistema de inscri¢do disponivel
no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, observado o prazo minimo de 30 dias para
inscricdo, nos termos da Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025.

1.4. O Concurso de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos da carreira de Professor
de Educacdo Superior da Unimontes, vinculados ao Departamento indicado no Anexo | — Quadro
Geral de Vagas, nos seguintes niveis de ingresso, conforme a titulacdo minima exigida para cada
perfil de prova:

| - Nivel I, Grau A, quando exigida especializacdo lato sensu ou residéncia, conforme o caso;

Il - Nivel 1V, Grau A, quando exigido mestrado;

I11 - Nivel VI, Grau A, quando exigido doutorado.




1.4.1. O perfil de prova constitui critério de organizacdo das etapas avaliativas do Concurso,
destinado a definicdo do programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso
correspondente, ndo configurando, por si so, limitacdo absoluta das atividades académicas a serem
desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada no &mbito do Departamento.

1.5. O Concurso sera constituido pelas seguintes provas:

| - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

I11 - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.6. Cada uma das provas previstas no item 1.5 valera 100 (cem) pontos.

1.7. A nota final da pessoa candidata corresponderd a média aritmética simples das notas obtidas na
Prova de Conhecimentos, na Prova Didatica e na Prova de Titulos, arredondada em uma casa
decimal.

1.8. A legislacdo e as alteracBes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacédo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo.

1.10. O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.11. Os temas da Prova de Conhecimentos e da Prova Didatica constam do Anexo Il — Conteudo
Programatico e Temas das Provas.

1.12. A Prova de Conhecimentos, correspondente a prova escrita do Concurso, sera realizada no dia
08/11/2026, em local e horério a serem divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.13. A data, o horario e o local da Prova Didética serdo divulgados no sitio oficial do Concurso
(https://concurso.unimontes.br), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacao.
1.14. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local a serem divulgados
no ato de convocacao, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do
tema e a realizacdo da exposicéo oral.

1.15. As demais datas, prazos, convocacOes, resultados preliminares e definitivos, periodos
recursais, decisdes administrativas, avisos, comunicados e demais atos relativos ao Concurso seréo
divulgados oportunamente no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, na area da
pessoa candidata no sistema eletrénico do Concurso e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais ou em pagina oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG,
observados os prazos minimos previstos na legislagdo aplicavel, na Resolucdo CEPEx/Unimontes
n°® 788/2025 e neste Edital.

1.16. A metodologia de distribuicdo das reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia —
PcD e as pessoas negras — PN consta do Anexo 11l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de
Vagas.

1.17. A Prova de Titulos sera avaliada conforme os critérios constantes do Anexo IV — Titulos:
Quadro de Pontuacdo e Comprovagoes.

1.18. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo das pessoas candidatas
optantes pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN observara o disposto no
Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacao.

1.19. As regras relativas a solicitacdo de condicdo especial, atendimento especial, atendimento
especializado e atendimento as pessoas candidatas lactantes observardo o disposto neste Edital e no
Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes.

1.20. Da impugnacéo parcial ou total do Edital

1.20.1. Qualquer pessoa interessada podera apresentar impugnacao parcial ou total deste Edital, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua publicacao.



1.20.2. A impugnacéo devera ser apresentada exclusivamente por meio do canal eletronico oficial
indicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, mediante utilizacdo do Anexo
VIl — Modelo de Impugnacéo Parcial ou Total do Edital, devidamente preenchido e acompanhado
da fundamentagédo pertinente.

1.20.3. A impugnagdo devera conter, obrigatoriamente:

| - identificacdo da pessoa impugnante (nome completo, CPF e e-mail);

Il - indicacdo do item, subitem, anexo ou disposicao editalicia impugnada;

Il - exposicdo objetiva dos fatos e fundamentos juridicos, técnicos ou administrativos que
justifiguem a impugnacao;

IV - pedido claro e especifico;

V - assinatura digital do Portal GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br).

1.20.4. Néo serdo conhecidas as impugnacdes:

| - apresentadas fora do prazo;

Il - encaminhadas por meio diverso do previsto neste Edital ou em ato complementar;

I11 - desacompanhadas do Anexo VII, quando exigido;

IV - sem identificacdo da pessoa impugnante;

V - sem indicacdo objetiva do item, subitem, anexo ou disposi¢do impugnada;

VI - sem fundamentacdo ou com fundamentacdo genérica, desconexa ou incompativel com o objeto
da impugnacao;

VII - que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameacadora ou incompativel com a
urbanidade administrativa.

1.20.5. A impugnacao sera analisada pela Comissdo do Concurso, que poderé solicitar manifestacao
de unidades técnicas, administrativas ou juridicas da Unimontes, quando necessario.

1.20.6. A apresentacdo de impugnacdo ndo suspende automaticamente o prazo de inscricdo, a
execucao do Concurso ou a pratica dos demais atos previstos neste Edital, salvo decisdo expressa da
Comissao do Concurso ou da autoridade competente.

1.20.7. A decisdo sobre a impugnacdo sera divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.20.8. O acolhimento, total ou parcial, de impugnacdo podera ensejar retificacdo do Edital, a ser
divulgada no sitio oficial do concurso e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

1.20.9. Caso a retificacdo decorrente do acolhimento de impugnacdo altere substancialmente as
condi¢bes de participagdo no Concurso, a Comissdao do Concurso avaliard a necessidade de
reabertura ou prorrogacdo de prazo, observada a legislacdo aplicavel e a preservacdo da isonomia
entre as pessoas interessadas.

1.20.10. A impugnacdo parcial ou total do Edital ndo se confunde com os recursos administrativos
previstos na Secdo 12 deste Edital.

1.21. As Provas de Conhecimentos e Didatica seréo realizadas na cidade de Montes Claros/MG,
salvo disposicao expressa em ato de convocagao publicado no sitio oficial do Concurso.

1.22. A Prova de Titulos serd realizada por meio digital, na area da pessoa candidata no sistema do
concurso, conforme prazo e orientacbes divulgados no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

1.23. Cabera a Comissédo do Concurso, designada por ato do Reitor da Unimontes, acompanhar a
execucdo do Concurso, adotar as providéncias operacionais necessarias e resolver as questdes
pertinentes, nos termos deste Edital, da Resolugcdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025 e das demais
normas aplicaveis.

1.24. As reservas de vagas previstas neste Edital serdo apuradas no &mbito do Departamento, de
forma objetiva, impessoal e previamente definida, observada a metodologia constante do Anexo I,
vedada a definigdo casuistica da localizagdo das vagas reservadas durante a execucao do Concurso.
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2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. As atribuic6es do cargo de Professor de Educacdo Superior séo as estabelecidas na Lei Estadual
n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 5 de junho de 2007, no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, nas
Resolugdes dos Conselhos Superiores da Universidade e nas demais normas aplicaveis.

2.2. As atribuicdes do cargo compreendem atividades de ensino superior, pesquisa, extensao,
orientacdo académica, participacdo em atividades de gestdo académica e institucional, producéo de
conhecimento, ampliagdo e transmisséo do saber e da cultura, bem como outras atividades inerentes
a carreira docente universitaria.

2.3. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo | — Quadro
Geral de Vagas, no qual também constam os perfis de prova, os niveis de ingresso, as titulagcdes
minimas exigidas, a jornada de trabalho, a lotacdo e as demais especifica¢es do Concurso.

2.3.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo I,
correspondente ao Departamento, ao nivel de ingresso, a titulacdo minima exigida e ao respectivo
programa de provas, utilizado para organizacdo das etapas avaliativas do Concurso.

2.3.2. A pessoa candidata concorrerd as vagas vinculadas ao Departamento e ao perfil de prova para
0 qual se inscrever, observadas as regras de classificacdo, convocacdo, reserva de vagas e
provimento previstas neste Edital.

2.4. As pessoas nomeadas estardo submetidas ao Regime Juridico Estatutario do Estado de Minas
Gerais.

2.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. A distribuicdo dos encargos docentes observara a legislagdo vigente, as normas internas da
Unimontes, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, as necessidades institucionais e a distribuicdo
aprovada pelas instancias competentes.

2.7. A pessoa candidata aprovada e nomeada tera seu ingresso no nivel e grau estabelecidos para o
perfil de prova/vaga para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lei Estadual n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, observada a titulagdo minima exigida no Anexo |
— Quadro Geral de Vagas.

2.8. A comprovacéo da titulagdo minima exigida para investidura no cargo seré realizada no ato da
posse. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados os titulos e
documentos comprobatdrios apresentados pela pessoa candidata no prazo, na forma e nos campos
proprios previstos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo atribuida pontuacdo a titulo nédo
apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras editalicias.

2.9. O deferimento da inscricdo ndo constitui certificacdo de compatibilidade, equivaléncia ou
enquadramento da titulacdo da pessoa candidata em relacao a titulacdo minima exigida para o perfil
de prova/vaga, matéria que sera verificada na fase prépria, especialmente para fins de posse e,
quando cabivel, de pontuacdo na Prova de Titulos.

2.10. A remuneracdo inicial sera composta pelo vencimento basico e pelas gratificacGes legalmente
previstas, conforme a Tabela 1 a seguir, sem prejuizo de atualizages legais, administrativas ou
orcamentarias supervenientes, aplicaveis até a nomeacgéo ou posse.




Tabela 1 - A remuneracdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educacgdo Superior,
considerando a carga horaria semanal e o nivel de ingresso, compreende, além do vencimento basico,
as gratificacdes descritas na tabela abaixo:

Carga Gratificacdo de

Vencimento GDPES Remuneracgédo

Titulagdo | Nivel |Grau| Horéria - . Incentivo a .
Basico Inicial a Inicial
Semanal Docéncia
Especialista |l A 40 horas R$ 2.149,69 R$ 737,16 R$ 429,94 R$ 3.316,79
Mestre AV A 40 horas R$ 3.355,43 | R$ 1.599,83 R$ 671,09 R$ 5.626,35
Doutor VI A |40 horas R$ 4.831,81 | R$ 2.459,32 R$ 966,36 R$ 8.257,49

2.10.1. Os valores constantes da Tabela 1 correspondem a remuneracao inicial prevista para o cargo
de Professor de Educacdo Superior sem regime de dedicagcdo exclusiva, observada a legislacéo
vigente.

2.10.2. A Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacdo Superior — GDPES,
de que trata o art. 4° da Lei Estadual n® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga nos termos
da legislacdo aplicavel.

2.10.3. O valor da GDPES Inicial constante da Tabela 1 corresponde a 70% (setenta por cento) da
gratificacdo total que podera ser alcancada pela pessoa docente, podendo ser alterado ap6s a primeira
Avaliacdo de Desempenho Individual positiva, nos termos da legislacédo vigente.

2.10.4. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n® 11.431,
de 19 de abril de 1994, e o0 art. 2° da Lei Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico, enquanto houver efetivo exercicio da regéncia de turmas ou
de aulas, nos termos da legislacdo aplicavel.

2.10.5. Nos termos da legislacdo vigente, a pessoa servidora, ocupante de cargo de Professor de
Educacdo Superior, podera fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
para docentes com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicacdo exclusiva, desde que esse regime seja concedido pelo Conselho Universitério,
autorizado pelo Comité de Orcamento e Financas do Estado de Minas Gerais, e enquanto durar a
concessao.

2.11. Lotacdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade Estadual de Montes
Claros - Unimontes, no Campus Montes Claros.

2.12. O exercicio funcional da pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada dar-se-4 no
campus, unidade, Departamento ou local indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas, sem
prejuizo da possibilidade de atribuicdo de encargos académicos compativeis com sua formacao,
atuacdo, titulacdo ou competéncia, conforme a legislacdo vigente, as normas internas da Unimontes
e a necessidade institucional.

2.13. A Unimontes podera atribuir a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensao,
orientacdo, gestdo académica e institucional e outras atividades inerentes & carreira docente
universitaria no ambito do Departamento ao qual a vaga estiver vinculada, observadas a formacéo
académica, a area de competéncia, a jornada de trabalho, as normas internas e a necessidade do
servigo publico.

2.14. A pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada podera atuar em componentes
curriculares, projetos, atividades académicas e encargos institucionais vinculados ao Departamento
para o qual foi nomeada, ainda que ndo correspondam estritamente ao programa de provas utilizado
para fins de avaliacdo no Concurso, desde que compativeis com sua formacao, titulacdo, area de
competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.

2.15. A inscricdo e a realizacdo das provas em determinado perfil de prova ndo conferem a pessoa
candidata direito subjetivo de atuacdo exclusiva naquele programa de provas, nem impedem a
atribuicdo de encargos académicos correlatos no ambito do Departamento, respeitados o interesse
publico, a jornada de trabalho, as normas internas da Unimontes e a legislacao aplicavel.



3. DAS VAGAS E DA RESERVA DE VAGAS

3.1. As vagas disponibilizadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes, conforme distribuicdo constante do Anexo | — Quadro
Geral de Vagas.

3.1.1. Para fins deste Edital, considera-se perfil de prova o agrupamento definido no Anexo | —
Quadro Geral de Vagas, correspondente ao Departamento, ao nivel de ingresso, a titulagdo minima
exigida e ao respectivo programa de provas, utilizado para organizacdo das etapas avaliativas do
Concurso.

3.1.2. A pessoa candidata realizara as provas conforme o perfil de prova para o qual se inscrever,
concorrendo as vagas do Departamento correspondente, observadas as regras de aprovagdo,
classificacdo, reserva de vagas, convocacao, nomeacao e posse previstas neste Edital.

3.1.3. O perfil de prova constitui critério de organizacdo das etapas avaliativas do Concurso,
destinado a definicdo do programa de provas, da titulagdo minima exigida e do nivel de ingresso
correspondente, ndo configurando, por si s6, limitacdo absoluta das atividades académicas a serem
desempenhadas pela pessoa candidata aprovada e nomeada.

3.1.4. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas ao Departamento indicado no Anexo | —
Quadro Geral de Vagas, competindo a Unimontes, observadas a legislacdo vigente, as normas
internas, a formacdo académica da pessoa nomeada, o nivel de ingresso, a titulagdo minima exigida
e a necessidade institucional, atribuir-lhe atividades de ensino, pesquisa, extensao, orientacao, gestao
académica e demais encargos inerentes a carreira docente no ambito do respectivo Departamento.
3.2. Para fins deste Edital, considera-se:

| - Ampla Concorréncia - AC: modalidade geral de concorréncia, aberta a todas as pessoas
candidatas;

Il - Pessoa com Deficiéncia - PcD: modalidade reservada a pessoas candidatas que se enquadrem
nas hipoteses legais de deficiéncia e optem expressamente por concorrer nessa condicao;

Il - Pessoa Negra - PN: modalidade reservada a pessoas candidatas que se autodeclararem pretas
ou pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE, e optem expressamente por concorrer nessa condi¢do, nos termos da Lei Estadual
n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026.

3.3. Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas no Departamento, observado o disposto
neste Edital e em seus anexos.

3.3.1. A reserva prevista no item 3.3 serd aplicada sobre o total de vagas ofertadas no @mbito do
Departamento, e ndo isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que 0 nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico, no ambito do respectivo Departamento, for igual ou superior a 5
(cinco), observada a metodologia constante do Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das
Reservas de Vagas.

3.3.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, no ato da inscrigdo, optar expressamente por concorrer nessa condi¢do, observadas as regras
especificas previstas neste Edital.

3.3.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver vaga
reservada correspondente, conforme a metodologia de distribuigdo prevista no Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.4. Em atendimento a Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, serdo reservadas as pessoas
negras, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico, observado o
disposto neste Edital e em seus anexos.




3.4.1. A reserva prevista no item 3.4 serd aplicada sobre o total de vagas ofertadas no ambito do
Departamento, e ndo isoladamente sobre cada perfil de prova, e sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico, no @mbito do respectivo Departamento, for igual ou superior a 3
(trés), observada a metodologia constante do Anexo 111 — Metodologia de Distribuicdo das Reservas
de Vagas.

3.4.2. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no
ato da inscricdo, optar expressamente por concorrer nessa condi¢cdo e apresentar autodeclaracéo
como pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, observadas as regras especificas previstas neste Edital e no Anexo
V — Procedimento de Heteroidentificacao.

3.4.3. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrera concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas negras, quando houver vaga reservada
correspondente, conforme a metodologia de distribuicdo prevista no Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.

3.5. A guantidade de vagas de ampla concorréncia correspondera ao saldo remanescente apés a
apuracdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6. A conversdo dos percentuais de reserva em numeros inteiros de vagas e a distribuigdo interna
dessas reservas observardo metodologia objetiva, previamente definida neste Edital, conforme o
Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, respeitados os critérios legais
aplicaveis as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas negras — PN.

3.6.1. A metodologia de distribuicdo das reservas observara as seguintes etapas:

| - apuracdo do total de vagas ofertadas no Departamento;

Il - calculo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

I11 - célculo do nimero de vagas reservadas as pessoas negras — PN;

IV - definicdo do saldo de vagas de ampla concorréncia;

V - distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis de titulacdo/nivel de ingresso do respectivo
Departamento e, em seguida, entre os codigos/perfis de prova que compbem cada perfil,
proporcionalmente ao nimero de vagas, para fins de organizacdo do provimento, observados 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade nas nomeacoes;

VI - aplicacdo dos critérios objetivos de desempate previstos no Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas, quando necessario.

3.6.2. A distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis de titulacdo/nivel de ingresso e os
cddigos/perfis de prova ndo altera a vinculacdo departamental das vagas, nem limita as atividades
académicas que poderdo ser atribuidas a pessoa candidata aprovada e nomeada, observado o disposto
nos itens 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital.

3.6.3. A metodologia prevista neste Edital sera aplicada de modo impessoal, objetivo, verificavel e
previamente definido, vedada a definicdo casuistica ou discricionaria da localizacdo das vagas
reservadas durante a execugdo do Concurso.

3.6.4. Havendo empate entre fracdes no processo de distribuicdo das vagas reservadas, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s critérios objetivos previstos no Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas, recorrendo-se ao sorteio publico apenas se persistir o empate
apos a aplicacdo dos critérios previamente estabelecidos.

3.6.5. O sorteio publico previsto neste Edital sera precedido de divulgacdo no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicagdo da data, horario, local ou meio de
realizacdo, devendo ser registrado em ata e gravado.

3.7. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN concorrera concomitantemente pela ampla
concorréncia e pela respectiva modalidade reservada somente nos perfis de prova em que houver
vaga reservada correspondente, conforme a metodologia de distribuigcéo prevista no Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.



3.7.1. A pessoa candidata PcD ou PN que alcancar classificacdo suficiente para nomeacdo pela
ampla concorréncia sera nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

3.7.2. A nomeagdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN néo
implicara o consumo da respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata
elegivel & modalidade correspondente, quando houver.

3.8. As listas de resultado, classificacdo e convocagdo do Concurso serdo organizadas no
Departamento, por perfil de prova, observadas as modalidades de concorréncia previstas neste
Edital.

3.8.1. Nas etapas intermediarias do Concurso, inclusive apds a Prova de Conhecimentos e para fins
de convocacdo a Prova Didatica, serdo divulgadas listas por modalidade de concorréncia e perfis de
prova em que houver vagas reservadas alocadas para pessoas com deficiéncia - PcD ou pessoas
negras - PN, conforme o Anexo |1l — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de Vagas.

3.8.2. Apds a correcdo da Prova de Conhecimentos, sera divulgado o resultado preliminar da Prova
de Conhecimentos, por perfil de prova, mediante publicacdo das seguintes listas preliminares,
quando cabiveis:

| - lista preliminar de ampla concorréncia - AC;

Il - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, nos Departamentos e perfis de prova em que
houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das
Reservas de Vagas;

I11 - lista preliminar de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN
alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

3.8.3. As listas preliminares previstas no item 3.8.2 servirdo de base para a convocacgédo das pessoas
candidatas inscritas nas modalidades reservadas, quando cabivel, aos procedimentos de verificacdo
da condicéo declarada, no caso de pessoas com deficiéncia - PcD, e de heteroidentificacdo, no caso
de pessoas negras - PN.

3.8.4. Apb6s a conclusdo dos procedimentos de verificagdo da condicdo declarada, de
heteroidentificacdo e dos recursos cabiveis, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos, por perfil de prova e modalidade de concorréncia, mediante publicacdo das
seguintes listas definitivas, quando cabiveis:

| - lista definitiva de ampla concorréncia - AC;

Il - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, nos perfis de prova em que houver vaga
reservada PcD alocada conforme o Anexo 111 — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas;
I11 - lista definitiva de pessoas negras - PN, nos perfis de prova em que houver vaga reservada PN
alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

3.8.5. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos previstas no item 3.8.4 serviréo
de base para a convocacdo das pessoas candidatas para a Prova Didatica, observados os limites de
convocacdo, a ordem de classificacdo, as modalidades de concorréncia e as demais regras previstas
neste Edital.

3.8.6. A publicacéo de listas especificas nas etapas intermediarias ndo implica classificacéo final no
Concurso, nomeagdo ou reconhecimento definitivo da condicdo declarada, destinando-se
exclusivamente a organizacdo das etapas subsequentes e a preservacao das regras de reserva de
vagas.

3.9. A opcéo por concorrer como pessoa com deficiéncia - PcD ou pessoa negra - PN ndo confere
pontuacéo adicional, preferéncia indevida ou dispensa do cumprimento das notas minimas e demais
critérios de aprovacdo previstos neste Edital.

3.9.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada somente podera constar da lista
definitiva da Prova de Conhecimentos da respectiva modalidade reservada e prosseguir para a Prova
Didatica por essa lista se, além de atender aos critérios de desempenho na Prova de Conhecimentos
e aos limites de convocacdo previstos neste Edital, tiver sua condi¢do declarada confirmada no
procedimento aplicavel, sendo o procedimento de heteroidentificacdo destinado as pessoas
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candidatas inscritas como pessoas negras - PN e o procedimento preliminar de verificacdo da
condicdo declarada de pessoa com deficiéncia destinado as pessoas candidatas inscritas como
pessoas com deficiéncia - PcD. As informacgdes, convocacgdes, prazos, formas de realizacéo,
resultados e demais orientacGes relativos a esses procedimentos serdo divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br

3.9.2. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN cuja condicao declarada nédo seja confirmada
em procedimento realizado apds o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos sera excluida
da respectiva lista reservada para fins de composicdo do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didética, permanecendo na lista de ampla concorréncia
somente se tiver alcangado classificacdo suficiente nessa lista, observados os limites de convocacao
para a Prova Didatica previstos neste Edital.

3.10. Quando ndo houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga
reservada podera ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo final e registrada a auséncia de pessoa candidata elegivel a reserva.

3.11. Em cada ato de convocacgdo para nomeacado constara, expressamente, o Departamento, o perfil
de prova utilizado para fins de classificagdo, a modalidade da vaga a ser provida, se ampla
concorréncia, PcD ou PN, e a respectiva fundamentacao no Anexo 111 — Metodologia de Distribuicao
das Reservas de Vagas.

3.12. O preenchimento das vagas expressamente ofertadas neste Edital observard a ordem de
classificacdo final, os critérios de desempate, a validade do Concurso, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o interesse publico, a necessidade da Administragdo, a existéncia de cargo
vago, as regras de reserva de vagas e 0s requisitos legais e editalicios para investidura no cargo.
3.13. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro
Geral de Vagas serdo convocadas para nomeacdo observadas a ordem de classificacdo final, a
modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas, 0s requisitos para investidura
no cargo e as demais disposic¢des deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Das disposicOes gerais sobre as inscricdes

4.1.1. A inscricdo da pessoa candidata neste Concurso Publico implicara conhecimento e aceitacdo
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nos atos complementares
que vierem a ser publicados, em relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e recolher o respectivo valor, a pessoa candidata devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga pretendida, especialmente quanto ao
Departamento, ao perfil de prova, ao nivel de ingresso, a titulacdo minima exigida, a jornada de
trabalho e a lotacdo constantes do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.1.3. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do, no requerimento de isencéo,
na solicitacdo de atendimento especial e nos demais requerimentos correlatos sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

4.1.4. A Unimontes ndo se responsabilizara por inscricdo, pedido de isencdo, solicitacdo de
atendimento especial ou qualquer outro requerimento ndo recebido por motivo de ordem técnica,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falha de computadores,
incompatibilidade de sistemas, preenchimento incorreto ou outros fatores que impossibilitem a
transmisséo dos dados, salvo quando comprovada falha exclusiva da Universidade.

4.1.5. Declaragbes falsas, inexatas ou omissdes constantes do formulario de inscricdo ou de
documentos apresentados poderdo acarretar o cancelamento da inscricdo, a anulacdo dos atos
decorrentes, a exclusdo do Concurso e a adocdo das medidas legais cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

4.1.6. A inscricdo e o valor pago séo pessoais e intransferiveis.




4.1.7. No ato da inscricédo, a pessoa candidata devera indicar o perfil de prova para o qual pretende
concorrer, conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.1.8. A pessoa candidata podera realizar apenas uma inscri¢do neste Edital, correspondente a uma
unica vaga/perfil de prova, conforme opgdes disponiveis no Anexo | — Quadro Geral de Vagas.
4.1.9. O sistema de inscricdo ndo permitira a realizacdo de mais de uma inscricao pela mesma pessoa
candidata neste Edital. Apds a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera admitida nova inscricdo nem
alteracdo da vaga/perfil de prova escolhido, salvo em caso de erro material imputavel a
Administracdo ou ao sistema de inscri¢do, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissédo
do Concurso. A Unimontes ndo se responsabilizard por incompatibilidade de horarios decorrente de
inscri¢Oes realizadas pela pessoa candidata em outros editais, concursos, sele¢cdes ou procedimentos
independentes, ainda que promovidos pela propria Universidade.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo seré exigida a comprovacao da titulagdo minima para o cargo, a
qual devera ser apresentada no ato da posse. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente
serdo considerados os titulos e documentos comprobatorios apresentados pela pessoa candidata no
prazo, na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo atribuida
pontuacao a titulo ndo apresentado ou apresentado em desconformidade com as regras editalicias.
4.1.11. O deferimento da inscri¢do ndo constitui certificagdo de compatibilidade, equivaléncia ou
enquadramento da titulacdo da pessoa candidata em relacao a titulagcdo minima exigida para o perfil
de prova/vaga, matéria que seré verificada na fase propria, especialmente para fins de posse. Para
fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo pontuados os titulos apresentados no prazo,
na forma e nos campos proprios previstos neste Edital e em seus anexos, desde que devidamente
comprovados e enquadrados nos critérios aplicaveis a area definida para o concurso, ndo sendo
atribuida pontuacéo a titulo ndo apresentado, ndo comprovado ou ndo enquadrado nos termos do
Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacdo e Comprovacoes.

4.1.12. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis da pessoa candidata observardo o disposto no item 17.24 deste Edital, em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas aplicaveis.

4.1.13. N&do serdo admitidas reclamacgdes posteriores quanto a divulgacdo de informacdes
necessarias a publicidade dos atos administrativos do Concurso, inclusive quanto a possibilidade de
tais informacGes serem acessadas por mecanismos de busca na rede mundial de computadores, nos
limites necessarios a publicidade, a transparéncia e ao controle social do certame.

4.2. Dos procedimentos para inscrigao

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
sistema de inscri¢do disponivel no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo
das 8h do dia 25/08/2026 as 23h59 do dia 25/09/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF
e 0 prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricao.

4.2.2. Para efetuar a inscrigéo, a pessoa candidata devera:
| - acessar o sistema de inscri¢do no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br;
Il - preencher integralmente o formulario eletrdnico de inscricao;

I11 - selecionar o perfil de prova do Departamento para o qual pretende concorrer, conforme 0 Anexo
| — Quadro Geral de Vagas;

IV - indicar, quando for o caso, a op¢éo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
- PcD ou pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN;

V - solicitar, quando necessario, atendimento especial para realizacdo das provas, nos termos deste
Edital;

VI - emitir o documento de arrecadacdo correspondente ao valor da inscrigéo;

VI - efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data de vencimento indicada no documento de
arrecadacdo, ressalvadas as hipoteses de isencdo previstas neste Edital.
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4.2.3. A pessoa candidata devera observar atentamente o Departamento e o perfil de prova
escolhidos no ato da inscrigdo, especialmente quanto ao nivel de ingresso, a titulagdo minima
exigida, ao programa de provas, a jornada de trabalho, a lotacdo e as demais especificacdes
constantes do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

4.2.4. A inscricdo seré vinculada exclusivamente ao Departamento e ao perfil de prova selecionados
pela pessoa candidata no formulario eletronico de inscrigéo.

4.2.5. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do Departamento ou do perfil
de prova escolhido, salvo em caso de erro material imputavel a Administracdo ou ao sistema de
inscricdo, devidamente comprovado e reconhecido pela Comissédo do Concurso.

4.2.6. A formalizagdo da inscri¢cdo somente ocorrerd apds o preenchimento completo do formulario
eletronico e a confirmacdo do pagamento do respectivo valor de inscri¢do, ou apos o deferimento
definitivo do pedido de isengé&o.

4.2.7. O simples preenchimento do formulario eletronico de inscri¢cdo ndo assegura a efetivacdo da
inscricao.

4.2.8. O pagamento do valor de inscricdo deverd ser realizado exclusivamente pelos meios
disponibilizados no sistema de inscricdo, observados 0s prazos e as instrugfes constantes do
documento de arrecadacao.

4.2.9. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste
Edital ou em desacordo com as instru¢des constantes do sistema de inscricao.

4.2.10. A pessoa candidata devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento do valor de inscricdo, quando houver, para eventual apresentacdo a
Unimontes.

4.2.11. A Unimontes ndo se responsabilizard por pagamento nao identificado em razdo de erro da
pessoa candidata, inconsisténcia bancéria, pagamento em valor diverso, utilizacdo de documento de
arrecadacdo vencido ou qualquer outro fator que impeca a confirmacao da inscri¢do, salvo quando
comprovada falha exclusiva da Administragéo.

4.2.12. A pessoa candidata devera acompanhar, no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br e em sua area de pessoa candidata, a situacdo de sua inscricao,
inclusive quanto ao deferimento, indeferimento ou necessidade de correcao de informac6es, quando
cabivel.

4.2.13. O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel na area da pessoa candidata apds o
processamento do pagamento ou o deferimento definitivo da isencdo, conforme o caso.

4.3. Do valor da inscrigcao

4.3.1. O valor da inscricdo sera definido conforme o nivel de ingresso correspondente a titulacéo
minima exigida para o perfil de prova, nos termos da Tabela 2.

Tabela 2 — Valores de inscri¢cdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagéo
Superior da Unimontes:

Cargo Nivel Titulagdo Minima Exigida Valor da Inscrigao
Especializacdo lato sensu ou residéncia,

Professor de Educacéo Superior I R$ 100,00
conforme o caso

Professor de Educacéo Superior v Mestrado R$ 150,00

Professor de Educacdo Superior VI Doutorado R$ 200,00

4.3.2. O valor pago a titulo de inscrigdo ndo serd restituido, exceto nas hipdteses previstas em lei e
neste Edital.

4.3.3. Podera ser admitida a restituicdo do valor de inscri¢do nas seguintes hipoteses:
| - cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;
Il - excluséo do perfil de prova ou da vaga para a qual a pessoa candidata se inscreveu;
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I11 - alteracdo da data da Prova de Conhecimentos, quando comprovado prejuizo a pessoa candidata;
IV - outras hipoteses legalmente previstas ou reconhecidas pela Administracéo.

4.3.4. A solicitacdo de restituicdo devera ser apresentada pela pessoa candidata no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contado da publicacdo do ato que justificar o pedido, por meio de funcionalidade
propria disponibilizada na &rea da pessoa candidata no sistema de inscricao.

4.3.5. A restituicdo, quando deferida, sera realizada na forma, no prazo e pelos meios definidos pela
Unimontes, observadas as normas administrativas e financeiras aplicaveis.

4.4. Da isengédo do valor de inscrigéo

4.4.1. Podera requerer isencdo do valor de inscricdo a pessoa candidata que se enquadrar em uma
das hipdteses legalmente previstas e indicadas neste Edital.

4.4.2. O pedido de isengdo deveré ser realizado exclusivamente pela internet, no sistema de inscri¢éo
disponivel no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br, no periodo de 8h do dia
25/08/2026 as 23h59 do dia 03/09/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.4.3. A pessoa candidata deverd preencher o requerimento eletrdnico de isencdo e anexar, no
proprio sistema de inscri¢cdo, a documentacdo comprobatdria exigida para a hipotese legal alegada.
4.4.4. Poderéo requerer isencdo do valor de inscricdo, observadas as condi¢fes e comprovagdes
exigidas neste Edital:

| - a pessoa candidata desempregada, nos termos da legislacdo estadual aplicavel,

Il - a pessoa candidata doadora regular de sangue, nos termos da legislacédo estadual aplicavel;

I11 - a pessoa candidata que tenha atuado como membro de mesa receptora de votos, nos termos da
legislacdo aplicavel,

IV - outras hipéteses de isencao previstas em lei vigente a data de publicacdo deste Edital.

4.4.5. Para comprovar a condicdo de pessoa desempregada, a pessoa candidata devera apresentar
documentacédo idonea que demonstre, conforme o caso:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

Il - inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administracdo Publica direta ou indireta, em
qualquer esfera federativa;

I11 - inexisténcia de contrato vigente de prestacdo de servigcos com o poder publico;

IV - inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.4.6. Para comprovar a inexisténcia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a pessoa candidata devera anexar, no sistema de inscricéo,
copia digital das paginas da CTPS que contenham identificacdo, qualificacdo civil, anota¢des do
altimo contrato de trabalho, com registro da saida, e a primeira pagina em branco subsequente a
anotacdo do ultimo contrato, ou documentacdo equivalente que demonstre a inexisténcia de vinculo.
4.4.7. Para comprovar a inexisténcia de vinculo estatutario vigente com a Administracdo Publica, a
pessoa candidata devera apresentar declaragdo pessoal, datada e assinada, ou certiddo expedida por
6rgdo ou entidade competente que comprove a inexisténcia ou o encerramento do vinculo, conforme
0 caso.

4.4.8. Para comprovar a inexisténcia de contrato vigente de prestacdo de servigos com o poder
publico, a pessoa candidata deverd apresentar declaragdo pessoal, datada e assinada, informando néo
possuir contrato vigente com a Administragdo Pdblica direta ou indireta, em qualquer esfera
federativa.

4.4.9. Para comprovar a inexisténcia de exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, a pessoa candidata deverd apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade
autdnoma ou declaracdo pessoal, datada e assinada, informando ndo exercer atividade autbnoma e
ndo auferir renda proveniente dessa condicao.
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4.4.10. Para comprovar a condicdo de pessoa doadora regular de sangue, a pessoa candidata devera
apresentar documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada, contendo as informac6es
necessarias a comprovacao da regularidade das doac6es, nos termos da legislacéo aplicavel.

4.4.11. Para comprovar a condi¢do de pessoa que atuou como membro de mesa receptora de votos,
a pessoa candidata devera apresentar documento emitido pela Justica Eleitoral, contendo seu nome
completo, a funcdo desempenhada e a data da eleicdo em que atuou, observados os limites temporais
previstos na legislagdo aplicavel.

4.4.12. A documentagdo comprobatoria devera ser anexada no sistema de inscri¢cdo em formato PDF,
legivel, sem rasuras e dentro do prazo estabelecido para o requerimento de isencao.

4.4.13. Encerrado o prazo de requerimento de isencdo, ndo serd admitida a complementacéo,
substituicdo ou retificacdo da documentacdo apresentada, salvo quando expressamente solicitado
pela Administracdo para saneamento de falha formal.

4.4.14. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada sao de
inteira responsabilidade da pessoa candidata.

4.4.15. Sera indeferido o pedido de isencdo quando a pessoa candidata:

| - ndo preencher integralmente o requerimento eletronico;

Il - ndo anexar a documentagéo exigida;

Il - apresentar documentacdo ilegivel, incompleta, rasurada ou incompativel com a hipétese de
isencdo requerida;

IV - prestar informag&o falsa, inexata ou contraditdria;

V - formular o pedido fora do prazo;

VI - descumprir quaisquer exigéncias previstas neste Edital.

4.4.16. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

4.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo, no prazo e na forma previstos
neste Edital.

4.4.18. As decisdes quanto aos pedidos de isencdo serdo formalmente comunicadas as pessoas
interessadas por meio eletronico até 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo das inscri¢ées.
4.4.19. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencao indeferido, inclusive apds recurso, devera
efetuar o pagamento do valor de inscri¢do até o término do prazo estabelecido para as inscri¢des,
sob pena de ndo efetivacdo da inscricao.

4.4.20. O deferimento da isencdo ndo dispensa a pessoa candidata do cumprimento das demais
exigéncias relativas a inscricéo.

4.4.21. A declaracdo falsa ou a apresentacdo de documento falso para fins de isencdo acarretara o
cancelamento da inscricdo, a anulacdo dos atos dela decorrentes e a adocdo das medidas legais
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

4.5. Da inscrigdo nas modalidades de concorréncia

4.5.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverd indicar a modalidade de concorréncia em que
pretende concorrer, observado o disposto neste Edital e a disponibilidade de vaga reservada para o
respectivo Departamento e perfil de prova:

| - ampla concorréncia - AC;

Il - pessoa com deficiéncia - PcD;

I11 - pessoa negra - PN.

4.5.2. A opcdo por concorrer como pessoa com deficiéncia ou pela modalidade de reserva de vagas
para pessoas negras — PN devera ser realizada expressamente no formul&rio eletrénico de inscrigéo,
no momento da inscri¢ao para o respectivo Departamento e perfil de prova, somente quando houver
vaga reservada PcD ou PN alocada para esse Departamento e perfil, conforme o Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.
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4.5.3. A opcéao por modalidade reservada somente estara disponivel no sistema de inscricdo quando
houver vaga reservada PcD ou PN alocada para o respectivo Departamento e perfil de prova,
conforme o Anexo Ill — Metodologia de Distribui¢do das Reservas de Vagas.

4.5.4. Nos Departamentos e perfis de prova em que ndo houver vaga reservada PcD ou PN alocada
conforme o Anexo Ill, o sistema de inscricdo ndo disponibilizard a opcdo de concorréncia pela
respectiva modalidade reservada, hipdtese em que a pessoa candidata participard exclusivamente
pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo perfil.

4.5.5. A auséncia de opcdo expressa por modalidade reservada no ato da inscri¢do, quando existente
vaga reservada para o respectivo Departamento e perfil de prova, implicara a participacdo da pessoa
candidata exclusivamente pela ampla concorréncia.

4.5.6. A opcdo por modalidade reservada somente produzira efeitos para fins de classificacao
especifica e provimento quando houver vaga reservada PcD ou PN alocada para o respectivo
Departamento e perfil de prova, conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas
de Vagas.

4.5.7. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD devera observar, além das regras gerais
de inscricdo, as disposicOes especificas deste Edital relativas a inscricdo para pessoas com
deficiéncia, a documentacao exigida, ao atendimento especial, quando necessario, e a verificacdo da
condicdo declarada.

4.5.8. A pessoa candidata que optar por concorrer pela modalidade de reserva de vagas para pessoas
negras — PN devera observar, além das regras gerais de inscri¢do, as disposi¢cdes especificas deste
Edital relativas a autodeclaracdo, ao procedimento de heteroidentificacdo e as consequéncias de
eventual ndo confirmacéo da condicdo declarada.

4.5.9. A opcdo por modalidade de concorréncia reservada ndo assegura, por si s, o direito a
nomeacdo, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovacdo em todas as etapas do Concurso, a
classificacdo final, a existéncia de vaga reservada no respectivo Departamento e perfil de prova, a
confirmacdo da condicdo declarada, quando exigida, e as demais regras deste Edital.

4.5.10. As regras especificas relativas a inscricdo como pessoa com deficiéncia e a inscricao pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN constam das se¢Oes proprias deste Edital.

4.6. Do deferimento das inscri¢oes

4.6.1. A relacdo preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br.

4.6.2. A divulgacéo da relacdo preliminar de inscri¢bes observard, quando cabivel, o Departamento,
o perfil de prova e a modalidade de concorréncia indicada pela pessoa candidata no ato da inscricao.
4.6.3. A pessoa candidata devera conferir a situagdo de sua inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar a publicacdo da relacdo preliminar das inscricdes e dos demais atos
do Concurso.

4.6.4. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢cdo, no prazo e na forma previstos neste Edital.
4.6.5. Apos a anélise dos recursos, serd divulgada a relacdo definitiva das inscri¢cbes deferidas e
indeferidas no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

4.6.6. Somente podera participar das provas a pessoa candidata que tiver sua inscricdo deferida,
observado o disposto neste Edital.

4.6.7. O deferimento da inscricdo ndo implica reconhecimento definitivo do preenchimento dos
requisitos exigidos para posse, nem da validade dos documentos apresentados para fins de reserva
de vaga, atendimento especial, isencdo ou pontuacdo na Prova de Titulos.

4.6.8. A inscricdo deferida em modalidade reservada ndo afasta a necessidade de confirmagao
posterior da condicdo declarada, quando exigida neste Edital, nem assegura, por si so, direito a
nomeagao em vaga reservada.
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4.7. Dairregularidade da inscricdo

4.7.1. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na inscrigéo, falsidade de informac&o, omissao
relevante, inconsisténcia documental ou descumprimento das normas deste Edital, a inscricéo
podera ser cancelada, com a consequente anulacédo dos atos dela decorrentes.

4.7.2. O cancelamento da inscri¢do ou a exclusdo da pessoa candidata do Concurso somente ocorrera
mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.3. A pessoa candidata sera responsavel por acompanhar as comunicacdes, intimacdes,
convocag0es e decisBes disponibilizadas no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br
e na area da pessoa candidata.

4.7.4. A Unimontes podera solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares ou
esclarecimentos necessarios a verificagdo da regularidade da inscricdo, da autenticidade de
documentos ou da veracidade das informacGes prestadas.

4.7.5. O ndo atendimento, pela pessoa candidata, de solicitacdo formal da Unimontes no prazo
estabelecido podera acarretar o indeferimento da inscri¢do, o cancelamento de beneficio requerido,
a exclusdo de lista especifica ou outras consequéncias previstas neste Edital, conforme o caso.

4.7.6. A constatacdo de irregularidade em inscricdo realizada em modalidade reservada podera
acarretar a exclusdo da pessoa candidata da respectiva lista especifica, sem prejuizo de sua
permanéncia na lista geral de ampla concorréncia, quando cabivel e desde que atendidas as demais
condicdes previstas neste Edital.

4.7.7. A constatacdo de fraude, falsidade documental, declaracdo falsa ou tentativa de burlar as
regras do Concurso podera acarretar a exclusdo da pessoa candidata do certame, a anulacdo de
eventual nomeacdo ou posse e a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas nos critérios definidos
pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, incluindo as definicdes
complementares da Lei Federal n®14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (perda auditiva), da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (transtorno do espectro autista), e pelo art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, observadas a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, a Lei Estadual n® 21.458, de 3
de novembro de 2014, e as demais normas pertinentes.

5.2. A pessoa candidata com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢Bes com as
demais pessoas candidatas quanto ao contetdo das provas, aos critérios de avaliacdo, a nota minima
exigida, aos horarios e locais de realizacdo das provas e as demais regras do certame, ressalvados as
adaptacOes razoaveis, 0s recursos de acessibilidade e os atendimentos especiais deferidos nos termos
deste Edital, dos atos complementares do Concurso e da legislagdo aplicavel.

5.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, no ato da inscricdo, optar expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja
vaga reservada para pessoa com deficiéncia no Departamento e/ou perfil de prova, conforme o
Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

5.4. A opgéo por concorrer como pessoa com deficiéncia devera ser realizada exclusivamente no
formuléario eletrénico de inscricdo, ndo sendo admitida alteragdo posterior, salvo em caso de erro
material imputavel a Administracdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e
reconhecido pela Comisséo do Concurso.

5.5. A pessoa candidata que optar por concorrer como PcD devera, no ato da inscricdo, indicar a
deficiéncia declarada e, quando necessario, solicitar atendimento especial para realizacdo das
provas, observadas as regras deste Edital e do Anexo VI — Atendimento Especial, Atendimento
Especializado e Lactantes.
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5.6. A solicitacdo de atendimento especial ndo se confunde com a opgdo por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo a pessoa candidata observar, quando for o caso, 0s
procedimentos préprios para cada finalidade.

5.7. A pessoa candidata inscrita como PcD concorrerd, concomitantemente, pela ampla concorréncia
e pela modalidade reservada somente no Departamento e no perfil de prova em que houver vaga
reservada para PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de
Vagas, observadas as regras deste Edital.

5.7.1. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa com
deficiéncia alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, 0
sistema de inscri¢do ndo disponibilizara a opcdo de concorréncia nessa modalidade, hipotese em que
a pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo
perfil.

5.8. A pessoa candidata inscrita na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia podera ser
submetida a procedimento de verificacdo da condicdo declarada, observadas as regras deste Edital,
dos atos complementares do Concurso e da legislacdo aplicavel.

5.9. A Unimontes ou a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO)
poderd exigir, quando necessario, exames, relatérios médicos, laudos complementares ou outros
documentos relacionados ao tipo de deficiéncia declarada, para fins de analise da inscricdo na
modalidade reservada, caracterizagdo da deficiéncia, avaliagdo pela equipe multiprofissional ou
realizacdo dos procedimentos admissionais.

5.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas com deficiéncia e de eventual
convocacao a Prova Didatica pela modalidade PcD, a pessoa candidata constante da lista preliminar
PcD, classificada na Prova de Conhecimentos, sera submetida, apds a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacéo do resultado definitivo dessa etapa, a
procedimento preliminar de verificacdo da condicao declarada de pessoa com deficiéncia.

5.10.1. A verificagdo preliminar da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia destina-se
exclusivamente a afericdo da permanéncia da pessoa candidata na lista reservada PcD para fins de
composi¢éo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica,
ndo substituindo a Inspecdo Meédica para caracterizacdo da deficiéncia realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), a emissdo da
Certiddo de Caracterizacao de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avaliacdo de aptiddo e
compatibilidade prevista na Se¢do 15 deste Edital.

5.11. O procedimento preliminar de verificacdo da condi¢do declarada de pessoa com deficiéncia
sera realizado por comissdo especifica, podendo compreender analise documental, solicitacdo de
documentos complementares, avaliacdo presencial ou outro procedimento compativel com a
natureza da deficiéncia declarada, observadas as regras deste Edital, dos atos complementares e da
legislacdo aplicavel.

5.12. Para fins do procedimento preliminar de verificacdo da condicdo declarada de pessoa com
deficiéncia, a pessoa candidata inscrita como PcD devera apresentar laudo médico, relatorio médico
ou documento equivalente, que devera ser anexado na area da pessoa candidata no sistema do
concurso, no prazo, na forma e nos campos proprios indicados neste Edital e nos atos
complementares, conforme convocacdo divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

5.12.1. O laudo meédico, relatério médico ou documento equivalente devera ser legivel e emitido por
profissional habilitado, contendo:

| - identificacdo da pessoa candidata;
Il - identificacdo, assinatura e numero de registro profissional de quem emitiu o documento;
I11 - descricdo da deficiéncia declarada;

IV - indicagédo do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando
aplicavel;
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V - informac6es que permitam avaliar o enquadramento da condicdo declarada nas hipoteses legais
de deficiéncia.

5.13. A auséncia de apresentagdo do laudo médico, relatério médico ou documento equivalente; sua
apresentacdo fora do prazo, em campo inadequado, ilegivel, incompleto ou em desconformidade
com as regras deste Edital e dos atos complementares; o ndo comparecimento da pessoa candidata
a avaliacdo presencial, quando convocada; ou a ndo confirmacao da condicdo declarada, acarretara
a perda do direito de permanecer na lista reservada PcD para fins de composicdo do resultado
definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didética, permanecendo a pessoa
candidata na lista geral de ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovada e classificada,
observados os limites de convocacao previstos neste Edital.

5.14. A pessoa candidata que prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso ou utilizar
qualquer meio fraudulento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estara
sujeita a exclusdo do Concurso, a anulacdo de eventual nomeacdo ou posse e as medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.15. Do resultado preliminar do procedimento preliminar de verificacdo da condicdo declarada de
pessoa com deficiéncia, realizado para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocagdo a Prova Didatica, cabera recurso, no prazo e na forma previstos
neste Edital.

5.16. A permanéncia da pessoa candidata na lista reservada as pessoas com deficiéncia ap6s o
procedimento preliminar de verificacdo da condicdo declarada de pessoa com deficiéncia néo
implica reconhecimento definitivo da condi¢do de pessoa com deficiéncia para fins de reserva de
vaga, nomeacdo, posse ou exercicio, nem exime a pessoa candidata aprovada e nomeada da
submisséo aos exames admissionais, Inspecdo Médica e avaliacdo de compatibilidade e aptiddo a
ser realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), nos termos da legislacdo aplicavel e da Secédo
15 deste Edital.

5.17. A pessoa candidata nomeada na condi¢éo de pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando
exigidos, os documentos, laudos, relatorios, exames e demais informacfes necessarios a
caracterizacdo da deficiéncia declarada, a avaliacdo de aptidao e a verificacdo de compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo, perante a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional (SCPMSO) e a equipe multiprofissional, nos termos da legislacdo aplicavel e da
Secdo 15 deste Edital.

5.18. A pessoa candidata PcD que alcancar classificacdo suficiente para nomeacdo pela ampla
concorréncia sera nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.

5.19. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD néo implicara
consumo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, preservando-se a reserva para pessoa
candidata elegivel a modalidade, quando houver.

5.20. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de pessoa
candidata apta nessa modalidade poderao ser providas por pessoa candidata da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao final e registrado o ndo provimento pela modalidade reservada,
conforme a metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribuigdo das Reservas de
Vagas.

5.21. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas observard os critérios de alternéncia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos deste Edital, do Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas e da legislacao aplicavel.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS - PN

6.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras, considera-se pessoa negra a
pessoa candidata que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei Estadual n® 25.726, de 19
de janeiro de 2026.

6.2. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN participara do Concurso em igualdade de
condicbes com as demais pessoas candidatas quanto ao conteddo das provas, aos critérios de
avaliagdo, a nota minima exigida, aos horarios e locais de realizacdo das provas e as demais regras
do certame.

6.3. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera, no ato
da inscricdo, optar expressamente por concorrer nessa modalidade, desde que haja vaga reservada
para pessoa negra — PN alocada para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o
Anexo |1l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

6.4. A opcao por concorrer como pessoa negra — PN devera ser realizada exclusivamente no
formulério eletrnico de inscricdo, ndo sendo admitida alteragdo posterior, salvo em caso de erro
material imputavel a Administragdo ou ao sistema de inscricdo, devidamente comprovado e
reconhecido pela Comisséo do Concurso.

6.5. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN concorrerd concomitantemente pela ampla
concorréncia e pela modalidade reservada somente no Departamento e perfil de prova em que houver
vaga reservada para pessoa negra— PN alocada conforme o Anexo 111 — Metodologia de Distribuicéo
das Reservas de Vagas, observadas as regras deste Edital.

6.6. No Departamento e/ou perfil de prova em que ndo houver vaga reservada para pessoa negra —
PN alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, o sistema
de inscricdo ndo disponibilizard a opcdo de concorréncia nessa modalidade, hiptese em que a
pessoa candidata participara exclusivamente pela lista geral de ampla concorréncia do respectivo
perfil.

6.7. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera
apresentar, no ato da inscricdo, autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, conforme opcao disponivel
no sistema de inscricdo e nos termos deste Edital.

6.8. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade e serd
confirmada, ordinariamente, por procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaragdo, nos termos deste Edital e do Anexo V — Procedimento de Heteroidentificagio.

6.9. O procedimento de heteroidentificacdo considerara exclusivamente os aspectos fenotipicos da
pessoa candidata, verificados no momento do procedimento, ndo sendo considerados critérios de
ascendéncia, ancestralidade, documentacéo pretérita ou composicdo familiar.

6.10. Para fins de permanéncia na lista reservada as pessoas negras - PN e de eventual convocagdo
a Prova Didatica pela modalidade PN, a pessoa candidata autodeclarada preta ou parda constante da
lista preliminar PN da Prova de Conhecimentos sera submetida, apds a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacdo do resultado definitivo dessa etapa, ao
procedimento ordinério de heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdo, realizado por
comissdo especifica designada para essa finalidade, observadas as regras previstas neste Edital, no
Anexo V — Procedimento de Heteroidentificagdo e nos atos complementares divulgados no sitio
oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

6.11. A convocacdo para o procedimento ordinério de heteroidentificagdo serd divulgada no sitio
oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicacéo de data, horario, local ou meio de
realizacdo, documentos necessarios, forma de comparecimento e demais orientagdes pertinentes.
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6.12. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento ordinario de heteroidentificacéo,
quando convocada, acarretara a perda do direito de permanecer na lista reservada PN para fins de
composicao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e de convocacgéo a Prova Didatica,
permanecendo a pessoa candidata na lista geral de ampla concorréncia, desde que tenha sido
aprovada e classificada, observados os limites de convocacéo previstos neste Edital, ressalvadas as
hipoteses de fraude ou ma-fé.

6.13. Constatada declaracdo falsa, fraude, apresentacdo de documento falso ou utilizacdo de
qualquer meio destinado a burlar o sistema de reserva de vagas para pessoas negras, a pessoa
candidata sera excluida do Concurso, ou terd anulada eventual nomeagéo ou posse, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.14. Do resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificacdo cabera recurso, no
prazo e na forma previstos neste Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificacao.

6.15. O recurso contra o resultado do procedimento ordinario de heteroidentificacdo sera analisado
por comissdo recursal distinta da comissdo que realizou a analise inicial, observados o contraditorio,
a ampla defesa e as normas previstas neste Edital.

6.16. A decisdo da comissdo recursal serd definitiva no &mbito administrativo do Concurso, para
fins de composicéo da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova
Didatica, sem prejuizo da apuracéo, a qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou
irregularidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

6.17. A confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo produzira
efeitos para as etapas subsequentes do Concurso e para fins de concorréncia a vaga reservada PN,
sem assegurar, por si so, direito a nomeagdo ou a posse em vaga reservada, ficando a pessoa
candidata sujeita a aprovacdo nas demais etapas, a classificacao final, a existéncia de vaga reservada,
a ordem de classificacdo, ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios e a apuracéo, a
qualquer tempo, de fraude, ma-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.18. A pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN que alcancar classificagdo suficiente para
nomeacdo pela ampla concorréncia sera nomeada nessa modalidade, sem ocupar vaga reservada.
6.19. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como pessoa negra — PN
ndo implicara consumo da vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata elegivel
a modalidade, quando houver.

6.20. As vagas reservadas as pessoas negras que nao forem providas por auséncia de pessoa
candidata apta nessa modalidade poderao ser providas por pessoa candidata da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao final e registrado o ndo provimento pela modalidade reservada,
conforme a metodologia prevista no Anexo IlI.

6.21. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas observard os critérios de alternéncia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos deste Edital, do Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas e da legislacéo aplicavel.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE QONDICOES ESPECIAIS E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Das disposi¢Oes gerais

7.1.1. A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial ou atendimento especializado para
realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato da inscricdo, por meio do formulario eletrénico
disponivel no sistema de inscricdo, especificando os recursos, adaptacdes ou atendimentos
Necessarios.
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7.1.2. A solicitacdo de condicdo especial ou atendimento especializado devera ser acompanhada da
documentacdo comprobatdria pertinente, quando exigida, nos termos deste Edital, do Anexo VI —
Atendimento Especial, Atendimento Especializado e Lactantes e dos atos complementares
publicados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, inclusive nas hipdteses de
pessoa candidata com deficiéncia, pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade — TDAH, pessoa candidata com dislexia, pessoa candidata lactante e demais
situacOes previstas neste Edital.

7.1.3. A solicitacdo de condigéo especial ou atendimento especializado sera analisada pela Comissao
do Concurso ou pela unidade responsavel, observados os critérios de razoabilidade, viabilidade,
necessidade, proporcionalidade e compatibilidade com a natureza das provas.

7.1.4. O deferimento de condicéo especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas
ndo implica reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as
vagas reservadas, nem substitui os procedimentos proprios de verificacdo da condicdo declarada.
7.1.5. A pessoa candidata que ndo solicitar condi¢ao especial ou atendimento especializado no prazo
e na forma previstos neste Edital realizara as provas nas mesmas condi¢Ges das demais pessoas
candidatas, salvo situacdo superveniente devidamente comprovada e analisada pela Comissao do
Concurso.

7.1.6. A Unimontes podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a
andlise da solicitacdo de condicdo especial ou atendimento especializado, fixando prazo para
atendimento pela pessoa candidata.

7.1.7. O ndo atendimento a solicitacdo de complementacdo documental no prazo estabelecido podera
acarretar o indeferimento do pedido de condigéo especial ou atendimento especializado.
7.2. Da pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial

7.2.1. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera indicar, no formulario eletrénico de inscri¢do, 0s recursos necessarios para cada
etapa do Concurso.

7.2.2. Para fins de andlise do pedido de atendimento especial, a pessoa candidata devera anexar, no
sistema de inscricdo, laudo médico, relatério ou documento equivalente, emitido por profissional
habilitado, que justifique a necessidade do atendimento solicitado.

7.2.3. O documento apresentado devera conter, no minimo:

| - identificacdo da pessoa candidata;

Il - identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

I11 - descrigdo da condigéo ou deficiéncia;

IV - indicacdo do codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, quando
aplicavel;

V - indicacdo expressa dos recursos, adaptacbes ou condicdes especiais recomendados para
realizacdo das provas;

VI - justificativa técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

7.2.4. A concessao de tempo adicional somente sera deferida quando houver recomendacao expressa
em laudo, relatério ou documento equivalente emitido por profissional habilitado.

7.2.5. Quando deferido o tempo adicional, serd concedida, como regra, 1 (uma) hora adicional para
a realizacdo da Prova de Conhecimentos, ressalvada decisdo fundamentada da Comissdo do
Concurso diante de situacdo especifica devidamente comprovada.

7.2.6. O atendimento especial podera compreender, conforme a necessidade comprovada e a
viabilidade operacional, recursos como sala de facil acesso, mobiliario adaptado, auxilio para
transcricdo, ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, tempo adicional ou outros meios adequados
a realizacédo das provas.

7.2.7. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especial.
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7.2.8. O deferimento do atendimento especial tera validade apenas para este Concurso Publico.

7.3. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia

7.3.1. A pessoa candidata com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH ou
dislexia poderé solicitar atendimento especializado para realizacdo das provas, nos termos da Lei
Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, deste Edital e dos atos complementares do Concurso.
7.3.2. A solicitacdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscrigdo, por meio
do formulério eletronico disponivel no sistema de inscri¢cdo, com indicagdo expressa da condicao
declarada e dos recursos, adaptacdes ou atendimentos necessarios para a realizacdo das provas.
7.3.3. A solicitacdo deverad ser acompanhada de laudo médico, relatério medico, relatorio
multiprofissional ou documento equivalente, emitido por profissional habilitado, que comprove a
condicdo declarada e indique, de forma fundamentada, a necessidade do atendimento especializado
solicitado.

7.3.4. O documento comprobatério devera conter, no minimo:

| - identificacdo da pessoa candidata;

Il - identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu o documento;

Il - indicacéo da condicéo declarada, TDAH ou dislexia;

IV - descricdo do grau, nivel ou repercussdo funcional da condi¢do declarada, quando aplicével;

V - indicagéo expressa dos recursos, adapta¢des ou atendimentos recomendados para realizagao das
provas;

VI - justificativa técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

7.3.5. O atendimento especializado podera compreender, conforme a necessidade comprovada, a
natureza da prova, a viabilidade operacional e a legislacdo aplicavel, tempo adicional de até 90
(noventa) minutos para realizacdo das provas, auxilio para leitura, auxilio para transcri¢do, sala
diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou outros meios adequados a realizacdo das
provas em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas candidatas.

7.3.6. A concessdo de tempo adicional, quando requerida, dependera de solicitacdo expressa da
pessoa candidata e de justificativa técnica constante da documentacdo apresentada, observado o
limite e as condic@es previstos na legislacdo aplicavel, neste Edital e no ato de deferimento.

7.3.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteracdo do conteudo das provas,
dos critérios de avaliacdo, da nota minima exigida, da classificacdo ou das demais regras aplicaveis
ao Concurso, ressalvadas as adaptacGes expressamente deferidas.

7.3.8. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma previstos neste Edital, a ndo apresentacao da
documentacdo comprobatdria exigida, ou a apresentacdo de documentacéo ilegivel, incompleta ou
insuficiente podera acarretar o indeferimento do atendimento especializado.

7.3.9. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento especializado.

7.3.10. O atendimento especializado deferido tera validade apenas para este Concurso Publico e sera
prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da documentacdo apresentada e das condigdes
operacionais disponiveis para a realizacdo das provas.

7.4. Das lactantes

7.4.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das
provas, observadas as condicOes previstas neste Edital e no Anexo VI — Atendimento Especial,
Atendimento Especializado e Lactantes.

7.4.2. A pessoa candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscrigéo, por
meio do formulério eletrdnico proprio, indicando a necessidade de amamentacdo durante a
realizacdo das provas.

7.4.3. A crianca devera permanecer em ambiente previamente definido pela Comissédo do Concurso,
acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos, indicada pela pessoa candidata e responsavel
pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas.
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7.4.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no
ambiente de realizacdo das provas nem ter contato com a pessoa candidata, salvo nos momentos de
amamentacdo autorizados pela equipe de aplicacéo.

7.4.5. Durante o periodo de amamentacdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal
designada pela Comissdo do Concurso, de modo a preservar a regularidade, a seguranca e a isonomia
do certame.

7.4.6. A pessoa candidata lactante que tiver sua solicitacdo deferida poderd retirar-se
temporariamente da sala de provas para amamentagédo, sendo-lhe assegurada a compensacdo do
tempo despendido, limitada a até 1 (uma) hora durante a realizacao da prova.

7.4.7. A Unimontes ndo disponibilizard pessoa acompanhante para guarda da crianga.

7.4.8. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca impedira a pessoa
candidata de realizar a prova na condicéo especial de lactante.

7.5. Das condicOes especiais ou atendimentos especializados supervenientes

7.5.1. A pessoa candidata que, apds o encerramento das inscri¢des, passar a necessitar de condicéo
especial ou atendimento especializado para realizagdo das provas em razdo de fato superveniente
deverd comunicar a situacdo a Unimontes, por meio da area da pessoa candidata no sistema de
inscricio ou por outro meio oficialmente indicado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

7.5.2. A solicitacdo superveniente devera ser apresentada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da realizacdo da prova, acompanhada da documentagdo comprobatdria pertinente.

7.5.3. A solicitacdo apresentada fora do prazo previsto no item anterior podera ser analisada pela
Comissdo do Concurso, desde que demonstrada a impossibilidade de apresentacdo tempestiva e
observadas a razoabilidade e a viabilidade operacional.

7.5.4. O deferimento de condicdo especial ou atendimento especializado superveniente dependera
da andlise da documentacdo apresentada e da possibilidade de atendimento pela organizacdo do
Concurso.

7.6. Do uso de nome social

7.6.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da
legislacdo aplicavel, poderd solicitd-lo no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo
préprio no formulario eletrénico.

7.6.2. O nome social informado sera utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca,
nos locais de prova e nos demais documentos de divulgacdo publica, quando cabivel, preservados
0s registros civis para fins administrativos, juridicos e de identificacao.

7.6.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo
ao nome social, ndo cabendo a Unimontes responsabilidade por prejuizos decorrentes de informacao
incorreta ou incompleta.

7.7. Do resultado das solicitac6es de condicéo especial e atendimento especializado

7.7.1. O resultado das solicitacBes de condicao especial e atendimento especializado sera divulgado
na area da pessoa candidata ou no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, conforme
ato proprio.

7.7.2. Caberéa recurso contra o indeferimento de solicitagdo de condigdo especial ou atendimento
especializado, no prazo e na forma previstos neste Edital.

7.7.3. A pessoa candidata devera acompanhar a divulgacao do resultado de sua solicitagéo, sendo de
sua inteira responsabilidade verificar se a condicdo especial ou o atendimento especializado
requerido foi deferido ou indeferido.

7.7.4. A condicdo especial ou o atendimento especializado deferido serd prestado nos limites da
solicitacdo aprovada, da documentagdo apresentada e das condigdes operacionais disponiveis para a
realizacéo da prova.
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7.7.5. A concessdo de condicao especial ou atendimento especializado nédo altera o contetdo das
provas, 0s critérios de avaliacdo, a nota minima exigida, a classificacdo ou as demais regras
aplicaveis ao Concurso, ressalvada a adaptacdo expressamente deferida.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O Concurso sera realizado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares
e, no minimo, 2 (dois) membros suplentes, indicada pela Comissdo do Concurso e submetida a
aprovacao e designacdo pelo Reitor da Unimontes.

8.1.1. Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir titulagdo igual ou superior a exigida para
o perfil de prova objeto da avaliacao.

8.1.2. Em cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) de seus membros devera possuir titulo de
doutor.

8.2. Os membros da Banca Examinadora dever&o, preferencialmente, ser oriundos de institui¢des de
ensino superior distintas da Unimontes.

8.2.1. A designagdo de membros internos da Unimontes serd admitida quando houver justificativa
técnica fundamentada, auséncia de impedimentos legais e éticos e declaracdo expressa de
inexisténcia de conflito de interesses.

8.3. S&o impedidos de integrar a Banca Examinadora:

| - atual ou ex-conjuge ou companheiro(a) de pessoa candidata;

Il - parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de pessoa candidata;

I11 - pessoa que seja ou tenha sido socia de pessoa candidata em atividade profissional;

IV - orientador(a), ex-orientador(a), orientando(a) ou ex-orientando(a) de pessoa candidata em curso
de pos-graduacdo stricto sensu;

V - pessoa que possua conflito de interesse ou razdo de interesse pessoal no resultado do Concurso;

VI - pessoa que se enquadre em quaisquer outras hipoteses de impedimento, suspeicao ou conflito
de interesses previstas na legislacéo aplicavel.

8.3.1. Os impedimentos previstos no item 8.3 aplicam-se também ao corpo técnico responsavel pelo
suporte a aplicacdo das etapas do Concurso, no que couber.

8.3.2. A Banca Examinadora e o corpo técnico responsavel pelo suporte a aplicacdo das provas
assinardo termo de compromisso e confidencialidade em relacdo aos atos e procedimentos do
Concurso, bem como declaracdo de inexisténcia dos impedimentos previstos neste Edital.

8.4. A composi¢do da Banca Examinadora serd publicada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

8.5. O prazo para impugnacdo da composicdo da Banca Examinadora sera de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da data de publicacdo de sua composicéo.

8.5.1. A impugnacdo deverd ser apresentada na forma prevista neste Edital, mediante fundamentacao
objetiva e indicacao da hipotese de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses alegada.

8.5.2. A impugnacéo sera apreciada pela Comissédo do Concurso ou pela autoridade competente
designada para esse fim, assegurada decisdo fundamentada.

8.6. Caso a pessoa candidata ou membro da Banca Examinadora tenha conhecimento de situagéo de
impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses e ndo se manifeste, resultando disso vantagem
pessoal ou beneficio indevido, a pessoa candidata podera ser excluida do Concurso, e 0 membro da
Banca estard sujeito a apuracdo administrativa, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

8.7. Dentre os membros titulares da Banca Examinadora, seré escolhido um Presidente.

8.7.1. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia o membro titular com maior tempo de
docéncia no ensino superior.

8.8. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:
| - coordenar os trabalhos da Banca Examinadora;
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Il - dar conhecimento deste Edital, da Resolucdo CEPEx/Unimontes n® 788/2025 e dos demais atos
aplicaveis aos membros da Banca;

Il - informar aos membros da Banca as datas, horarios e locais de realiza¢do das provas;

IV - manter canais permanentes de comunicagdo com a Comissdo do Concurso e com a unidade
administrativa responsavel pela execucédo do certame;

V - zelar pela regularidade, seguranca, impessoalidade e confidencialidade dos atos de competéncia
da Banca Examinadora.

8.9. Compete a Banca Examinadora:

| - verificar a identificacdo das pessoas candidatas em todas as provas do Concurso;

Il - elaborar, aplicar, avaliar e julgar as provas de sua competéncia, observados os temas, critérios e
procedimentos previstos neste Edital;

I11 - aplicar e julgar a Prova Didatica;

IV - avaliar a Prova de Titulos, quando cabivel, conforme os critérios previstos no Anexo IV —
Titulos: Quadro de Pontuacdo e Comprovacdes;

V - revisar as avalia¢des, quando for o caso;

VI - emitir pareceres e julgar os recursos interpostos contra os resultados das avaliacGes de sua
competéncia;

VII - lavrar, aprovar e assinar atas relativas as suas atividades;

VII1I - praticar os demais atos necessarios a regular realizacdo das avalia¢6es, nos termos deste Edital
e da Resolucdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025.

8.10. A Banca Examinadora atuara com independéncia técnica na avaliacdo das provas, observados
0s critérios objetivos previstos neste Edital, a legislacdo aplicavel, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.
8.11. As decisBes da Banca Examinadora relativas as avaliacdes e aos recursos de sua competéncia
deverdo ser fundamentadas e registradas em ata ou documento proprio, conforme o caso.

8.12. A substituicdo de membro titular ou suplente da Banca Examinadora podera ocorrer por
impedimento, suspeicdo, conflito de interesses, impossibilidade de participacédo, caso fortuito, forca
maior ou conveniéncia administrativa devidamente justificada.

8.12.1. A substituicdo deverad observar, sempre que possivel, 0s mesmos requisitos de titulacéo,
inexisténcia de impedimentos e demais condicGes previstas neste Edital para composicdo da Banca
Examinadora.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

9.1. O Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Professor de Educacdo Superior
da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes sera realizado em 3 (trés) provas, conforme
previsto neste Edital.

| - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério;

Il - Prova Didatica, de caréater eliminatorio e classificatorio;

Il - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.2. A Prova de Conhecimentos sera realizada no dia 08/11/2026, em local e horario a serem
divulgados por ato préprio no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

9.3. A Prova Didatica seréa realizada em data, horario e local a serem divulgados no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizacdo.

9.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em data, horario e local divulgados no ato
de convocacdo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do tema e a
realizacdo da exposicao oral.
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9.5. A Prova de Titulos sera realizada por meio digital, na area da pessoa candidata no sistema de
inscricdo, em prazo e forma divulgados por ato proprio no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, apos a classificacdo da pessoa candidata na Prova Didatica.

9.6. As convocac0es, avisos, comunicados, resultados e demais atos relativos as provas serao
divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.6.1. Nao havera envio individual de cartdo de convocacédo, correspondéncia fisica ou comunicagéao
pessoal as pessoas candidatas, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as
publicac@es oficiais relativas ao Concurso.

9.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local de realizacdo das provas presenciais com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio, munida de documento
oficial de identificacdo com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, quando aplicavel.
9.8. Sera impedida de realizar a prova e eliminada do Concurso a pessoa candidata que se apresentar
apos o horéario estabelecido para o inicio da prova, ressalvadas situaces excepcionais reconhecidas
pela Comissdo do Concurso, quando compativeis com a seguranga, a isonomia e a regularidade do
certame.

9.9. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo, desde que contenham foto e permitam
a identificacdo da pessoa candidata:

| - carteira de identidade expedida por 6rgdo oficial;

Il - carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe;

I1l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Carteira Nacional de Habilitacao, nos termos da legislagdo aplicavel;

V - passaporte valido;

VI - documento digital oficial, desde que passivel de conferéncia no momento da identificacao.
9.10. O documento de identificacdo devera estar em condi¢cdes que permitam, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata.

9.11. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo protocolos, boletins de ocorréncia,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas, documentos sem foto, cdpias
de documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer documentos que ndo permitam a identificacéo
inequivoca da pessoa candidata.

9.12. A pessoa candidata ndo podera realizar prova fora da data, horério, cidade, local, sala ou meio
de aplicacdo definidos pela Unimontes, salvo nas hipéGteses expressamente autorizadas pela
Comissao do Concurso, por motivo justificado e desde que preservadas a isonomia, a seguranca e a
regularidade do certame.

9.13. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia.

9.14. O ndo comparecimento a qualquer prova para a qual a pessoa candidata tenha sido convocada
caracterizara desisténcia e implicara sua eliminagdo do Concurso.

9.15. A pessoa candidata devera assinar lista de presenga ou outro instrumento de controle adotado
pela organizagdo do Concurso, conforme assinatura constante do documento oficial de identificacéo
apresentado.

9.16. Apos identificada e instalada no local de prova, a pessoa candidata somente podera ausentar-
se mediante autorizacdo e acompanhamento de fiscal ou pessoa designada pela organizacéo do
Concurso.

9.17. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida comunicagdo entre pessoas candidatas ou
destas com terceiros, salvo, quando cabivel, com a Banca Examinadora, fiscais, aplicadores ou
integrantes da equipe de organizacéo.

9.18. E vedado a pessoa candidata, durante a realizagio das provas, salvo autorizagio expressa neste
Edital ou no ato de convocacao:
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| - portar ou utilizar aparelhos eletrdnicos e dispositivos vestiveis de qualquer natureza, tais como
telefone celular, relogio inteligente, tablet, notebook, gravador, receptor, transmissor, calculadora,
agenda eletronica, 6culos com inteligéncia artificial ou similares;

Il - utilizar material de consulta ndo autorizado;
[11 - comunicar-se com outras pessoas candidatas ou terceiros;
IV - portar arma de fogo ou objetos similares, ainda que possua autorizacéo legal para porte;

V - praticar qualquer ato que comprometa a seguranca, o sigilo, a regularidade ou a isonomia do
Concurso.

9.19. Os aparelhos eletronicos, dispositivos vestiveis e demais objetos ndo permitidos deverao
permanecer desligados e acondicionados em local indicado pela equipe de aplicagéo, quando houver.

9.20. A Unimontes ndo se responsabilizard por perda, extravio ou dano a objetos pessoais,
documentos, equipamentos eletrénicos ou quaisquer pertences levados pela pessoa candidata ao
local de prova.

9.21. Nao haveréa prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, ressalvadas as condi¢Bes especiais
deferidas nos termos deste Edital.

9.22. Quando as provas didaticas ndao forem realizadas simultaneamente por todas as pessoas
candidatas, aquela que ainda néo tiver se submetido a respectiva prova ndo podera assistir a prova
das demais pessoas candidatas.

9.23. Néo seré permitida a entrada ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Unimontes nos
locais de realizacdo das provas, nos limites definidos pela organizacdo do Concurso.

9.24. Seré eliminada do Concurso a pessoa candidata que:

| - apresentar-se fora do horério, local, sala ou meio de aplicacdo determinados;

Il - ndo comparecer a qualquer prova para a qual tenha sido convocada;

I11 - ndo apresentar documento de identificacdo valido;

IV - ausentar-se do local de prova sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscal;

V - utilizar ou portar material, equipamento ou recurso ndo autorizado;

VI - comunicar-se indevidamente com outra pessoa candidata ou com terceiros;

VII - langar mdo de meios ilicitos, fraudulentos ou incompativeis com a lisura do Concurso;

VIII - recusar-se a assinar lista de presenca ou documento equivalente;

IX - desrespeitar, ofender, ameacar, agredir ou prejudicar pessoa candidata, membro da Banca
Examinadora, fiscal, aplicador, integrante da Comissdo do Concurso ou qualquer pessoa envolvida
na execucgdo do certame;

X - perturbar a ordem dos trabalhos ou comprometer a seguranca, a organizacdo ou a regularidade
das provas;

XI - recusar-se a seguir instrugdes da Comisséo do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacao ou de apoio;

X1l - descumprir qualquer norma deste Edital, dos atos de convocagdo ou das orientagOes
regularmente expedidas pela organizacéo do Concurso.

9.25. As ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas serdo registradas em ata ou
documento préprio, podendo subsidiar decisdo da Comissdo do Concurso ou da Banca Examinadora,
conforme a natureza do fato.

9.26. Os casos omissos relativos aos procedimentos de aplicacdo das provas serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso, observadas a legislacdo aplicavel, a Resolugdo CEPEx/Unimontes n°
788/2025, este Edital e os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia e seguranca juridica.
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10. DAS PROVAS

10.1. Da Prova de Conhecimentos

10.1.1. A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em prova
escrita, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada nesta etapa a
pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.1.2. A Prova de Conhecimentos sera realizada por Departamento e perfil de prova, conforme o
Anexo | — Quadro Geral de Vagas e 0 Anexo Il — Conteudo Programatico e Temas das Provas.
10.1.3. A Prova de Conhecimentos consistira na elaboracdo de texto dissertativo sobre um unico
tema, sorteado dentre os temas constantes do Anexo Il — Contelido Programatico e Temas das
Provas, relativo ao respectivo perfil de prova, em, no maximo, 8 (oito) laudas.

10.1.4. A Prova de Conhecimentos tera por objetivo avaliar o dominio tedrico, técnico, cientifico e
critico da pessoa candidata em relagdo ao tema sorteado, bem como sua capacidade de organizacéo,
argumentacao, clareza e expressao escrita.

10.1.5. A avaliacdo da Prova de Conhecimentos observara os seguintes critérios e respectivas
pontuagdes:

| - Estrutura do texto: o conteudo apresentado pelo candidato devera constituir-se em um texto
predominantemente dissertativo- argumentativo, composto por um conjunto articulado de ideias
relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e capacidade de sintese — 25 (vinte e cinco)
pontos;

Il - Conteudo: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto,
dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e a relevancia argumentativa; atualizacdo quanto
ao contetdo, dominio da bibliografia da area — 50 (cinquenta) pontos;

Il - Forma e expressdo: atencao e construcdo ideativa do candidato, avaliando-se, simultaneamente,
a sua adequacdo vocabular ao tema, a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa, a correcao
nas citacdes bibliograficas e nos demais aspectos formais do texto — 25 (vinte e cinco) pontos.
10.1.6. O tema da Prova de Conhecimentos sera sorteado dentre os temas previstos no Anexo Il —
Conteudo Programatico e Temas das Provas, relativos ao perfil de prova para o qual a pessoa
candidata se inscreveu.

10.1.7. Sorteado o tema, a pessoa candidata dispora de 1 (uma) hora para consulta bibliografica, em
obras, materiais impressos ou anotacfes pessoais por ela trazidos, sendo-lhe facultado realizar
anotac6es em 1 (uma) folha branca fornecida pela equipe de aplicacdo, vedada sua utilizacdo durante
0 prazo de 3 (trés) horas de realizagdo do exame.

10.1.8. Ap0s o periodo de consulta previsto no item 10.1.7, a pessoa candidata dispora de 3 (trés)
horas para elaboracdo da Prova de Conhecimentos, ressalvadas as condigdes especiais deferidas nos
termos deste Edital.

10.1.9. O tema sorteado para a Prova de Conhecimentos ndo podera ser novamente sorteado para a
Prova Didatica do mesmo perfil de prova.

10.1.10. A Prova de Conhecimentos deverd ser redigida em lingua portuguesa, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em formulario proprio fornecido pela organizacdo do Concurso.
10.1.11. A Prova de Conhecimentos sera identificada por codigo especifico ou outro mecanismo que
impeca a identificagcdo nominal da pessoa candidata pela Banca Examinadora.

10.1.12. Sera anulada a Prova de Conhecimentos da pessoa candidata que inserir nome, assinatura,
rubrica, sinal, marca, desenho, mensagem ou qualquer elemento que permita sua identificacdo pela
Banca Examinadora.

10.1.13. Sera atribuida nota O (zero) a Prova de Conhecimentos que:

| - estiver em branco;

Il - versar sobre tema diverso do tema sorteado;

Il - fugir & tipologia, ao tema ou a proposta da prova;
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IV - for considerada ilegivel;

V - for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos ou cédigos alheios a lingua portuguesa
escrita;

VI - for redigida em idioma diverso da lingua portuguesa;

VII - ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta, quando exigido;

VIII - contiver identificacdo nominal, assinatura, rubrica, marca, sinal ou simbolo que permita a
identificacdo da pessoa candidata;

IX - descumprir regra essencial prevista neste Edital ou no ato de convocagéo.

10.1.14. As provas de conhecimento serdo mantidas sob guarda da Comissdo do Concurso ou da
unidade responsavel pela execucdo do certame, em condi¢Bes que preservem a seguranca, o sigilo e
a regularidade da avaliacao.

10.1.15. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, observados os critérios de pontuagéo previstos neste Edital.

10.1.16. O espelho, a folha ou a imagem digitalizada da Prova de Conhecimentos da pessoa
candidata sera disponibilizada em sua area no sistema do Concurso, na forma e no prazo divulgados
pela Unimontes.

10.1.17. O resultado preliminar da Prova de Conhecimentos sera divulgado no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, por Departamento, perfil de prova e, quando cabivel, por
modalidade de concorréncia, observado o disposto na Secdo 10.2 deste Edital.

10.1.18. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, no prazo e na
forma previstos neste Edital.

10.1.19. Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, e
apos a conclusédo dos procedimentos de verificacdo da condicdo declarada pelas pessoas candidatas
inscritas nas modalidades reservadas, quando cabiveis, serd divulgado o resultado definitivo da
Prova de Conhecimentos, por Departamento, perfil de prova e modalidade de concorréncia, para
fins de convocacdo a Prova Didatica.

10.2. Do resultado da Prova de Conhecimentos, da verificagdo das modalidades reservadas e
da convocacéo para a Prova Didatica

10.2.1. Serdo consideradas habilitadas a etapa subsequente as pessoas candidatas que obtiverem nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, observados os limites de
convocacao previstos neste Edital.

10.2.2. Apds a corregdo da Prova de Conhecimentos, sera divulgado o resultado preliminar da Prova
de Conhecimentos, por Departamento e/ou perfil de prova, em listas preliminares organizadas por
modalidade de concorréncia, quando cabivel:

| - lista preliminar de ampla concorréncia - AC;

Il - lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD, no Departamento e/ou perfis de prova em que
houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuigcdo das
Reservas de Vagas;

I11 - lista preliminar de pessoas negras - PN, no Departamento e/ou perfis de prova em que houver
vaga reservada PN alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de
Vagas.

10.2.3. A lista preliminar de ampla concorréncia serd composta pelas pessoas candidatas aprovadas
na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente de nota, observados os limites de convocacéo
correspondentes as vagas de ampla concorréncia do respectivo Departamento e perfil de prova.
10.2.4. A lista preliminar de pessoas com deficiéncia - PcD sera composta pelas pessoas candidatas
inscritas nessa modalidade que tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem
decrescente de nota, observados os limites de convocacgéo correspondentes as vagas PcD alocadas
para o respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.
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10.2.5. A lista preliminar de pessoas negras - PN serd composta pelas pessoas candidatas inscritas
nessa modalidade que tenham sido aprovadas na Prova de Conhecimentos, em ordem decrescente
de nota, observados os limites de convocacdo correspondentes as vagas PN alocadas para o
respectivo Departamento e/ou perfil de prova, conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo
das Reservas de Vagas.

10.2.6. Para fins de composicdo das listas preliminares previstas nos itens 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5,
serdo observados os seguintes limites:

| - quando houver 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no Departamento e perfil
de prova, serdo relacionadas até 5 (cinco) pessoas candidatas com melhor desempenho na Prova de
Conhecimentos;

Il - quando houver mais de 1 (uma) vaga na respectiva modalidade de concorréncia, no
Departamento e perfil de prova, serdo relacionadas até 3 (trés) vezes o numero de vagas da
modalidade, considerando as pessoas candidatas com maior pontuacao na Prova de Conhecimentos;

Il - em caso de empate na Ultima posicdo da respectiva lista, serdo relacionadas todas as pessoas
candidatas empatadas nessa posi¢éo.

10.2.7. A divulgacéo das listas preliminares da Prova de Conhecimentos ndo implica convocacéao
definitiva para a Prova Didatica, ficando a convocacdo das pessoas candidatas inscritas nas
modalidades reservadas condicionada a conclusdo dos procedimentos de verificagcdo da condicao
declarada ou de heteroidentificacdo, quando cabiveis.

10.2.8. As pessoas candidatas constantes das listas preliminares PcD e PN serdo convocadas, antes
da divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, para os procedimentos aplicaveis
a respectiva modalidade reservada para procedimento preliminar de verificacdo da condicao
declarada de pessoa com deficiéncia, no caso das pessoas candidatas inscritas como PcD, e
procedimento de heteroidentificagdo, no caso das pessoas candidatas inscritas como PN.

10.2.9. A permanéncia da pessoa candidata na lista definitiva PcD ou PN da Prova de
Conhecimentos dependera da confirmacdo de sua condicdo declarada em decisdo definitiva no
respectivo procedimento aplicavel, assegurado o direito ao recurso previsto neste Edital.

10.2.10. A pessoa candidata cuja condi¢do declarada ndo seja confirmada no procedimento aplicavel
sera excluida da respectiva lista reservada para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova
de Conhecimentos e de convocacao a Prova Didética, permanecendo na lista de ampla concorréncia
somente se tiver alcangado classificacdo suficiente nessa lista, observados os limites de convocacao
previstos neste Edital.

10.2.11. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada podera constar de lista preliminar da
respectiva modalidade reservada para fins de submissdo ao procedimento aplicavel de verificacdo
da condicdo declarada. Apo6s a conclusdo do procedimento e dos recursos cabiveis, a pessoa
candidata sera incluida em apenas uma lista definitiva da Prova de Conhecimentos para fins de
convocacgdo a Prova Didética, observadas as regras deste Edital.

10.2.11.1. A concorréncia concomitante da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia
- PcD ou pessoa negra - PN em relacdo a ampla concorréncia serd observada no resultado final do
Concurso e na fase de provimento, nos termos deste Edital, de modo que a pessoa candidata que
alcangar classificagdo suficiente pela ampla concorréncia sera nomeada nessa modalidade, sem
ocupar vaga reservada.

10.2.12. Na hipotese de exclusdo de pessoa candidata de lista preliminar reservada em razéo de nao
comparecimento, ndo confirmagdo da condi¢do declarada, desisténcia, fraude ou decisdo
administrativa definitiva, podera haver recomposicao da respectiva lista preliminar reservada,
mediante convocacdo da pessoa candidata subsequente da mesma modalidade reservada, observados
a ordem de classificacdo na Prova de Conhecimentos, os limites de convocagdo previstos neste
Edital e a viabilidade operacional.
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10.2.12.1. A pessoa candidata inscrita em modalidade reservada ndo permanecera simultaneamente
em lista definitiva de ampla concorréncia e em lista definitiva de modalidade reservada nas etapas
intermediarias do Concurso. Confirmada a condicdo declarada, a pessoa candidata permanecera na
lista definitiva da respectiva modalidade reservada; ndo confirmada a condicdo declarada, a pessoa
candidata sera excluida da lista reservada e passara a ser considerada na lista definitiva de ampla
concorréncia, observados a nota obtida na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificacdo, 0s
limites de convocacdo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.13. Apos o julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos
e apos a conclusdo dos procedimentos de verificacdo das modalidades reservadas e dos respectivos
recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, por Departamento, perfil
de prova e modalidade de concorréncia, mediante publicacdo das listas definitivas, quando cabiveis:

| - lista definitiva de ampla concorréncia - AC, composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e consideradas nessa modalidade para fins de
convocacdo a Prova Didatica, observados a nota obtida, a ordem de classificacdo, os limites de
convocacdo e as demais regras previstas neste Edital;

Il - lista definitiva de pessoas com deficiéncia - PcD, composta pelas pessoas candidatas inscritas
nessa modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com condicdo declarada confirmada no
procedimento preliminar de verificacdo da condicéo de pessoa com deficiéncia, nos Departamentos
e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD alocada conforme o Anexo Il — Metodologia
de Distribuicdo das Reservas de Vagas para fins de convocacgdo a Prova Didética, observados a nota
obtida, a ordem de classificacdo, os limites de convocacao e as demais regras previstas neste Edital;

Il - lista definitiva de pessoas negras - PN, composta pelas pessoas candidatas inscritas nessa
modalidade, habilitadas na Prova de Conhecimentos e com autodeclaragdo confirmada no
procedimento de heteroidentificacdo, nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga
reservada PN alocada conforme o Anexo |1l — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas
para fins de convocacao a Prova Didética, observados a nota obtida, a ordem de classificacdo, os
limites de convocacéo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.14. As listas definitivas do resultado da Prova de Conhecimentos servirdo de base para a
convocacdo das pessoas candidatas para a Prova Didatica, observada a modalidade de concorréncia
em que a pessoa candidata permanecer habilitada na etapa intermediaria, a ordem de classificagéo,
os limites de convocacdo e as demais regras previstas neste Edital.

10.2.15. A pessoa candidata convocada para a Prova Didética realizara a prova uma tnica vez, sendo
sua nota considerada na modalidade de concorréncia em que constar na lista definitiva da Prova de
Conhecimentos para fins de convocacdo a Prova Didética, sem prejuizo da aplicacéo das regras de
concorréncia concomitante no resultado final do Concurso e na fase de provimento, quando cabivel,
nos termos deste Edital.

10.2.16. As pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova
de Conhecimentos, mas ndo constarem de nenhuma das listas definitivas para convocagdo a Prova
Didatica, observados os limites de convocacdo e a modalidade de concorréncia aplicavel a etapa
intermediaria, serdo consideradas eliminadas do Concurso.

10.2.17. O procedimento preliminar de verificacdo da condigédo declarada de pessoa com deficiéncia,
realizado antes da divulgacéao do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, possui finalidade
exclusiva de composicao das listas definitivas dessa etapa e de organizacdo da convocagédo para a
Prova Didatica, ndo substituindo a Inspecdo Médica, a caracterizacdo da deficiéncia pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSQO), a emissdao da
Certidao de Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, quando cabivel, nem a avaliagdo de aptidéo e
compatibilidade prevista na Secdo 15 deste Edital.
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10.2.18. O procedimento ordinario de heteroidentificacdo das pessoas candidatas inscritas como
pessoas negras - PN, realizado antes da divulgagdo do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos, possui finalidade de composicéo da lista definitiva PN dessa etapa e de organizacéo
da convocacdo para a Prova Didética, produzindo efeitos para as etapas subsequentes do Concurso
e para fins de concorréncia a vaga reservada PN, sem prejuizo da apuracdo, a qualquer tempo, de
fraude, méa-fé, falsidade, erro material ou irregularidade, nos termos deste Edital.

10.3. Da Prova Didatica

10.3.1. A Prova Didética, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em exposicdo oral,
sobre um dnico tema sorteado dentre os temas constantes do Anexo Il — Contetdo Programatico e
Temas das Provas, relativo ao respectivo perfil de prova.

10.3.2. A Prova Didética tera pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos, sendo considerada aprovada
nesta etapa a pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.3.3. O tema utilizado na Prova de Conhecimentos ndo podera ser objeto de sorteio para a Prova
Didatica do mesmo perfil de prova.

10.3.4. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado em sessdo publica, em data, horério e
local divulgados no ato de convocagéo, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre
0 sorteio do tema e a realizacdo da exposigéo oral.

10.3.5. A exposicdo oral tera duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta)
minutos.

10.3.5.1. Ndo havera arguicdo, entrevista, inquiricdo ou questionamento complementar pela Banca
Examinadora ap0s a exposicdo oral, devendo a avaliacdo limitar-se aos critérios previstos neste
Edital.

10.3.6. A pessoa candidata que ndo atingir o tempo minimo ou ultrapassar o tempo maximo previsto
no item 10.3.5 estara sujeita a perda da pontuag&o correspondente ao critério de adequacéo ao tempo,
sem prejuizo de outras consequéncias previstas neste Edital, quando cabiveis.

10.3.7. A ordem de realizacdo da Prova Didatica seguira a ordem decrescente de classificacdo obtida
na Prova de Conhecimentos, salvo disposicéo diversa prevista no ato de convocacao, devidamente
justificada pela Comisséo do Concurso.

10.3.8. As pessoas candidatas convocadas deverdo comparecer no horario estabelecido para inicio
dos procedimentos da Prova Didatica, permanecendo em ambiente reservado, sem comunicacao
externa, sem acesso a internet e sem material de estudo, até 0 momento de sua apresentacao.
10.3.9. A pessoa candidata somente podera ausentar-se do ambiente reservado para realizacdo da
prova, utilizacdo de banheiro ou outra finalidade autorizada, sempre acompanhada por fiscal ou
integrante da equipe de aplicagéo.

10.3.10. Para a realizacdo da Prova Didatica, a pessoa candidata devera inserir, em sua area no
sistema do Concurso, em até, no maximo, 1 (uma) hora antes do horario previsto para sua
apresentagdo, 0s seguintes arquivos:

| - plano de aula, em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho méaximo definido no ato de
convocagao;

Il - apresentacdo da Prova Didatica, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo
definido no ato de convocacao.

10.3.10.1. A apresentacdo da Prova Didéatica devera ser enviada exclusivamente em formato PDF —
Portable Document Format, sendo vedada a utilizagdo de arquivos em outros formatos, links
externos, plataformas online, internet ou recursos que dependam de edicéo, conexao, instalagédo de
programas ou acesso a sistemas externos no momento da prova.

10.3.10.2. O envio dos arquivos previstos no item 10.3.10 devera ser realizado exclusivamente pela
pessoa candidata, por meio de sua area no sistema do Concurso, dentro do prazo estabelecido, ndo
sendo admitida a entrega por e-mail, protocolo fisico, dispositivo de armazenamento portatil,
aplicativo de mensagem, link externo ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.
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10.3.10.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata providenciar, em tempo habil, o envio
dos arquivos no sistema do Concurso, bem como assegurar a integridade dos documentos, a
compatibilidade do formato, a legibilidade do conteudo, a auséncia de senha, bloqueio, corrupcéo,
virus ou qualquer impedimento técnico que impossibilite a abertura, leitura ou avaliagdo dos
arquivos.

10.3.10.4. A Unimontes ndo se responsabilizara por arquivos ndo enviados, enviados fora do prazo,
incompletos, corrompidos, protegidos por senha, ilegiveis, incompativeis com o formato exigido ou
por qualquer falha decorrente de equipamento, conexdo, sistema, navegador, provedor de internet
ou outro recurso utilizado pela pessoa candidata, salvo quando comprovada falha exclusiva do
sistema oficial do Concurso.

10.3.10.5. Apos o encerramento do prazo previsto no item 10.3.10, ndo sera admitida a substituicéo,
complementacéo, retificacdo ou novo envio dos arquivos, salvo em caso de erro material ou falha
técnica imputavel exclusivamente ao sistema do Concurso, devidamente comprovada e reconhecida
pela Comisséo do Concurso.

10.3.10.6. A Prova Didatica sera realizada exclusivamente com base no plano de aula e na
apresentacdo em PDF — Portable Document Format previamente inseridos no sistema do Concurso,
ndo sendo disponibilizados quadro, pincel, apagador, flip chart ou outros recursos materiais para
exposicdo, ressalvados os equipamentos de projecdo eventualmente disponibilizados pela
Unimontes para exibi¢do do arquivo em PDF.

10.3.10.7. A pessoa candidata ndo podera utilizar, durante a Prova Didatica, material impresso,
manuscrito, quadro, pincel, equipamentos proprios, internet, aplicativos, arquivos ndo inseridos
previamente no sistema ou quaisquer outros recursos nao expressamente autorizados neste Edital ou
no ato de convocacao.

10.3.11. O plano de aula devera contemplar o tema sorteado, os objetivos, o conteldo programatico,
a metodologia, os recursos didaticos, o desenvolvimento da aula, a avaliacdo da aprendizagem e as
referéncias utilizadas, quando cabivel.

10.3.12. O descumprimento dos procedimentos previstos nos itens 10.3.10 a 10.3.10.7 podera
acarretar a eliminacdo da pessoa candidata, quando inviabilizar a realizacdo ou a avaliagdo regular
da Prova Didética.

10.3.13. Na Prova Didatica sera permitido o uso dos equipamentos eventualmente disponibilizados
pela Unimontes para projecdo e exibicdo do arquivo em PDF — Portable Document Format,
conforme condicdes indicadas no ato de convocacao, vedada a utilizacao pela pessoa candidata de
internet, equipamento préprio ou qualquer outro recurso ndo autorizado.

10.3.14. A Unimontes ndo se responsabilizard por incompatibilidade, falha, auséncia de
configuragdo, impossibilidade de abertura de arquivo, uso de fonte, imagem, video, audio ou
qualquer recurso inserido pela pessoa candidata em sua apresentacdo, cabendo & pessoa candidata
verificar previamente a integridade e a adequacao do arquivo apresentado.

10.3.15. A Prova Didatica sera gravada em audio e video, para fins de registro, controle, recurso e
auditoria.

10.3.16. A avaliacdo da Prova Didatica observara os seguintes critérios e respectivas pontuagoes:
| - plano de aula — 10 (dez) pontos;

Il - relevancia, sequéncia e articulacdo ldgica de ideias ao expor o contetido selecionado — 20 (vinte)
pontos;

Il - dominio e atualizacdo do contetido — 35 (trinta e cinco) pontos;

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema — 10 (dez) pontos;

V - didatica, uso de recursos didaco-pedagdgicos e criatividade — 20 (vinte) pontos;
VI - adequacéo ao tempo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) minutos — 5 (cinco) pontos.

10.3.17. Cada examinador atribuir & pessoa candidata, em cada critério previsto no item 10.3.16,
nota de O (zero) até o valor maximo correspondente, observada a fundamentagdo técnica da
avaliagéo.
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10.3.18. A nota da Prova Didatica corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, observados os critérios de pontuacao previstos neste Edital.
10.3.19. O resultado preliminar da Prova Didatica serd divulgado no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

10.3.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova Didatica, no prazo e na forma
previstos neste Edital.

10.3.21. Apds a andlise dos recursos, o resultado definitivo da Prova Didética sera divulgado no sitio
oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais.

11. DA APURACAO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A nota da Prova de Conhecimentos correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, observados os critérios de avaliagdo previstos neste Edital.

11.2. A nota da Prova Didética correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora, observados os critérios de avaliacdo previstos neste Edital.

11.3. A nota da Prova de Titulos serd atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
os critérios, limites e comprovacgdes previstos no Anexo IV — Titulos: Quadro de Pontuacgdo e
Comprovagoes.

11.4. A nota final da pessoa candidata corresponderd a média aritmética simples das notas obtidas
na Prova de Conhecimentos, na Prova Didatica e na Prova de Titulos, conforme a seguinte férmula:
NF = (NPC + NPD + NPT) /3

em que:

NF = nota final;
NPC = nota da prova de conhecimentos;
NPD = nota da prova didatica;
NPT = nota da prova de titulos.
11.5. A nota final seré expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, arredondada em uma casa
decimal.
11.6. Serdo consideradas aprovadas no Concurso as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Conhecimentos, nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na Prova Didatica e tiverem sua nota final apurada nos termos deste Edital.
11.7. As pessoas candidatas aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente da nota final, por
Departamento e perfil de prova.
11.8. A classificacdo final serd organizada por Departamento e perfil de prova, observadas as
modalidades de concorréncia previstas neste Edital e a metodologia de distribuicdo das reservas de
vagas constante do Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.
11.9. Para cada Departamento e perfil de prova, sera publicada lista geral de ampla concorréncia,
composta por todas as pessoas candidatas aprovadas e classificadas no respectivo perfil.
11.10. Serdo publicadas listas especificas de pessoas com deficiéncia e de pessoas optantes pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN somente nos Departamentos e perfis de
prova em que houver vaga reservada correspondente, conforme o Anexo Il — Metodologia de
Distribuicdo das Reservas de Vagas.
11.11. A pessoa candidata inscrita como PcD ou PN que alcancar classificacdo suficiente para
provimento pela ampla concorréncia sera classificada e, se nomeada, provida por essa modalidade,
sem ocupacéo de vaga reservada.

11.12. A nomeacdo pela ampla concorréncia de pessoa candidata inscrita como PcD ou PN néo
implicara o consumo da respectiva vaga reservada, preservando-se a reserva para pessoa candidata
elegivel a modalidade correspondente, quando houver.
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11.13. Nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada PcD ou PN, o provimento
das vagas observard a ordem de classificacdo final, a modalidade da vaga a ser provida e a
metodologia prevista no Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

11.14. Quando ndo houver pessoa candidata apta na modalidade reservada correspondente, a vaga
reservada podera ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo final e registrada a auséncia de pessoa candidata elegivel a reserva.

11.15. Na hipotese de igualdade de nota final entre pessoas candidatas, o desempate seré realizado,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia a pessoa candidata de idade
mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Il - maior nota na Prova de Conhecimentos;

I1I - maior nota na Prova Didatica;

IV - maior nota na Prova de Titulos;

V - maior idade;

VI - sorteio publico.

11.16. O sorteio publico previsto no inciso VI do item 11.15, quando necessario, sera realizado em
sessao publica, com divulgacgdo prévia no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br,
registro em ata e, sempre que possivel, gravacao.

11.17. A classificagdo preliminar do Concurso serd divulgada no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br, contendo a nota final e a classificacdo das pessoas candidatas
aprovadas, por Departamento e perfil de prova, observadas as listas cabiveis.

11.18. Cabera recurso contra a classificacdo preliminar, no prazo e na forma previstos neste Edital.
11.19. Ap0ds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final do Concurso, contendo a nota
final e a classificacdo definitiva das pessoas candidatas aprovadas, por Departamento e perfil de
prova, observadas as listas cabiveis.

11.20. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor da Unimontes e publicado no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia Util
subsequente a data de publicacdo ou divulgacdo oficial do ato recorrido, salvo prazo especifico
previsto neste Edital, em seus anexos, na legislacdo aplicdvel ou em ato préprio, nas seguintes
hipdteses:

| - indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;

Il - indeferimento da inscrigéo;

I11 - indeferimento de solicitacdo de condicdo especial ou atendimento especializado para realizagao
das provas;

IV - impugnacdo da composicdo da Banca Examinadora;

V - resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e das respectivas listas preliminares por
modalidade de concorréncia, quando cabiveis;

VI - resultado preliminar do procedimento preliminar de verificacdo da condicdo declarada de
pessoa com deficiéncia, realizado para fins de composi¢do do resultado definitivo da Prova de
Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica;

VII - resultado preliminar do procedimento ordinario de heteroidentificagdo da pessoa candidata
inscrita como pessoa negra - PN, realizado para fins de composicao do resultado definitivo da Prova
de Conhecimentos e de convocagao a Prova Didatica;

VIII - resultado preliminar da Prova Didatica;
IX - resultado preliminar da Prova de Titulos;
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X - classificacdo preliminar do Concurso;

XI - decisdes administrativas proferidas durante o Concurso que tenham repercussao direta na esfera
de direitos da pessoa candidata, desde que prevista a possibilidade de recurso neste Edital, em seus
anexos ou em ato complementar.

12.2. A impugnacao parcial ou total deste Edital ndo se confunde com os recursos administrativos
previstos neste capitulo e observara procedimento préprio, nos termos do item 1.20 deste Edital e
do Anexo VII — Modelo de Impugnacao Parcial ou Total do Edital.

12.3. A impugnacédo da composigdo da Banca Examinadora observard o prazo especifico previsto
na Secéo 8 deste Edital, quando diverso do prazo geral previsto no item 12.1.

12.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrdnico do
Concurso, na area da pessoa candidata, no sitio oficial https://inscricaoconcurso.unimontes.br,
mediante preenchimento de formulario proprio, observadas as orientacGes previstas neste Edital, em
seus anexos e nos atos complementares divulgados no sitio oficial do Concurso
https://concurso.unimontes.br.

12.4.1. Quando a natureza do ato recorrido exigir procedimento proprio perante érgdo ou unidade
especifica, especialmente nos casos de Exame Admissional, caracterizacdo da deficiéncia ou
procedimento pericial, o recurso devera observar a forma, o prazo e a autoridade competente
definidos neste Edital, na legislacdo aplicavel ou nas orientacfes da unidade responsavel.

12.5. Nao serdo recebidos recursos apresentados por meio diverso do previsto neste Edital, incluindo
protocolo fisico, correio eletrénico, correspondéncia postal, aplicativos de mensagem, redes sociais
ou qualquer outro meio ndo disponibilizado oficialmente pela Unimontes ou pela unidade
competente.

12.6. A pessoa candidata deverd apresentar recurso individual, devidamente fundamentado, com
exposicdo objetiva dos fatos, indicacdo do ato recorrido, formulacdo clara do pedido e, quando
cabivel, indicacdo da bibliografia, documento, norma ou elemento técnico que ampare sua pretensao.

12.7. Os recursos contra resultados de provas deverdo observar 0s seguintes requisitos:

| - conter argumentacdo ldgica, objetiva e consistente;

Il - referir-se exclusivamente a etapa ou ao ato selecionado no sistema;

I11 - indicar, quando cabivel, o critério de avaliacdo questionado;

IV - observar os limites e procedimentos definidos neste Edital e no formulario eletrénico proprio;

V - ndo conter identificacdo indevida da pessoa candidata no campo destinado a fundamentacéo,
quando o sistema ou o0 ato de convocagdo assim exigir para preservacdo da impessoalidade da
analise.

12.8. Serdo indeferidos liminarmente 0s recursos que:

| - forem apresentados fora do prazo;

Il - forem encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital;
I11 - ndo apresentarem fundamentacao;

IV - apresentarem fundamentacdo genérica, inconsistente, desconexa ou incompativel com o ato
recorrido;

V - tratarem de matéria diversa daquela selecionada no sistema;
VI - forem apresentados em nome de terceiros;
VI - forem apresentados de forma coletiva;

V111 - contiverem linguagem ofensiva, desrespeitosa, ameacadora ou incompativel com a urbanidade
administrativa;

IX - tiverem por objeto ato ou resultado definitivo para o qual este Edital ndo preveja nova
possibilidade recursal;

X - descumprirem qualquer requisito previsto neste Edital, em seus anexos, quando aplicdvel, ou no
ato de divulgacéo do resultado recorrido.
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12.9. Nao serdo considerados como recurso requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais,
pedidos de reconsideragdo ou quaisquer manifestacdes apresentadas fora da forma e do prazo
previstos neste Edital.

12.10. O recurso interposto contra resultado preliminar de prova podera resultar na manutencao,
majoracdo ou reducédo da nota inicialmente atribuida, conforme a analise da Banca Examinadora ou
da instancia competente.

12.11. Na hipotese de alteracdo de nota, pontuacdo, classificacdo ou situacdo da pessoa candidata
em razdo do julgamento de recurso, poderdo ser promovidas as retificacbes necessarias nos
resultados e nas listas de classificacdo, inclusive com alteracdo da posicdo de outras pessoas
candidatas.

12.12. Os recursos referentes a Prova de Conhecimentos, a Prova Didatica e a Prova de Titulos serdo
analisados e julgados pela Banca Examinadora, no &mbito de sua competéncia técnica.

12.13. Os recursos referentes ao indeferimento de inscrigéo, ao indeferimento de pedido de isencéo,
ao indeferimento de condicdo especial ou atendimento especializado, a impugnacdo da Banca
Examinadora e as demais decisdes administrativas de competéncia da Unimontes serdo analisados
pela Comissdo do Concurso ou por instancia designada pela Unimontes para esse fim.

12.14. O recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificacdo observara o disposto neste
Edital e no Anexo V — Procedimento de Heteroidentificagdo, devendo ser analisado por comissao
recursal distinta da comissdo que realizou a anélise inicial, quando cabivel.

12.15. O recurso contra decisdo relativa ao procedimento preliminar de verificacdo da condicéo
declarada de pessoa com deficiéncia, quando referente a documentacdo apresentada para fins de
participacdo na modalidade reservada, sera analisado pela Comissdo do Concurso ou por instancia
designada pela Unimontes para esse fim.

12.16. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional ou contra decisdo de ndo
caracterizacdo da deficiéncia pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional
(SCPMSO), seréa dirigido ao Superintendente Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional da
SEPLAG, nos termos da Secdo 15 deste Edital.

12.17. As decisdes proferidas em sede recursal serdo fundamentadas e divulgadas no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br ou disponibilizadas na area da pessoa candidata, conforme
0 caso, ressalvadas informac6es protegidas por sigilo legal ou por regras de protecdo de dados
pessoais.

12.18. A pessoa candidata tera acesso a decisdo de seu recurso, ou ao respectivo parecer, por meio
da area da pessoa candidata no sistema do Concurso, salvo quando a natureza do procedimento, a
legislacédo aplicavel ou as regras do drgédo responsavel estabelecerem forma diversa de ciéncia.
12.19. N&o serd admitido recurso contra decisdao proferida em grau de recurso, pedido de
reconsideracao, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso contra resultado final definitivo,
salvo previséo expressa neste Edital ou na legislagéo aplicavel.

12.20. A interposicdo de recurso ndo assegura, por si so, efeito suspensivo ao ato recorrido, salvo
quando expressamente previsto neste Edital, determinado pela Comissdo do Concurso ou pela
autoridade competente, ou quando necessario para preservar a regularidade do certame.

12.21. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional suspendera o prazo legal para
posse até a decisdo final administrativa, nos termos da Sec¢do 15 deste Edital.

12.22. Os resultados definitivos das etapas do Concurso, ap0os analise dos recursos cabiveis, serdo
divulgados no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.23. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os prazos, a forma de
interposicao, o resultado dos recursos e as publicacOes oficiais relativas ao Concurso.
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13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. Concluidas as etapas do Concurso, julgados os recursos cabiveis e divulgado o resultado final,
a homologacdo do Concurso Publico sera realizada por ato do Reitor da Universidade Estadual de
Montes Claros — Unimontes.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final sera publicado no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nositio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br.

13.3. A homologacdo do Concurso observara a classificacéo final das pessoas candidatas aprovadas
por Departamento e perfil de prova, bem como as listas de ampla concorréncia, de pessoas com
deficiéncia — PcD e de pessoas negras — PN, quando houver, nos termos deste Edital.

13.4. A homologacédo do resultado final ndo implica, por si s6, nomeacdo imediata, ficando o
provimento condicionado a existéncia de vaga, a existéncia de cargo vago legalmente disponivel, a
ordem de classificacdo final, a modalidade de concorréncia aplicavel, a validade do Concurso, a
necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentéria e financeira e ao cumprimento dos
requisitos legais e editalicios para investidura no cargo.

13.5. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas além do nimero de vagas ofertadas no Anexo
| — Quadro Geral de Vagas integrardo lista de espera, observado o disposto neste Edital, sem prejuizo
de que eventual nomeacdo dependa do surgimento de vaga, da existéncia de cargo vago legalmente
disponivel, da ordem de classificacdo final, do prazo de validade do Concurso, da necessidade da
Administracdo, da disponibilidade orcamentaria e financeira e dos demais requisitos legais
aplicaveis.

13.6. Apds a homologacdo, a convocacao para nomeacao observara a ordem de classificacdo final,
as regras de reserva de vagas, a metodologia constante do Anexo 111 — Metodologia de Distribuicéo
das Reservas de Vagas, 0s requisitos para investidura no cargo e as demais normas aplicaveis.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A pessoa candidata aprovada e classificada neste Concurso Publico somente serd investida no
cargo se, na data da posse, comprovar o atendimento aos requisitos legais e editalicios exigidos para
a investidura.

14.2. S&o requisitos para a investidura no cargo:

| - ser brasileira nata ou naturalizada, ou cidada portuguesa em condi¢édo de igualdade de direitos
com brasileiros, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da legislacéo
aplicavel;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

I11 - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigagOes militares, quando se tratar de pessoa candidata do sexo masculino;
V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em exame
admissional realizado pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional (SCPMSO), nos termos da legislacéo vigente;

VII - comprovar atitulagdo minima exigida para o cargo, o nivel de ingresso e o perfil de prova para
o qual foi aprovada, conforme especificado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas;

VIII - apresentar diploma, certificado, declaragdo ou documento equivalente idéneo, na forma
exigida pela legislacdo aplicavel, que comprove a titulagdo minima exigida para investidura no
cargo;

IX - apresentar, quando exigido para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, registro regular em
conselho profissional ou 6rgdo de classe competente;

X - atender as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis ao cargo de Professor de Educacdo
Superior da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;
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XI - ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de demisséo, demitida por acumulacéo
ilicita de cargos, nos termos do paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de
1952;

XI1 - ndo estar cumprindo san¢do que impeca o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica;
XI1I - apresentar declaracdo de bens e valores, na forma da legislacdo vigente;

X1V - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica,
bem como quanto a percepc¢do de proventos de aposentadoria, para fins de verificacdo das hipoteses
constitucionais de acumulacao;

XV - apresentar 0s documentos exigidos pela Unimontes para posse, conforme este Edital, os atos
de convocacdo e a legislacédo aplicavel.

14.3. A comprovacao da titulagdo minima exigida para investidura no cargo sera realizada no ato da
posse, ndo sendo exigida no ato de inscricao.

14.4. A titulacdo apresentada para fins de investidura devera corresponder a titulagdo minima
exigida para o nivel de ingresso e para o perfil de prova/vaga em que a pessoa candidata foi aprovada,
conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

14.5. A apresentacdo de titulos ou documentos para fins de pontuacdo na Prova de Titulos ndo
substitui nem dispensa a comprovacao da titulagdo minima exigida para investidura no cargo no ato
da posse.

14.6. Os diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos para
fins de investidura quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por instituicdo competente, na
forma da legislacéo aplicavel.

14.7. A pessoa candidata que, na data da posse, ndo comprovar quaisquer dos requisitos previstos
neste Edital ou na legislacdo aplicavel perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi
nomeada.

14.8. A inexatiddo, falsidade, irregularidade ou auséncia de comprovacdo de requisito legal ou
editalicio podera acarretar a perda do direito a posse, a anulacdo da nomeacdo ou da posse
eventualmente efetivada e a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.9. A aprovacao e a classificagdo no Concurso, bem como a homologacdo do resultado final, ndo
dispensam a pessoa candidata da comprovacdo integral dos requisitos para investidura no cargo no
momento da posse.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. Das disposicdes gerais

15.1.1. Todas as pessoas candidatas nomeadas em decorréncia de aprovacgéo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Admissional, sob responsabilidade da unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), nos termos da
legislagéo vigente.

15.1.2. O Exame Admissional tem por finalidade avaliar a aptiddo fisica e mental da pessoa
candidata para o exercicio das atribui¢es do cargo de Professor de Educacao Superior, consideradas
as atividades inerentes a carreira docente universitaria e as especificidades do cargo.

15.1.3. O Exame Admissional seré realizado em data, horario, local e forma indicados pela unidade
pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSOQ), conforme
orientacdes divulgadas a pessoa candidata nomeada.

15.1.4. A pessoa candidata nomeada devera comparecer ao Exame Admissional munida dos
documentos pessoais, exames, laudos e demais documentos exigidos pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional (SCPMSO), pela Unimontes e
pela legislacdo aplicavel.
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15.1.5. Para a realizacdo do Exame Admissional a pessoa candidata devera apresentar os seguintes
documentos: a) fotocOpia da publicagdo da nomeacdo; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; ¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional a pessoa candidata devera apresentar também
resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas: a) hemograma com
contagem de plaquetas; b) urina rotina colhida em laboratério; c) glicemia de jejum; d)
videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo contendo, na filmagem, a
imagem da face da pessoa candidata, bem como a data de realizacdo do exame, para as pessoas
candidatas ao cargo de Professor de Educagdo Superior.

(P2

15.1.6.1. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” poderao ser realizados em laboratérios de livre
escolha da pessoa candidata e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional.

15.1.6.2. O exame descrito na alinea “d” podera ser realizado em clinica de livre escolha da pessoa
candidata e somente terd validade se realizado dentro de 90 (hoventa) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Admissional.

15.1.6.3. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” devera ser colhido no proprio
laboratorio, devendo esta informacéao constar do resultado do exame.

15.1.7. A realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos, de imagem, complementares, laudos e
demais documentos necessarios ao Exame Admissional ocorrera as expensas da pessoa candidata.

15.1.8. Poderé&o ser exigidos, para fins de Exame Admissional, documentos pessoais, copia do ato
de nomeacdo, formulario ou questionario de antecedentes clinicos, exames laboratoriais, exames
médicos especificos, avaliacdo fonoaudioldgica e outros exames ou documentos necessarios a
conclusdo da avaliacdo de aptidéo.

15.1.9. A unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO) podera solicitar exames complementares, pareceres especializados ou informacdes
adicionais sempre que necessarios a conclusao sobre a aptidao fisica e mental da pessoa candidata
para o exercicio do cargo.

15.1.10. A pessoa candidata devera observar os prazos de validade dos exames exigidos,
especialmente os previstos nos itens 15.1.6.1 e 15.1.6.2 deste Edital, sem prejuizo de outros prazos
definidos pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO) ou pela legislacdo aplicavel, sob pena de necessidade de apresentacdo de novos exames.

15.1.11. Os resultados dos exames apresentados deverdo conter identificacdo da pessoa candidata,
identificacdo do profissional ou servico responsavel, data de realizacdo e assinatura fisica ou digital
valida, quando aplicével.

15.1.12. Nao serdo aceitos exames, laudos ou documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacéo
da pessoa candidata, sem identificacdo do profissional responsavel ou que ndo permitam a aferigdo
segura das informacdes necessarias ao Exame Admissional.

15.1.13. A pessoa candidata que ndo comparecer ao Exame Admissional, que deixar de apresentar
0s documentos ou exames exigidos, ou que ndo atender as solicitacbes complementares da unidade
pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional (SCPMSO) no prazo
estabelecido, podera ser considerada desistente ou inapta, conforme o caso, observada a legislacéo
aplicavel.

15.1.14. A pessoa candidata considerada apta no Exame Admissional prosseguira para 0s demais
procedimentos necessarios a posse, desde que atendidos os demais requisitos legais e editalicios para
investidura no cargo.

15.1.15. A pessoa candidata considerada inapta no Exame Admissional serd impedida de tomar
posse, observados o contraditorio, a ampla defesa e a possibilidade de recurso, nos termos da
legislacdo aplicavel.
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15.1.16. O recurso contra decisdo de inaptiddo no Exame Admissional devera ser apresentado
perante a unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO), no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da ciéncia do resultado, na forma definida
pela legislacdo vigente e pelas orientacbes do 6rgdo responsavel.

15.1.17. A interposicdo de recurso contra deciséo de inaptiddo no Exame Admissional suspendera o
prazo legal para posse até a deciséo final administrativa.

15.1.18. Mantida a decisdo de inaptid&o apds recurso, ou esgotado o prazo recursal sem manifestacéo
da pessoa candidata, o ato de nomeacdo podera ser tornado sem efeito, observada a legislacdo
aplicavel.

15.2. Da avaliacdo da pessoa candidata com deficiéncia

15.2.1. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia, quando nomeada em decorréncia
de aprovacdo neste concurso publico, além do Exame Admissional previsto no item 15.1.1 deste
Edital, serd submetida, paralelamente, a Inspecdo Médica pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), para fins de caracterizacdo da deficiéncia declarada no
momento da inscri¢do no Concurso Publico, bem como a avaliacdo por equipe multiprofissional,
para verificacdo de compatibilidade e aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo.

15.2.2. A avaliacdo da pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia sera realizada por
equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional (SCPMSO) e por profissionais integrantes da carreira de Professor de
Educacdo Superior, observada a composi¢do exigida pela legislacdo aplicavel e pelas orienta¢des da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

15.2.3. A equipe multiprofissional verificara as informacdes prestadas pela pessoa candidata com
deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribuices e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade
das condicOes de acessibilidade, as adequaces do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas,
a possibilidade de uso de equipamentos, tecnologia assistiva ou outros meios que a pessoa candidata
habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doencas — CID apresentada pela pessoa
candidata, e emitira parecer fundamentado acerca da aptiddo e da compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem desempenhadas pela pessoa candidata.

15.2.4. A Inspecdo Médica realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde
Ocupacional (SCPMSO) decidira sobre a caracterizacdo da pessoa candidata como pessoa com
deficiéncia, segundo os critérios previstos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas demais normas aplicaveis.
15.2.5. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual, tecnologia assistiva, ortese, protese,
equipamento auxiliar ou recurso de acessibilidade ndo sera considerada, por si soO, fator de
incompatibilidade com as atribuicGes do cargo.

15.2.6. Ap0s a realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo quanto a caracterizacdo da deficiéncia
sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia — CADE, emitida pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

15.2.7. A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia podera recorrer da
decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, contado da data em que se der ciéncia da decisdo a pessoa
candidata.

15.2.8. Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata
para fins de reserva de vagas, a pessoa candidata serd excluida da lista de classificacdo especifica de
pessoa com deficiéncia e permanecerd na lista de classificacdo da ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovada e classificada nos termos deste Edital, ressalvadas as hipoteses de fraude ou
ma-fé.
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15.2.9. Caso seja constatada incompatibilidade entre a condicéo de salde da pessoa candidata e as
atribuicbes essenciais do cargo, apos avaliacdo fundamentada pela unidade pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) e, quando cabivel,
pela equipe multiprofissional, a pessoa candidata podera ser considerada inapta para a posse,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o recurso cabivel.

15.2.10. A avaliacdo realizada para fins de caracterizacdo da deficiéncia e aptidao para posse nao
substitui nem prejudica eventual acompanhamento funcional, avaliagdo de acessibilidade ou adocéo
de adaptacdes razoaveis apds o ingresso, quando necessarias e cabiveis nos termos da legislacéo
vigente.

15.2.11. A pessoa candidata com deficiéncia participara dos procedimentos admissionais em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas, asseguradas as adaptacdes razoaveis e
0s recursos de acessibilidade necessarios, quando requeridos e deferidos pela unidade competente.

15.3. Das consequéncias do ndo atendimento aos procedimentos admissionais

15.3.1. A pessoa candidata nomeada que ndo se submeter ao Exame Admissional, ndo apresentar os
documentos, exames, laudos ou informacdes exigidos, deixar de comparecer a convocacdo da
unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satude Ocupacional (SCPMSO)
ou ndo concluir os procedimentos admissionais no prazo estabelecido ficara sujeita a perda do direito
a posse e/ou a declaracdo de insubsisténcia do ato de nomeacdo, conforme o caso, observada a
legislacao aplicavel.

15.3.2. A inexatidao, falsidade, omissdo ou irregularidade em exames, laudos, declaragcdes ou
documentos apresentados para fins admissionais poderd acarretar a anulacdo dos atos dela
decorrentes, inclusive nomeacao ou posse, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.3.3. O cumprimento dos procedimentos admissionais ndo dispensa a pessoa candidata da
comprovacdo dos demais requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital, nos atos de
convocacdo e na legislacéo aplicavel.

15.3.4. A aplicacdo das consequéncias previstas neste item observard, quando cabivel, a existéncia

de recurso administrativo pendente com efeito suspensivo sobre o prazo legal para posse, nos termos
deste Edital.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO: NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Concluido o Concurso Publico, homologado o resultado final e observadas a necessidade da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a validade do certame, a nomeacao das
pessoas candidatas aprovadas obedecera a ordem de classificacdo final, ao Departamento, ao perfil
da vaga, a modalidade de concorréncia aplicavel e as regras de reserva de vagas previstas neste
Edital.

16.2. A nomeacdo sera realizada por ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, observadas as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis.

16.3. A pessoa candidata nomeada devera apresentar-se para posse no prazo legal, contado da
publicacdo do ato de nomeacéo, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito, nos termos
da legislagéo vigente.

16.4. A posse ficara condicionada a comprovacao dos requisitos legais e editalicios para investidura
no cargo, a apresentacdo da documentacdo exigida, a aptiddo no Exame Admissional e ao
atendimento das demais exigéncias previstas neste Edital, nos atos de convocacédo e na legislacéo
aplicavel.

16.5. A pessoa candidata nomeada devera apresentar, no ato da posse, 0s documentos exigidos pela
Unimontes, dentre os quais:

| - documento oficial de identificacdo, com foto;

Il - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

I11 - titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;
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IV - comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares, quando se tratar de pessoa candidata do
sexo masculino;

V - certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou documento equivalente, quando cabivel;
VI - comprovante de residéncia atualizado;

VII - documento comprobatorio da aptiddo no Exame Admissional;

VIII - comprovante da titulacdo minima exigida para o nivel de ingresso e perfil de prova/vaga em
que foi aprovada, conforme o Anexo | — Quadro Geral de Vagas;

IX - registro em conselho profissional ou 6rgdo de classe, quando exigido para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

X - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de
percepcao ou nao de proventos de aposentadoria;

XI - declaracdo de bens e valores, na forma da legislacéo vigente;

XI1 - declaracdo de nao estar cumprindo sanc¢ao que impeca o exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica;

XIII - comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, quando houver, ou declaracdo de inexisténcia;
XIV - no caso de pessoa nomeada pela modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, documento
emitido pela unidade pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional
(SCPMSO) que caracterize a deficiéncia para fins de reserva de vaga, quando exigido;

XV - outros documentos exigidos pela legislacdo aplicavel, pela Unimontes ou pelo ato de
convocagéo para posse.

16.6. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento exigido para posse, a apresentacdo de
documento irregular ou insuficiente, ou a ndo comprovacao de requisito legal ou editalicio no prazo
estabelecido acarretard a perda do direito a posse e podera ensejar que 0 ato de nomeacdo seja
tornado sem efeito.

16.7. A comprovacdo da titulagdo minima exigida para investidura deveré corresponder ao nivel de
ingresso e ao perfil de prova/vaga em que a pessoa candidata foi aprovada, conforme o Anexo | —
Quadro Geral de Vagas.

16.8. Diplomas, certificados ou documentos de titulacdo expedidos por instituicGes estrangeiras
somente serdo aceitos para fins de posse quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por
instituicdo competente, conforme a legislacédo aplicavel.

16.9. A pessoa candidata nomeada sera responsavel pela autenticidade, veracidade e regularidade
dos documentos apresentados para posse, respondendo administrativa, civil e penalmente por
eventual falsidade, omissao ou irregularidade.

16.10. A pessoa candidata que tomar posse passara a condicao de servidora publica estadual e devera
entrar em exercicio no prazo legal, contado da data da posse, sob pena de aplicacdo das
consequéncias previstas na legislacao vigente.

16.11. O exercicio funcional da pessoa empossada dar-se-a no Departamento, campus, unidade ou
local indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas ou em ato proprio da Unimontes, observadas a
necessidade institucional, a legislacdo vigente e as normas internas da Universidade.

16.12. As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas aos Departamentos da Unimontes, competindo
a Universidade atribuir a pessoa docente atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo, gestdo
académica e institucional e demais encargos inerentes a carreira docente, no ambito do respectivo
Departamento, observadas sua formacdo académica, titulacdo, area de competéncia, jornada de
trabalho, normas internas e necessidade do servigo publico.

16.13. A pessoa nomeada podera ser designada para ministrar componentes curriculares,
desenvolver projetos, executar atividades académicas ou exercer encargos institucionais vinculados
ao Departamento para o qual foi nomeada, ainda que ndo correspondam estritamente ao programa
de provas utilizado para fins de avaliagdo no Concurso, desde que compativeis com sua formagéo,
titulacdo, area de competéncia e com as necessidades académicas da Universidade.
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16.14. A pessoa candidata nomeada na condicéo de pessoa com deficiéncia nao podera utilizar essa
condicdo para requerer alteracdo automatica de lotagdo, campus, jornada de trabalho, atribui¢Ges ou
regime de exercicio, ressalvadas as adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e as medidas
necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo, nos termos da legislagdo aplicavel.

16.15. A pessoa candidata nomeada em vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou a modalidade
de reserva de vagas para pessoas negras — PN devera manter, até a posse, o atendimento as condi¢6es
que fundamentaram sua nomeacdo pela modalidade reservada, sem prejuizo das verificacdes e
procedimentos previstos neste Edital.

16.16. Caso seja constatada, antes ou depois da posse, falsidade, fraude, ma-fé ou irregularidade
relacionada a condicdo declarada para fins de reserva de vaga, poderdo ser anulados os atos dela
decorrentes, inclusive nomeacéo e posse, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.17. A desisténcia, renuncia, ndo comparecimento no prazo legal, ndo apresentacdo de
documentos, inaptiddo no Exame Admissional ou perda do direito a posse permitira a Administragdo
convocar a proxima pessoa candidata classificada, observadas a ordem de classificacdo final, a
modalidade de concorréncia aplicavel, as regras de reserva de vagas e a validade do Concurso.
16.18. O provimento das vagas reservadas observara a metodologia constante do Anexo Il —
Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas, bem como a ordem de classificacdo final e as
listas especificas correspondentes, quando houver.

16.19. Quando nédo houver pessoa candidata apta a nomeacdo em vaga reservada PcD ou PN, a vaga
podera ser provida por pessoa candidata da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo
final e registrado o ndo provimento pela modalidade reservada, nos termos deste Edital.

16.20. Os casos omissos relativos a nomeacao, posse e exercicio serdo resolvidos pela Unimontes,
observadas a legislacdo vigente, as normas internas da Universidade, a ordem de classificagéo final,
as regras de reserva de vagas e 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correrdo por conta exclusiva da pessoa candidata quaisquer despesas decorrentes de sua
participacdo neste Concurso Pablico, incluindo inscricdo, documentacéo, interposicdo de recurso,
emissdo de laudos, exames médicos, exames laboratoriais, deslocamento, hospedagem, alimentacéo,
transporte e outras despesas correlatas.

17.2. As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Pablico serdo realizadas, conforme a natureza
do ato, no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, quando cabivel, e, se aplicavel, em péagina oficial da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

17.3. O sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ser& o canal ordinério de divulgacéo
dos atos gerais do certame, incluindo editais, retificagdes, comunicados, convocagdes, avisos,
resultados preliminares e definitivos, classificagdes, decisbes administrativas, orientagdes
complementares e demais atos de interesse geral, enquanto a area da pessoa candidata no sistema do
concurso poderd ser utilizada para ciéncia ou disponibilizacdo de atos individualizados, documentos,
comprovantes, pareceres, respostas a recursos, solicitacdes de complementacdo documental e
demais comunicagdes relativas a situacéo individual da pessoa candidata.

17.4. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados,
convocagOes, resultados, retificacbes, decisdes e demais atos referentes ao Concurso é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, que devera consultar frequentemente o sitio oficial
do Concurso https://concurso.unimontes.br, a area da pessoa candidata no sistema do concurso e,
quando cabivel, o Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a pagina oficial da SEPLAG, até a
homologagéo do resultado final e, quando for o caso, durante o prazo de validade do Concurso.

17.5. Nao serdo prestadas informacdes relativas a este Concurso Publico por telefone.
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17.6. As duvidas ou solicitagdes de informacéo deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo canal
oficial indicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ou pelo endereco
eletronico (e-mail) concurso@unimontes.br, quando disponibilizado para essa finalidade.

17.7. A eventual divulgacédo de atos no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br néo
dispensa a pessoa candidata de acompanhar as publicacdes realizadas no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, quando cabiveis.

17.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, convocagdes, instrucOes, retificagdes e demais publicacdes oficiais relativas ao
Concurso que vierem a ser divulgados pela Unimontes.

17.9. Néo sera fornecido documento individual comprobatério de aprovacdo, classificacao,
habilitacdo ou eliminacdo no Concurso, valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais realizadas no
sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e, quando cabivel, no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

17.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ou Uteis, conforme
expressamente indicado em cada caso, e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo sendo admitida
a pratica de ato fora do prazo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou
reconhecidas pela Administragdo em decisdo fundamentada.

17.11. A Unimontes ndo se responsabilizara por cursos, textos, apostilas, materiais preparatorios,
informacdes, publicacdes ou conteudos divulgados por terceiros em relacéo a este Concurso Publico,
ainda que fagam referéncia & Universidade, ao cargo ou ao certame.

17.12. Nao serdo fornecidas provas, padrbes de resposta, espelhos, gravacdes, documentos ou
materiais relativos a concursos anteriores, salvo quando ja disponibilizados publicamente pela
Administracdo ou quando houver determinacdo legal ou administrativa em sentido diverso.

17.13. A qualguer tempo, poderéo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a pontuacéo, a classificacéo, a
nomeacdo, a posse ou quaisquer atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
falsidade de declaracdo, irregularidade documental, fraude, ma-fé, tentativa de burla as regras do
certame ou descumprimento das normas deste Edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
17.14. Comprovada a inexatiddo, falsidade ou irregularidade descrita no item 17.13, a pessoa
candidata estard sujeita as medidas administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a
responsabilizacao por falsidade ideoldgica, quando configurada a hipétese legal.

17.15. Em caso de incorrecdo nos dados pessoais constantes do formulario eletrénico de inscricéo,
a pessoa candidata devera solicitar ou realizar a correcdo no sistema do Concurso, na forma e no
prazo estabelecidos pela Unimontes.

17.16. O nome, a data de nascimento, o nimero de documento de identificacdo e os demais dados
pessoais essenciais a identificacdo da pessoa candidata somente poderdo ser corrigidos até a data da
Prova de Conhecimentos, salvo erro material reconhecido pela Administracdo ou determinacao legal
em sentido diverso.

17.17. A pessoa candidata que ndo proceder & corre¢do de seus dados pessoais nos termos deste
Edital respondera pelas consequéncias decorrentes de sua omisséo.

17.18. A Unimontes ndo se responsabilizara por prejuizos decorrentes de endereco eletrénico (e-
mail) incorreto, desatualizado, incompleto ou informado de forma equivocada pela pessoa candidata
no sistema de inscri¢cdo do concurso.

17.19. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco
eletronico (e-mail), telefone e demais informacgdes de contato, durante toda a execug¢do do Concurso
e, se aprovada, durante o prazo de validade do certame.

17.20. A aprovacdo e a classificacdo neste Concurso Publico geram para a pessoa candidata apenas
a expectativa de direito a nomeacao, ressalvadas as hipoteses em que a legislacéo e a jurisprudéncia
aplicaveis reconhecam direito subjetivo, especialmente em relacdo as pessoas candidatas aprovadas
dentro do nimero de vagas ofertadas, observadas a ordem de classificacdo, as regras de reserva de
vagas, a validade do Concurso e o0s requisitos para investidura.
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17.21. A Unimontes podera, por interesse publico, necessidade administrativa, motivo de forca
maior, caso fortuito ou decisdo de autoridade competente, alterar datas, horérios, locais,
procedimentos ou condi¢bes de realizacdo de atos do Concurso, mediante divulgacdo oficial,
respeitados os direitos das pessoas candidatas e 0os prazos minimos previstos na legislagéo aplicével,
na Resolucdo CEPEx/Unimontes n° 788/2025 e neste Edital.

17.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacfes, supressdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento a que se referirem, mediante retificagéo, ato
complementar ou aviso publicado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br e,
quando cabivel, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.23. A Unimontes podera suspender, adiar, remarcar ou cancelar o Concurso Publico, total ou
parcialmente, por motivo de interesse publico, necessidade administrativa, decisdo judicial,
determinacdo de 6rgdo de controle, caso fortuito, forca maior ou outro motivo devidamente
justificado, observada a legislacao aplicavel.

17.24. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis das pessoas candidatas observardo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e serdo realizados exclusivamente para finalidades
relacionadas a inscricdo, organizacdo, execucdo, fiscalizacdo, transparéncia, controle, defesa
administrativa ou judicial, homologacao, nomeacao, posse e demais atos decorrentes deste Concurso
Publico.

17.24.1. Os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis coletados das pessoas candidatas poderdo
ser tratados e compartilhados entre a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, a banca
examinadora, a entidade organizadora, quando houver, e 0s demais 0rgaos e entidades publicos
envolvidos na execucdo do concurso publico, exclusivamente para os fins de operacionalizacdo do
certame, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais.

17.24.2. Poderdo ser tratados e compartilhados, para as finalidades previstas no item 17.24, dados
cadastrais, documentos de identificacdo, informacdes de contato, dados académicos e profissionais,
informagdes relativas a inscricdo, modalidade de concorréncia, solicitacdes de isencédo, atendimento
especial, atendimento especializado, condi¢do de pessoa com deficiéncia, autodeclaracdo como
pessoa negra, procedimento de heteroidentificacdo, notas, resultados, classificacfes, recursos,
exames admissionais, nomeacao, posse e demais informacdes necessarias a regular execucdo do
Concurso Publico.

17.24.3. A pessoa candidata fica ciente de que, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia administrativa, da isonomia, da seguranca juridica e do controle social dos atos
administrativos, poderao ser divulgados publicamente dados estritamente necessarios a identificacdo
dos atos do Concurso, inclusive nome, nimero de inscricdo, modalidade de concorréncia, situacdo
da inscricdo, resultados de solicitacBes, notas, classificagdo, condicdo de concorréncia as vagas
reservadas, convocacoes, resultados preliminares e definitivos, decisdes administrativas e demais
informagdes indispensaveis a publicidade dos atos do certame.

17.24.4. A divulgagdo de dados pessoais sera limitada ao necessério para a finalidade publica do
Concurso, observadas as regras de protecdo de dados pessoais, o sigilo legal, quando aplicavel, e as
medidas de seguranca compativeis com a natureza das informacdes tratadas.

17.24.5. Nao serdo admitidas reclamacgdes posteriores quanto a divulgacdo de informacdes
necessarias a publicidade, a transparéncia e ao controle dos atos administrativos do Concurso,
inclusive quanto a possibilidade de que tais informacdes sejam acessadas por mecanismos de busca
na rede mundial de computadores, observados os limites da legislagdo aplicavel.

17.25. Os documentos, imagens, gravagdes, atas, registros, resultados, recursos e demais
informacdes produzidas ou apresentadas no ambito do Concurso serdo guardados pela Unimontes
pelo prazo previsto na legislacdo arquivistica aplicavel e nas normas internas pertinentes.
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17.26. Os casos omissos, as situagdes nao previstas e as davidas de interpretacdo relativas a este
Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, observadas a legislagdo vigente, a Resolucao
CEPEx/Unimontes n° 788/2025, as normas internas da Unimontes e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e
seguranca juridica.

17.27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em Montes Claros/MG, aos 23
de junho de 2026.

Dalton Caldeira Rocha
Reitor em Exercicio da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

As vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas aos Departamentos da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, organizadas por cddigo, nivel de
ingresso, formacao académica e habilitagdo minima exigida, carga horaria, local de atuagdo e modalidade de concorréncia.

Para fins deste Anexo, o perfil de prova corresponde ao agrupamento definido pelo cédigo, pela grande area/area de conhecimento, pelo nivel de ingresso e
pela formacéo académica e habilitacdo minima exigida.

A distribuicdo das vagas entre ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras — PN observara a metodologia prevista no Anexo 111 — Metodologia
de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

Quadro Geral de Vagas:

Formacao académica e
habilitagdo minima exigida -
conforme tabela CAPES vigente
e Resolugdo CEPEx/Unimontes
n° 788, de 9 de julho de 2025

Graduacdo em Medicina com
residéncia em Pediatria
reconhecida pelo MEC e/ou

especializacdo em Pediatria pela Montes

Sociedade Brasileira de Pediatria; 40 horas Claros/MG 1 0 0 1
Doutorado em Pediatria e/ou
Doutorado em Ciéncias da Saude
e/ou Doutorado em Epidemiologia.

Nivel de
ingresso

Carga Local de Total de Vagas
Horaria Atuacdo vagas PcD

Vagas Ampla

Cédigo |Grande Area/Area de Conhecimento A
Concorréncia

Vagas PN

01 |CIENCIAS DA SAUDE/MEDICINA II | VI - Doutor

Graduagdo em Medicina com
residéncia em Pediatria
reconhecida pelo MEC e/ou
especializacdo em Pediatria pela Montes
SoF::iedade (I;3rasileira de Pedigtria; 40 horas Claros/MG 1 0 0 1
Mestrado em Pediatria e/ou
Ciéncias da Salde e/ou

Epidemiologia.

02 |CIENCIAS DA SAUDE/MEDICINA 11 | IV - Mestre

Graduagdo em Medicina com

I - residéncia em Pediatria Montes
- reconhecida pelo MEC e/ou 40 horas 3 1 1 1

Especialista e . Claros/MG

especializacdo em Pediatria pela

Sociedade Brasileira de Pediatria.

03 CIENCIAS DA SAUDE/MEDICINA |1

Graduagdo em Medicina com 40 horas Montes 5 0 1 1

04 | CIENCIAS DA SAUDE/MEDICINA 11| IV - Mestre SN e
residéncia e/ou especializagdo em Claros/MG
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Formacao académica e
habilitacdo minima exigida -
conforme tabela CAPES vigente
e Resolugdo CEPEx/Unimontes
n° 788, de 9 de julho de 2025

Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC/CRM e/ou
pela Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia;
Mestrado em Ginecologia e
Obstetricia e/ou em Ciéncias da
Saude.

Graduagdo em Medicina com
residéncia em Ginecologia e
Obstetricia e/ou especializacdo em Montes
Ginecologia e Obstetricia 40 horas Claros/MG 3 0 0 3
reconhecida pelo MEC/CRM e/ou
pela Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia.

Nivel de
ingresso

Carga Local de Total de Vagas
Horaria Atuacéo vagas PcD

Vagas Ampla

Cadigo |Grande Area/Area de Conhecimento e
Concorréncia

Vagas PN

05 CIENCIAS DA SAUDE/MEDICINA I -
Especialista

Observacdes:

e Para fins de enquadramento da Grande Area/Area de Conhecimento e da formacdo académica exigida, sera utilizada a Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliacdo da CAPES vigente na data de publicacédo deste Edital, disponivel no portal oficial da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

e A exigéncia de formagdo académica e habilitagdo minima observara a Resolu¢do CEPEx/Unimontes n°® 788, de 9 de julho de 2025, disponivel no sitio
oficial do Concurso da Unimontes: https://concurso.unimontes.br/wp-content/uploads/2025/11/Resolucao-788-pdf-1.pdf
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E TEMAS DAS PROVAS

Este Anexo apresenta o conteudo programatico e os temas que poderdo ser sorteados para a Prova de Conhecimentos e para a Prova Didatica, conforme o
cadigo da vaga/perfil de prova indicado no Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

A Prova de Conhecimentos consistira na elaboracao de texto dissertativo sobre um Unico tema, sorteado dentre os temas constantes deste Anexo, relativo ao
respectivo codigo da vaga/perfil de prova.

A Prova Didatica consistira em exposi¢do oral sobre um Unico tema, sorteado dentre os temas constantes deste Anexo, relativo ao respectivo codigo da
vaga/perfil de prova, excluido o tema sorteado para a Prova de Conhecimentos no mesmo codigo da vaga/perfil de prova.

Quadro de Conteudo Programatico e Temas das Provas:

Codigo da Contetido Programatico e Temas das Provas Bibliografia sugerida
Vaga/Perfil de
Prova

01 Tema 1: Os primeiros 1000 dias de vida. Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de pediatria. 6. ed. Barueri: Manole, 2024. 2 v.
Tema 2: Violéncia, maus tratos e negligéncia na infancia. Identificacdo e protocolos de Sociedade de Pediatria de S&o Paulo; Waksman RD, Hirschheimer MR, Pfeiffer L; Sociedade
atendimento. Brasileira de Pediatria. Manual de atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia.
Tema 3: Hesitacéo e recusa vacinal. 2. ed. Brasilia, DF: Conselho Federal de Medicina, 2018.
Tema 4: Manejo da asma ambulatorial. Kliegman R. M. et al. Nelson Tratado de Pediatria. 21. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Tema 5: Transtorno do espectro autista e TDHA: diagnostico, manejo e controvérsias. Koogan, 2022. 2 v.
Tema 6: Obesidade na infancia.
Tema 7: Adolescéncia: sexualidade, drogadicéo, prevencgdo de IST e gravidez.
Tema 8: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) na infancia.
Tema 9: Urticaria e choque anafilatico: abordagem.
Tema 10: Ictericia neonatal.

02 Tema 1: Hesitagdo e recusa vacinal. Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de pediatria. 6. ed. Barueri: Manole, 2024. 2 v.
Tema 2: Manejo da asma ambulatorial. Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo; Waksman RD, Hirschheimer MR, Pfeiffer L; Sociedade
Tema 3: Violéncia, maus tratos e negligéncia na infancia. ldentificagdo e protocolos de Brasileira de Pediatria. Manual de atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia.
atendimento. 2. ed. Brasilia, DF: Conselho Federal de Medicina, 2018.
Tema 4: Os primeiros 1000 dias de vida. Kliegman R. M. et al. Nelson Tratado de Pediatria. 21. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Tema 5: Ictericia neonatal. Koogan, 2022. 2 v.
Tema 6: Urticéria e choque anafiltico: abordagem.
Tema 7: Transtorno do espectro autista e TDHA: diagnostico, manejo e controvérsias.
Tema 8: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) na infancia.
Tema 9: Obesidade na infancia.
Tema 10: Adolescéncia: sexualidade, drogadigdo, prevencédo de IST e gravidez.

03 Tema 1: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) na infancia. Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de pediatria. 6. ed. Barueri: Manole, 2024. 2 v.
Tema 2: Hesitacéo e recusa vacinal. Sociedade de Pediatria de S&o Paulo; Waksman RD, Hirschheimer MR, Pfeiffer L; Sociedade
Tema 3: Manejo da asma ambulatorial. Brasileira de Pediatria. Manual de atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia.
Tema 4: Violéncia, maus tratos e negligéncia na infancia. Identificacéo e protocolos de 2. ed. Brasilia, DF: Conselho Federal de Medicina, 2018.
atendimento. Kliegman R. M. et al. Nelson Tratado de Pediatria. 21. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Tema 5: Os primeiros 1000 dias de vida. Koogan, 2022. 2 v.
Tema 6: Ictericia neonatal.
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Codigo da
Vaga/Perfil de

Contelido Programatico e Temas das Provas

Bibliografia sugerida

Prova

Tema 7: Transtorno do espectro autista e TDHA: diagndstico, manejo e controvérsias.
Tema 8: Obesidade na infancia.
Tema 9: Adolescéncia: sexualidade, drogadicao, prevencéo de IST e gravidez.
Tema 10: Urticéria e choque anafilatico: abordagem.

04 Tema 1: Estratificacdo de risco gestacional através do pré-natal. Karkes HA, Ramos JGL, de Oliveira LG, Sass N, Peragoli JC, Cavalli RC, Martins-Costa SH,
Tema 2: Puerpério e amamentacéo. de Souza FLP, Cunha Filho EV, Mesquita MRS, Corréa Jr MD, Araujo ACPF, Zaconeta ACM,
Tema 3: Hemorragias de segunda metade da gestacéo. Freire CHE, Rocha Filho EAP, Costa ML. Pré-eclampsia - Protocolo 2025. Rede Brasileira de
Tema 4: Hemorragias de primeira metade da gestagéo. Estudos sobre Hipertensdo na Gravidez (RBEHG), 2025.
Tema 5: Critérios de elegibilidade de métodos contraceptivos. Silva Filho AL da; Fernandes CE; Wender MCO (Eds.). Tratado de Ginecologia FEBRASGO.
Tema 6: Climatério e sexualidade: reposicdo hormonal. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Febrasgo, 2025.
Tema 7: IST na ginecologia e durante o pré-natal, manejo e tratamento. (Ex.: sifilis). Corréa MD, Corréa Jr MD, Melo VH, Aguiar RALP, Osanan GC. Noc¢0es Préaticas de
Tema 8: Disturbios hipertensivos na gravidez e crescimento intrauterino restrito (CIUR). Obstetricia. 15. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2025.
Tema 9: Parto humanizado: direitos, riscos e violéncia obstétrica.
Tema 10: Endometriose e dores pélvicas cronicas.

05 Tema 1: Estratificacdo de risco gestacional através do pré-natal. Karkes HA, Ramos JGL, de Oliveira LG, Sass N, Peracoli JC, Cavalli RC, Martins-Costa SH,
Tema 2: Puerpério e amamentagao. de Souza FLP, Cunha Filho EV, Mesquita MRS, Corréa Jr MD, Araujo ACPF, Zaconeta ACM,
Tema 3: Hemorragias de primeira metade da gestagéo. Freire CHE, Rocha Filho EAP, Costa ML. Pré-eclampsia - Protocolo 2025. Rede Brasileira de
Tema 4: Hemorragias de segunda metade da gestacdo. Estudos sobre Hipertensao na Gravidez (RBEHG), 2025.
Tema 5: Critérios de elegibilidade de métodos contraceptivos. Silva Filho AL da; Fernandes CE; Wender MCO (Eds.). Tratado de Ginecologia FEBRASGO.
Tema 6: Climatério e sexualidade: reposi¢cdo hormonal. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Febrasgo, 2025.
Tema 7: IST na ginecologia e durante o pré-natal, manejo e tratamento. Ex.: sifilis. Corréa MD, Corréa Jr MD, Melo VH, Aguiar RALP, Osanan GC. Noc¢des Préticas de
Tema 8: Parto humanizado: direitos, riscos e violéncia obstétrica. Obstetricia. 15. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2025.
Tema 9: Disturbios hipertensivos na gravidez e crescimento intrauterino restrito (CIUR).
Tema 10: Endometriose e dores pélvicas cronicas.

Observacdes:

e Os temas constantes deste Anexo serdo utilizados tanto para a Prova de Conhecimentos quanto para a Prova Didatica. Para cada cddigo da vaga/perfil
de prova, seré sorteado um unico tema para a Prova de Conhecimentos. Para cada codigo da vaga/perfil de prova, sera sorteado um Gnico tema para a
Prova Didatica, excluido aquele ja utilizado na Prova de Conhecimentos.

e O tema sorteado para a Prova de Conhecimentos ndo podera ser novamente sorteado para a Prova Didatica do mesmo codigo da vaga/perfil de prova.
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ANEXO Il - METODOLOGIA DE DISTRIBUICAO DAS RESERVAS DE VAGAS

1. Objeto

1.1. Este Anexo estabelece a metodologia objetiva para conversdo dos percentuais de reserva de vagas em numeros inteiros e para distribuicdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as pessoas candidatas optantes pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN, no ambito de
cada Departamento da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

1.2. A metodologia prevista neste Anexo seré aplicada previamente a execugdo do Concurso, com base no total de vagas ofertadas em cada Departamento e
nos respectivos perfis de prova constantes do Anexo | — Quadro Geral de Vagas.

1.3. Para fins deste Anexo, as vagas sao vinculadas aos Departamentos, e os perfis de prova constituem critérios de organizacdo das etapas avaliativas, da
titulacdo minima exigida, do nivel de ingresso e da distribuicdo operacional das vagas reservadas.

1.4. A distribuicdo das reservas observara 0 método das maiores fracdes, também denominado método de Hamilton, vedada a definicdo casuistica, discricionaria
ou posterior da localizagdo das vagas reservadas durante a execucao do Concurso.

2. Percentuais de reserva

2.1. Em cada Departamento, serdo aplicados os seguintes percentuais sobre o total de vagas ofertadas:

I - 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia — PcD;

I1 - 20% (vinte por cento) para pessoas candidatas optantes pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN;

111 - 0 saldo remanescente para ampla concorréncia — AC.

2.2. A guantidade de vagas de ampla concorréncia correspondera ao saldo remanescente apds a apuracdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia —
PcD e as pessoas negras — PN.

3. Método das maiores fracdes

3.1. Para cada modalidade, calcula-se inicialmente a quota tedrica, multiplicando-se o nimero total de vagas do Departamento pelo respectivo percentual de
reserva.

3.2. Em seguida, atribui-se a cada modalidade a parte inteira da quota teorica.

3.3. Caso a soma das partes inteiras seja inferior ao total de vagas do Departamento, as vagas remanescentes serdo distribuidas as modalidades que apresentarem
as maiores fracdes decimais, até o fechamento do total de vagas.

3.4. O método deveréa assegurar que a soma final das vagas PcD, PN e AC seja exatamente igual ao total de vagas ofertadas no Departamento.

4. Distribuicdo das vagas por perfil de titulacdo e por codigo/perfil de prova

4.1. Apos a definicdo do numero total de vagas PcD, PN e AC em cada Departamento, as vagas reservadas serdo distribuidas inicialmente entre os perfis de
titulacdo ou niveis de ingresso existentes no Departamento, proporcionalmente ao nimero de vagas concentrado em cada perfil.

4.2. Para cada modalidade de concorréncia, seré calculada a quota tedrica de cada perfil de titulagdo, conforme a seguinte férmula:

Quota do perfil de titulacdo = nimero de vagas da modalidade no Departamento x nimero de vagas do perfil de titulacdo / nimero total de vagas do
Departamento.
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4.3. Definido o nimero de vagas reservadas cabivel a cada perfil de titulacdo, as vagas serdo distribuidas internamente entre os codigos/perfis de prova que
compBem o respectivo perfil, proporcionalmente ao nimero de vagas de cada codigo/perfil de prova.

4.4. Para a distribuicdo interna, sera calculada a quota tedrica de cada cddigo/perfil de prova, conforme a seguinte férmula:

Quota do cddigo/perfil de prova = nimero de vagas da modalidade no perfil de titulagdo x nimero de vagas do codigo/perfil de prova / numero total de vagas
do perfil de titulaco.

4.5. Apds o célculo da quota tedrica, serd atribuida inicialmente a parte inteira do respectivo resultado e, havendo vagas remanescentes, estas serdo distribuidas
aos maiores restos decimais, observados os critérios de desempate previstos neste Anexo.

4.6. A ampla concorréncia corresponderd, em cada codigo/perfil de prova, ao saldo remanescente apds a alocacdo das vagas PcD e PN.

4.7. A distribuicdo operacional entre perfis de titulacdo e codigos/perfis de prova ndo altera a vinculagdo departamental das vagas e nao limita as atividades
académicas que poderdo ser atribuidas & pessoa candidata aprovada e nomeada no ambito do Departamento.

5. Critérios de desempate entre fragdes

5.1. Havendo empate entre fracGes decimais no processo de distribuicdo das vagas entre perfis de titulacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

I - maior nimero absoluto de vagas do perfil de titulacdo no Departamento;

Il - ordem fixa dos perfis de titulagdo, quando previamente indicada neste Anexo ou no Anexo I;

I11 - sorteio publico, caso persista 0 empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores.

5.2. Havendo empate entre cddigos/perfis de prova dentro do mesmo perfil de titulacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I - maior nimero absoluto de vagas do cédigo/perfil de prova no respectivo perfil de titulacéo;

Il - ordem crescente do identificador da vaga/codigo/perfil de prova ou da subarea, quando aplicavel;

I11 - ordem alfabética da denominacdo oficial da area ou subarea, quando aplicével;

IV - sorteio publico, caso persista 0 empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores.

5.3. O sorteio publico, quando necessario, devera ser previamente divulgado, realizado com publicidade, registrado em ata e, sempre que possivel, gravado.

6. Aplicacdo ao Anexo |

6.1. A distribuicdo final obtida pela aplicacdo desta metodologia devera ser refletida no Anexo I — Quadro Geral de Vagas, mediante indicacdo, para cada
cadigo/perfil de prova, do nimero de vagas de ampla concorréncia, de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD e de vagas reservadas as pessoas
negras — PN.

6.2. A pessoa candidata somente podera optar por modalidade reservada quando houver vaga reservada alocada ao respectivo cédigo/perfil de prova, conforme
0 quadro final constante do Anexo | e a aplicagdo descrita neste Anexo.

7. Segurangca juridica e transparéncia

7.1. A metodologia objetiva prevista neste Anexo visa assegurar impessoalidade, isonomia, transparéncia, publicidade, auditabilidade e vinculagéo ao edital.
7.2. E vedada a definicdo casuistica, posterior ou discricionéria da localizagio das vagas reservadas durante a execugdo do Concurso.
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8. Aplicacao especifica por Departamento

8.1. A aplicacéo especifica da metodologia ao Departamento objeto deste Edital consta do item 9 deste Anexo.
9. Aplicacdo da metodologia ao Departamento de Saude da Mulher e da Crianca
9.1. Para o Departamento de Saude da Mulher e da Crianga, este Edital oferta o total de 10 (dez) vagas, distribuidas entre os seguintes perfis de prova:

Cadigo da vaga/perfil de prova

Nivel de ingresso

Total de Vagas

01 VI - Doutor 1
02 IV - Mestre 1
03 | - Especialista 3
04 IV - Mestre 2
05 | - Especialista 3
Total - 10

9.2. Para fins de aplicacdo da metodologia em camadas, os perfis de prova sdo agrupados inicialmente por titulacdo/nivel de ingresso, conforme o quadro

abaixo:

Perfil de titulacdo/nivel de ingresso

Cddigos abrangidos

Total de Vagas

| - Especialista 03e05 6
IV - Mestre 02e04 3
V1 - Doutor 01 1
Total - 10
9.3. Aplicando-se os percentuais de reserva sobre o total de vagas do Departamento, obtém-se as seguintes quotas tedricas.
Modalidade Percentual Quota tedrica Parte inteira Fracéo
PcD 10% 1,0 1 0,0
PN 20% 2,0 2 0,0
AC 70% 7,0 7 0,0
Total 100% 10 10 -

9.4. Como a soma das partes inteiras corresponde a 10 (dez) vagas, ndo ha vagas remanescentes a distribuir pelo método das maiores fragGes nesta etapa.

53



9.5. Assim, a distribuicéo final das vagas do Departamento de Saude da Mulher e da Crianca por modalidade de concorréncia sera:

Modalidade Vagas finais
PcD 1
PN 2
AC 7
Total 10

9.6. Ap6s a definicdo do numero total de vagas por modalidade, as vagas reservadas sdo distribuidas entre os perfis de titulacdo/nivel de ingresso,

proporcionalmente ao niumero de vagas de cada perfil, aplicando-se o método das maiores fragdes separadamente para cada modalidade.

9.7. Para a modalidade PcD, com 1 (uma) vaga no Departamento, a distribuicdo proporcional entre os perfis de titulacdo/nivel de ingresso é a seguinte:

Perfil de titulagdo/nivel de ingresso Total de vagas do perfil Quota teorica PcD Parte inteira Fracéo
| - Especialista 6 0,6000 0 0,6000

IV - Mestre 3 0,3000 0 0,3000

VI - Doutor 1 0,1000 0 0,1000

9.8. Como todas as quotas apresentam parte inteira igual a 0 (zero), resta 1 (uma) vaga PcD a distribuir. A maior fragdo decimal é a do perfil | - Especialista,
correspondente a 0,6000, razéo pela qual a vaga PcD serd atribuida a esse perfil de titulacéo.

9.9. Para a modalidade PN, com 2 (duas) vagas no Departamento, a distribui¢do proporcional entre os perfis de titulacdo/nivel de ingresso € a seguinte:

Perfil de titulacao/nivel de ingresso Total de vagas do perfil Quota teodrica PN Parte inteira Fracéo
| - Especialista 6 1,2000 1 0,2000

IV - Mestre 3 0,6000 0 0,6000

VI - Doutor 1 0,2000 0 0,2000

9.10. Pela parte inteira, o perfil | - Especialista recebe 1 (uma) vaga PN. Como resta 1 (uma) vaga PN a distribuir, aplica-se 0 método das maiores fracdes. A
maior fragdo remanescente € a do perfil IV - Mestre, correspondente a 0,6000, razdo pela qual a segunda vaga PN serd atribuida ao perfil IV - Mestre.
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9.11. A distribuicdo das vagas por perfil de titulacdo/nivel de ingresso fica assim definida:

Perfil de titulacdo/nivel de ingresso Total de vagas PcD PN AC
| - Especialista 6 1 1 4
IV - Mestre 3 0 1 2
VI - Doutor 1 0 0 1
Total 10 1 2 7

9.12. Depois de definida a quantidade de vagas reservadas por perfil de titulacdo, procede-se a distribuicdo interna dentro de cada perfil, entre os respectivos

cddigos/subareas.

9.13. No perfil I - Especialista, ha 6 (seis) vagas distribuidas entre os cddigos 03 e 05:

Codigo da vaga/perfil de prova Subérea Total de vagas no perfil
03 Pediatria - Especialista 3
05 Ginecologia e Obstetricia - Especialista 3
Total - 6
9.14. Como o perfil | - Especialista recebeu 1 (uma) vaga PcD, a distribuigdo proporcional interna da modalidade PcD é a seguinte:
Cadigo da vaga/perfil de prova Total de vagas no perfil Quota teodrica PcD Parte inteira Fracéo
03 3 0,5000 0 0,5000
05 3 0,5000 0 0,5000

9.15. H& empate entre os cddigos 03 e 05, ambos com fragdo 0,5000. Aplicando-se o critério objetivo previamente definido da ordem crescente do identificador
da vaga/codigo/perfil de prova, a vaga PcD do perfil | - Especialista sera atribuida ao cédigo 03.

9.16. Como o perfil | - Especialista recebeu também 1 (uma) vaga PN, a distribuicdo proporcional interna da modalidade PN € a seguinte:

Cadigo da vaga/perfil de prova Total de vagas no perfil Quota teodrica PN Parte inteira Fracéo
03 3 0,5000 0 0,5000
05 3 0,5000 0 0,5000
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9.17. Persistindo empate entre os cddigos 03 e 05, ambos com fracdo 0,5000, aplica-se novamente o critério objetivo previamente definido da ordem crescente
do identificador da vaga/codigo/perfil de prova. Como o codigo 03 antecede o codigo 05, a vaga PN do perfil | - Especialista também sera atribuida ao codigo
03.

9.18. O resultado final do perfil I - Especialista sera o seguinte:

Cédigo da vaga/perfil de prova Total de vagas PcD PN AC
03 3 1 1 1
05 3 0 0 3
Total 6 1 1 4

9.19. No perfil IV - Mestre, ha 3 (trés) vagas distribuidas entre os codigos 02 e 04:

Caddigo da vaga/perfil de prova Subarea Total de vagas no perfil
02 Pediatria - Mestrado 1
04 Ginecologia e Obstetricia - Mestrado 2
Total - 3

9.20. Como o perfil IV - Mestre recebeu 1 (uma) vaga PN, a distribuicdo proporcional interna da modalidade PN é a seguinte:

Cadigo da vaga/perfil de prova Total de vagas no perfil Quota teodrica PN Parte inteira Fracéo
02 1 0,3333 0 0,3333
04 2 0,6667 0 0,6667

9.21. Como todas as quotas apresentam parte inteira igual a 0 (zero), resta 1 (uma) vaga PN a distribuir. A maior fracdo decimal é a do codigo 04, correspondente
a 0,6667, razdo pela qual a vaga PN do perfil IV - Mestre sera atribuida ao cédigo 04.

9.22. O resultado final do perfil IV - Mestre sera o seguinte:

Cédigo da vaga/perfil de prova Total de vagas PcD PN AC
02 1 0 0 1
04 2 0 1 1
Total 3 0 1 2

9.23. O perfil VI - Doutor possui apenas o codigo 01, com 1 (uma) vaga. Como esse perfil ndo recebeu vaga PcD nem vaga PN na distribuicao por titulagdo/nivel
de ingresso, a vaga permanece em ampla concorréncia.
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9.24. O quadro final de distribuicédo das vagas do Departamento de Saude da Mulher e da Crianca sera o seguinte:

Cadigo da vaga/perfil de prova Nivel de ingresso Total de vagas PcD PN AC
01 VI - Doutor 1 0 0 1
02 IV - Mestre 1 0 0 1
03 | - Especialista 3 1 1 1
04 IV - Mestre 2 0 1 1
05 | - Especialista 3 0 0 3
Total 10 1 2 7

9.25. H& empate matematico na distribuicdo interna do perfil | - Especialista entre os cddigos 03 e 05. Contudo, ndo ha necessidade de sorteio publico, pois o
empate é resolvido pelo critério objetivo previamente publicado da ordem crescente do identificador da vaga/codigo/perfil de prova. Como o codigo 03 antecede
0 cddigo 05, as vagas PcD e PN do perfil | - Especialista sdo alocadas ao codigo 03. O sorteio publico somente seria necessario se 0 empate persistisse apos a

aplicacao dos critérios objetivos previamente definidos.

9.26. A distribuicdo constante deste item corresponde a aplicacdo da metodologia prevista neste Anexo ao Departamento de Saude da Mulher e da Crianca e
deverd refletir o quadro final constante do Anexo | - Quadro Geral de Vagas.
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ANEXO IV - TITULOS: QUADRO DE PONTUACOES E COMPROVACOES

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Anexo disciplina a avalia¢do da Prova de Titulos do Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Professor de Educacéo Superior da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, em conformidade com a Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025, especialmente
com seu Anexo Unico — Da Titulacdo e das Atividades Curriculares.

1.2. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio, pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e sera realizada somente em relagéo as pessoas candidatas aprovadas
e classificadas apds a Prova Didatica, nos termos deste Edital.

1.3. O curriculo sera avaliado conforme os critérios estabelecidos neste Anexo, observados os grupos, limites maximos, itens de pontuacdo e formas de
comprovagao previstos.

1.4. Somente serdo avaliados os titulos, atividades e produc6es apresentados pela pessoa candidata no prazo, na forma e nos campos proprios definidos no
Edital e no ato de convocacao para envio da documentagéo.

1.5. N&o seré atribuida pontuacdo a titulo, atividade ou producdo ndo apresentada, ndo comprovada, apresentada fora do prazo, enviada por meio diverso,
anexada em campo inadequado, ilegivel, incompleta ou em desconformidade com as regras do Edital e deste Anexo.

1.6. A apresentacéo de titulo para fins de pontuacéo na Prova de Titulos ndo substitui nem dispensa a comprovacao da titulacdo minima exigida para investidura
no cargo, que devera ser realizada no ato da posse.

1.7. A auséncia de apresentacdo da titulacdo académica na Prova de Titulos implicara a ndo atribuicdo de pontuacdo no respectivo item, ainda que a pessoa
candidata venha a comprovar a titulagdo minima exigida posteriormente, no ato da posse.

1.8. A pontuacdo seré atribuida pela Banca Examinadora com base nos documentos comprobatorios apresentados, observados os limites maximos por grupo,
subgrupo e item.

1.9. Quando a soma dos itens de determinado grupo ou subgrupo ultrapassar o limite maximo previsto, sera aplicado o respectivo teto de pontuacao.

1.10. A vedacdo de pontuacdo cumulativa observara exclusivamente as hip6teses expressamente previstas neste Anexo, em conformidade com a Resolucédo
CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025.

1.11. O curriculo da pessoa candidata devera ser apresentado preferencialmente em modelo extraido da Plataforma Lattes/CNPq, acompanhado dos documentos
comprobatdrios correspondentes.

1.12. Os documentos deverdo comprovar, de forma clara, a natureza da atividade, o periodo de realizacdo, a carga horéria, a funcdo exercida, a autoria, a
coautoria, a orientacdo, a coordenacao, a participacdo ou qualquer outra informacao necessaria a atribui¢do da pontuacao.

1.13. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, quando exigivel, e, no caso
de diplomas e certificados expedidos por instituicbes estrangeiras, quando reconhecidos ou revalidados por instituicdo competente no Brasil, conforme a
legislagdo aplicavel.
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2. TITULACAO

Limite maximo do item 2: 30 (trinta) pontos
2.1. A pontuacdo referente a titulagcdo nao serd cumulativa, sendo considerada apenas a de maior valor comprovado, conforme os critérios a seguir:

Item Titulacao Pontuacéo Comprovacdo minima
| Doutorado na area para a qual concorre 30 pontos Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo oficial
1 Mestrado na area para a qual concorre 20 pontos Diploma, certificado, declaracdo de conclusdo oficial
i Especializacao lato sensu ou residéncia na area para a qual concorre 10 pontos Certificado, declaragdo de conclusdo oficial ou documento

equivalente iddéneo

2.2. O enquadramento da titulacdo como area sera realizado com base na Tabela CAPES vigente a data de publicacdo do Edital, em conformidade com a
Resolugdo CEPEx/Unimontes n° 788, de 9 de julho de 2025.

2.3. Somente serdo pontuados os titulos apresentados no prazo, na forma e nos campos proprios previstos no Edital, desde que devidamente comprovados e
enquadrados na area para a qual a pessoa candidata concorre.

2.4. N&o seré atribuida pontuacdo a titulacdo ndo apresentada, ndo comprovada ou ndo enquadrada na area para a qual a pessoa candidata concorre, nos termos

deste Anexo.

2.5. Titulos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo pontuados quando reconhecidos ou revalidados no Brasil por instituicdo competente,
conforme a legislagdo aplicavel.

3. ATIVIDADES DE ENSINO

Limite maximo do item 3: 30 (trinta) pontos
3.1. DOCENCIA
Limite maximo: 15 (quinze) pontos

Item Atividade Pontuacéo Comprovagdo minima

Declaracéo, certiddo, contrato, portaria ou documento
311 Docéncia no ensino superior 2,00 pontos por semestre |institucional que comprove vinculo, periodo e atividade

docente

Declaracéo, certiddo, contrato, portaria ou documento
312 Docéncia no ensino basico 1,00 ponto por ano institucional que comprove vinculo, periodo e atividade

docente

3.1.3. Para fins de pontuacdo, sera considerado apenas o periodo efetivamente comprovado de exercicio da docéncia.
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3.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA

Item Atividade Pontuagéo Comprovacdo minima
Orllen.tagac-) cpnclwdg Qe monografla, T(.:C’ monltqua, Inicracdo C|ent|f|cal 1,00 ponto por trabalho |Declaracdo institucional, ata, certificado ou documento
321 estagio, atividade prética de ensino, projeto de ensino, pesquisa ou extensao de orientado equivalente
estudante de graduacéo e/ou de p6s-graduacdo lato sensu q
3221 Orientacdo de mestrado concluida 2,00 pontos por estudante Ata_de defesa, declaragao institucional ou documento
equivalente
3.2.2.2 Coorientacao de mestrado concluida 1,00 ponto por estudante Ata.de defesa, declaragdo institucional ou documento
equivalente
3.2.2.3 Orientacdo de mestrado em andamento 1,00 ponto por estudante |Declaracdo institucional atualizada
3224 Coorientacao de mestrado em andamento 0,50 ponto por estudante |Declaracéo institucional atualizada
3.2.3.1 Orientacdo de doutorado concluida 3,00 pontos por estudante Ata_de defesa, declaragao institucional ou documento
equivalente
3.2.3.2 Coorientacdo de doutorado concluida 2,00 pontos por estudante Ata_de defesa, declaragdo institucional ou documento
equivalente
3.2.3.3 Orientacédo de doutorado em andamento 2,00 pontos por estudante | Declaragdo institucional atualizada
3.2.34 Coorientacéo de doutorado em andamento 1,00 ponto por estudante |Declaracdo institucional atualizada
3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
Limite maximo: 5 (cinco) pontos
Item Atividade Pontuacéo Comprovagdo minima
331 Coordenacdo de projeto de ensino financiado por agéncias oficiais de fomento 3,00 pontos por projeto ;elfil\?;?gr?; institucional, termo de outorga ou documento
3.3.2 Coordenac&o de projeto de ensino institucionalizado sem financiamento 2,00 pontos por projeto |Declaracdo institucional ou documento equivalente
3.3.3 Participacdo em projeto de ensino financiado por agéncias oficiais de fomento 1,00 ’pqnto por projeto, ate Dec_laragao institucional, termo de outorga ou documento
0 méximo de 3,00 pontos |equivalente
3.34 Participacdo em projeto de ensino institucionalizado 1,00 ponto por projeto, ate Declaracéo institucional ou documento equivalente
0 méximo de 2,00 pontos
0,50 ponto por semestre,
3.35 Tutoria em curso de graduagao ou p6s-graduagdo lato sensu até o maximo de 2,00 |Declaragdo institucional
pontos
3.36 Membro de banca avaliadora de defesa de tese de doutorado 2,00 pontos por banca, até Ata, declaracdo institucional ou documento equivalente

0 méximo de 4,00 pontos
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Item Atividade Pontuacéo Comprovacao minima

1,00 ponto por banca, até o

3.3.7 Membro de banca avaliadora de dissertacdo de mestrado e
méximo de 4,00 pontos

Ata, declaragdo institucional ou documento equivalente

0,50 ponto por banca, até o

3.3.8 Membro de banca avaliadora de TCC de graduacédo e/ou especializacdo maximo de 2,00 pontos

Ata, declaracdo institucional ou documento equivalente

3.3.9. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a funcdo de coordenacéo e participagcdo em um mesmo projeto de ensino, sera atribuida
apenas a pontuacdo correspondente a funcao de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.

3.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuagéo Comprovagdo minima
341 Profissionais egressos de Programas de Residéncia reconhecidos pelo MEC, 5,00 pontos por Programa |Certificado ou declaracdo institucional que comprove a
o com carga horaria minima de 3.000 horas de Residéncia conclusao e a carga horaria

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

Limite maximo do item 4: 20 (vinte) pontos
4.1. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuacéo Comprovacdo minima

411 Coordenacéo de projeto de pesquisa financiado por agéncias oficiais de 3,00 pontos por projeto Terr_no de outorga, declaracdo institucional ou documento
fomento equivalente

4.1.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa institucionalizado sem financiamento 2,00 pontos por projeto |Declaracdo institucional ou documento equivalente

413 Participagcdo em projeto de pesquisa financiado por agéncias oficiais de fomento| 2,00 pontos por projeto l’(;elrj?\l/glgﬁtgutorga, declaragdo institucional ou documento

4.1.4 Participacdo em projeto de pesquisa institucionalizado sem financiamento 1,00 ponto por projeto | Declaraco institucional ou documento equivalente

4.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a fungé@o de coordenacao e participacdo em um mesmo projeto de pesquisa, sera atribuida
apenas a pontuacdo correspondente a funcdo de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.

4.2. PUBLICACOES
Limite maximo: 20 (vinte) pontos
4.2.1. Publicacéo de artigos cientificos completos em periddicos indexados
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Item Estrato Pontuacao Comprovacao minima
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4211 Qualis Al 3,00 pontos por artigo | publicacdo, com identificagdo do titulo e autoria, e
comprovacdo do Qualis
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4.2.1.2 Qualis A2 2,50 pontos por artigo | publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e
comprovacdo do Qualis
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4.2.1.3 Qualis A3 2,00 pontos por artigo | publicacao, com identificagdo do titulo e autoria, e
comprovacdo do Qualis
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4.2.14 Qualis A4 1,50 ponto por artigo  |publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e
comprovacao do Qualis
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4.2.15 Qualis B1 1,00 ponto por artigo  |publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e
comprovacdo do Qualis
Documento contendo ao menos a primeira pagina da
4.2.1.6 Qualis B2, B3 e B4 0,50 ponto por artigo  |publicacdo, com identificacdo do titulo e autoria, e
comprovacao do Qualis
4.2.2. Publicacdo de trabalhos em eventos
Item Tipo Pontuagao Comprovagao minima
4221 Artigo completo em anais de evento 1,00,ppnto por artigo, até o Prlmelra pagina qa pupl_lcaggo ou certlf_lcado/dqcunlento
méaximo de 2,00 pontos |equivalente com identificag&o de autoria e publicagéo
4229 Resumo expandido em anais de evento 0,50 po_nto por resumo, até | Primeira pagina d@ pul_ol_lca(;flo ou certlflcado/dqcunlento
0 méximo de 1,00 ponto |equivalente com identificagdo de autoria e publicagédo
. . 0,25 ponto por resumo, até |Primeira pagina da publicacdo ou certificado/documento
4.2.2.3 Resumo simples em anais de evento 0 maximo de 1,00 ponto |equivalente com identificag¢do de autoria e publicagdo
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4.2.3. Demais publicacdes

Item Tipo Pontuacéo Comprovacdo minima
4231 Livro didatico ou técnico com ISBN, autoria exclusiva ou com até 2 outros 2,00 pontos por livro, até o |Capa, ficha catalografica, sumario ou paginas que
T autores maximo de 4,00 pontos |identifiqguem autoria e ISBN
4.2.3.2 Livro didatico ou técnico com ISBN com mais de trés autores 1’0(,) ponto por livro, até o _Capa_, T'Cha catalograflca, SUMarto ou paginas que
méaximo de 2,00 pontos |identifiquem autoria e ISBN
0,50 ponto por capitulo, Capa, ficha catalografica, sumario e primeira pagina do
4.2.3.3 Capitulo de livro com ISBN, autoria exclusiva ou com até 2 outros autores até o maximo de 2,00 ca pitﬁlo g ’ P Pag
pontos P
Proqugao, composu_;ao,_apresentagao, €XPOsicao ou premiacao delo_b ra art[stlca 2,50 pontos por obra, até o | Certificado, catalogo, declaracéo institucional, programa ou
4234 nas areas de artes visuais, artes da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel L -
. - maximo de 5,00 pontos |documento equivalente
internacional
Prod,ugao, composu_;ao,_apresentagao, €Xposicao ou premiacdo de,o.b ra art[stlca 1,50 ponto por obra, até o |Certificado, catalogo, declaracdo institucional, programa ou
4.2.35 nas areas de artes visuais, artes da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel o .
. méximo de 3,00 pontos |documento equivalente
nacional
Proqugao, composu_;ao,_apresentagao, €XposIcao ou premiacao de’o_bra art[stlca 1,00 ponto por obra, até o |Certificado, catalogo, declaracdo institucional, programa ou
4.2.3.6 nas areas de artes visuais, artes da cena, cinema, audiovisual e musica — nivel o -
. maximo de 2,00 pontos |documento equivalente
regional
1,00 ponto por Capa, ficha catalografica ou pagina que identifique a
4.2.3.7 Editoracdo ou organizagdo de livro ou anais de congresso com ISBN organizacao, até 0 maximo Pa, TIch: 9 paginaq q
organizacédo e ISBN
de 6,00 pontos
1,50 ponto por trabalho,
4.2.3.8 Traducéo ou reviséo de livro publicado por editora legalmente estabelecida até o maximo de 3,00 |Documento que identifique a tradugdo ou revisao e a autoria
pontos
Tradugdo ou revisdo de capitulo de livro técnico publicado por editora 0’5(,) pon'Eo por trabalho, . . n - .
4239 ; até o maximo de 2,00 |Documento que identifique a tradugdo ou reviséo e a autoria
legalmente estabelecida pontos

4.2.4. Somente serdo consideradas para fins de pontuacdo as produgdes académicas e artisticas realizadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente
da data de publicacdo do Edital do Concurso Publico.

4.2.5. Para fins desta avaliacdo, as producgdes serdo consideradas conforme os critérios de avaliacdo da CAPES no periodo quadrienal 2017-2020.
4.2.6. Para a comprovacgdo das produces, serd exigida a apresentacdo de documento contendo ao menos a primeira pagina da publicacéo, que identifique
claramente o titulo da producdo e 0 nome da pessoa autora, ndo sendo necessario o envio do documento completo.
4.2.7. Nos casos de artigos cientificos, é obrigatoria a indicacdo do estrato Qualis do periodico no qual o artigo foi publicado, conforme classificagdo constante
da Plataforma Sucupira da CAPES, correspondente a area de avaliacdo da titulagdo da pessoa candidata.
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4.2.8. Para comprovacao do Qualis, a pessoa candidata podera apresentar captura de tela da Plataforma Sucupira, identificando o nome do periddico, o estrato
e a area, ou outro documento idéneo que comprove a classificacdo Qualis.

4.2.9. Nao serd pontuada produ¢do que nao permita identificar autoria, coautoria, titulo, veiculo de publicacdo, data, natureza da producdo ou enquadramento
no item correspondente.

4.3. PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA
Limite m&ximo: 10 (dez) pontos
4.3.1. Serdo consideradas as producfes técnicas e tecnoldgicas com registro e/ou patente em nome de Instituicdo Oficial de Ensino e Pesquisa, perante o

Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI ou 6rgdo similar no exterior.

Item Tipo Pontuacéo Comprovacdo minima
43.1.1 Autoria ou coautoria de patente registrada 10,00 pontos por patente |Registro no INPI ou 6rgdo similar no exterior
4.3.1.2 Software registrado 5,00 pontos por software |Certificado de registro ou documento equivalente
4.3.1.3 Registro e/ou prote¢do de cultivares 1,00 ponto por registro | Certificado de registro ou documento equivalente

4.4, OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Limite maximo: 2 (dois) pontos

Item Atividade Pontuacéo Comprovacao minima

441 BOIS'Stafje _produtlwdade efou incentivo em pesquisa, CNPg, FAPEMIG efou 2,00 pontos por bolsa/ano | Termo de concesséo, declaragdo ou documento equivalente
outra agéncia de fomento

4.4.2 Membro de Conselho Editorial de periddico 1,00 ponto por periddico |Declaracdo, pagina editorial ou documento equivalente

443 Membro de Comisséo Cientifica de evento cientifico 1,00 ponto por evento | Certificado, declaracdo ou documento equivalente

444 Participacdo em organizacéo e coordenagdo de evento cientifico 1,00 ponto por evento | Certificado, declaracdo ou documento equivalente

445 Eir:t?flﬁ: e:)gao em comissdo de avaliagdo de trabalho apresentado em evento 1,00 ponto por evento | Certificado, declaracdo ou documento equivalente

4.4.6 Participacdo em grupo de pesquisa certificado pelo CNPq 1,00 ponto por grupo Sfﬁs(ljho do Diretorio do CNPq ou declaragdo do lider do

447 Avaliador/consultor ad hoc em atividade de pesquisa e/ou de periodicos 0,50 ponto por atividade |Declaracdo, certificado ou documento equivalente
Participacdo em servigo de consultoria e/ou assessoria em processo seletivo

4.4.8 institucional, participacdo em banca e comissdo julgadora, participagdo em 0,50 ponto por atividade |Declaracdo, portaria, certificado ou documento equivalente
comissao de heteroidentificacdo

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Limite maximo no item 5: 15 (quinze) pontos
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5.1. COORDENACAO DE PROGRAMAS, EVENTOS, CURSOS, LIGAS ACADEMICAS E PROJETOS DE EXTENSAO INSTITUCIONALIZADOS

Limite maximo: 10 (dez) pontos

financiamento

programa

Item Atividade Pontuagéo Comprovacdo minima

511 Coordenacdo de programa e/ou projeto de extensao financiado por agéncia 3,00 pontos por projeto | Termo de outorga, declaracdo institucional ou documento
- oficial de fomento e/ou programa equivalente

5192 C_:oordgnagao de programa e/ou projeto de extensao institucionalizado sem 2,00 pontos por projeto Declaragéo institucional ou documento equivalente

financiamento e/ou programa

513 Participacdo em programa e/ou projeto de extensdo financiado por agéncia 2,00 pontos por projeto | Termo de outorga, declaragéo institucional ou documento
- oficial de fomento e/ou programa equivalente

514 Participacdo em programa e/ou projeto de extensdo institucionalizado sem 1,00 ponto por projeto e/ou Declaragio institucional ou documento equivalente

5.1.5. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente a funcdo de coordenacgéo e participagdo em um mesmo programa, projeto ou curso de
extensao, serd atribuida apenas a pontuacao correspondente a funcdo de maior valor, vedada a contagem cumulativa para a mesma atividade.

5.2. PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO INSTITUCIONALIZADAS
Limite maximo: 5 (cinco) pontos

Item Atividade Pontuagéo Comprovagdo minima
Coordenacéo/organizacao de evento, palestra, curso de extensdo e outros de . Certificado, declaracéo institucional ou documento
5.2.1 . A ) 2,00 pontos por atividade .
interesse da instituicdo e/ou da sociedade equivalente
592 Participacdo em equipe multiprofissional de prestacdo de servicos a 1,00 ponto por Certificado, declaracéo institucional ou documento
- comunidade participagdo equivalente

6. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E GESTAO ACADEMICA OU INSTITUCIONAL

Limite maximo no item 6: 5 (cinco) pontos
6.1. EXERCICIO DE FUNCOES NA ADMINISTRACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Item Atividade Pontuacédo Comprovacao minima
6.1.1 Diretor de Unidade ou funcdo superior 2,00 pontos por fungdo/ano Portaria, ato de_nomeagao, declaragdo institucional ou
documento equivalente
6.1.2 Assessoria de gestdo académica superior regularmente constituida 1,00 ponto por ano Portaria, ato de_de5|gna<;ao, declaragdo institucional ou
documento equivalente
Presidente de comissdo formalmente constituida para atividades e projetos .~ |Portaria, ato de designacéo, declaragéo institucional ou
6.1.3 A L . N . ) 2,00 pontos por comissao .
académicos e/ou administrativos em Instituicdo de Ensino Superior — IES documento equivalente
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Item Atividade Pontuacéo Comprovacdo minima
Membro de comisséo formalmente constituida para desenvolvimento de . . x o
A : A L P . .~ |Portaria, ato de designacéo, declarag&o institucional ou
6.1.4 atividades e projetos académicos e/ou administrativos em Institui¢do de Ensino | 1,00 ponto por comissdo d ival
Superior — IES ocumento equivalente

6.2. ATIVIDADES DE COLEGIADO DE CURSO, NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE OU CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Departamento de graduagao ou pos-graduagdo

4,00 pontos

Item Atividade Pontuagéo Comprovacdo minima
Coordenacéo/Presidéncia de Colegiado de curso, NDE ou Chefia de 2’0(,) ponto§ por ano de Portaria, ato de designacéo, declaragdo institucional ou
6.2.1 exercicio, até 0 maximo de

documento equivalente

6.2.2 Membro de Colegiado de Curso e NDE de graduacédo ou pos- graduacao

1,00 ponto por ano de
exercicio, até 0 maximo de
3,00 pontos

Portaria, ato de designacdo, declaracéo institucional ou
documento equivalente

6.2.3. Nos casos em que a pessoa candidata exerca simultaneamente funcbes de coordenacdo, presidéncia ou chefia e de membro em um mesmo 6rgao
colegiado, comissao ou estrutura académico-administrativa, sera atribuida apenas a pontuacdo correspondente a funcdo de maior valor, vedada a contagem

cumulativa para a mesma atividade.

7. RESUMO DA PONTUACAO

Bloco

Pontuacdo maxima

2. Titulacdo

30 pontos

3. Atividades de Ensino

30 pontos

4., Atividades de Pesquisa

20 pontos

5. Atividades de Extensdo

15 pontos

6. Administracdo e Gestdo
Académica ou Institucional

5 pontos

Total

100 pontos
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8. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

8.1. A nota da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos nos grupos previstos neste Anexo, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. A Banca Examinadora podera atribuir pontuacdo inferior & pleiteada pela pessoa candidata quando a documentacdo apresentada ndo comprovar
integralmente a atividade, producéo ou titulo alegado.

8.3. A Banca Examinadora podera desconsiderar documentos que ndo permitam aferir, com seguranca, a informacao necessaria a pontuacao.
8.4. A pontuacdo atribuida na Prova de Titulos podera ser alterada em raz&do de recurso, para mais ou para menos, conforme reavaliacdo da Banca Examinadora.

8.5. A falsidade, adulteracdo, irregularidade ou inconsisténcia documental, constatada a qualquer tempo, podera acarretar a anulacdo da pontuacao
correspondente, a exclusdo da pessoa candidata do Concurso e a ado¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
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ANEXO V - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

1. Disposicdes gerais

1.1. Este Anexo estabelece as regras do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo das pessoas candidatas inscritas na modalidade
de reserva de vagas para pessoas negras — PN, nos termos deste Edital, da Lei Estadual n°® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, da Resolu¢cdo CEPEx/Unimontes
n°® 788, de 9 de julho de 2025, e da legislacdo aplicavel.

1.2. O procedimento de heteroidentificacdo tem por finalidade confirmar a autodeclaragédo das pessoas candidatas negras, assim consideradas as pessoas pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de composicao da lista definitiva PN
da Prova de Conhecimentos, convocacao para a Prova Didatica, classificacdo nas etapas subsequentes e concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras.
1.3. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao,
observados o contraditério, a ampla defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a publicidade, a seguranca juridica e a finalidade da politica publica de reserva
de vagas.

1.4. A pessoa candidata que optar pela reserva de vagas para pessoas negras — PN devera apresentar, no ato da inscri¢do, autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda, conforme formulario eletrdnico disponibilizado no sistema de inscricao.

1.5. A opcdo pela reserva de vagas para pessoas negras — PN somente estara disponivel nos Departamentos e perfis de prova em que houver vaga reservada
PN alocada conforme o Anexo Il — Metodologia de Distribuicdo das Reservas de Vagas.

1.6. Nos Departamentos e perfis de prova em que ndo houver vaga reservada PN alocada, o sistema de inscricdo ndo disponibilizard a opcdo de concorréncia
pela modalidade reservada as pessoas negras.

1.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, ordinariamente, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da
divulgacéo do resultado definitivo dessa etapa, observado o cronograma do Concurso e os atos complementares divulgados pela Unimontes.

1.8. A confirmacdo da autodeclaracéo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo produzira efeitos para as etapas subsequentes do Concurso e para fins
de concorréncia a vaga reservada PN, sem prejuizo da apuracdo, a qualquer tempo, de fraude, méa-fe, falsidade, erro material ou irregularidade, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

1.9. A confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo ndo assegura, por si soO, direito a nomeacdo ou a posse em vaga
reservada, ficando a pessoa candidata sujeita a aprovacdo nas demais etapas do Concurso, a classificacdo final, a existéncia de vaga reservada, a ordem de
classificacdo, a disponibilidade orcamentéria e financeira, ao interesse publico e ao atendimento dos demais requisitos legais e editalicios.

2. Das pessoas candidatas convocadas

2.1. Serdo convocadas para o procedimento ordinario de heteroidentificacdo as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas que tenham optado por
concorrer pela modalidade de reserva de vagas para pessoas negras - PN e que constem da lista preliminar PN da Prova de Conhecimentos, conforme as regras
do Edital.

2.2. A convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgada no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br, com indicacdo de
data, horério, local ou meio de realizagdo e demais orientagdes necessarias.
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2.3. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou participar dele na forma indicada no ato de convocacéo,
munida de documento oficial de identificagdo com foto e dos demais documentos eventualmente exigidos.

2.4. A Unimontes poderé realizar o procedimento de heteroidentificacdo de forma presencial, telepresencial ou por outro meio tecnicamente adequado, desde
que asseguradas a identificacdo da pessoa candidata, a seguranca do procedimento, a possibilidade de registro e a atuacdo da Comissao de Heteroidentificacao.

2.5. O procedimento ordinario de heteroidentificacdo sera realizado ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos e antes da divulgacéo
do resultado definitivo dessa etapa, para fins de composicéao da lista definitiva PN e de convocacéo para a Prova Didatica.

3. Da Comisséo de Heteroidentificacao

3.1. O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado por Comissao de Heteroidentificacdo designada pela Unimontes para essa finalidade.

3.2. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo deverdo atuar com independéncia, impessoalidade, sigilo, urbanidade, respeito a dignidade da pessoa
candidata e observancia da finalidade da politica publica de reserva de vagas para pessoas negras - PN.

3.3. Os membros da Comisséo de Heteroidentificacdo deveréo assinar termo de compromisso, confidencialidade e declaracéo de inexisténcia de impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses em relacdo as pessoas candidatas avaliadas.

3.4. Ndo podera atuar na Comissdo de Heteroidentificacdo pessoa que possua relagdo de parentesco, orientacdo académica, vinculo profissional direto, amizade
intima, inimizade manifesta, interesse pessoal ou qualquer outra situacdo que possa comprometer a imparcialidade da analise.

3.5. Verificada situacdo de impedimento, suspeicao ou conflito de interesses, 0 membro devera comunicar imediatamente o fato a Comissdo do Concurso, para
adogdo das providéncias cabiveis.

4. Dos critérios de heteroidentificacdo
4.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para confirmacgéo da condicao autodeclarada pela pessoa candidata preta
ou parda.

4.2. Consideram-se aspectos fenotipicos as caracteristicas fisicas visiveis da pessoa candidata, verificadas no momento do procedimento de heteroidentificagéo,
especialmente aquelas socialmente associadas a populacéo negra no Brasil.

4.3. Néo serdo considerados, para fins de heteroidentificacao, critérios de ascendéncia, ancestralidade, composicao familiar, documentacdo pretérita, fotografias
de familiares, laudos, exames genéticos, certiddes ou declaracdes de terceiros.

4.4. A anélise da Comissao de Heteroidentificacdo devera considerar a finalidade da politica publica de reserva de vagas para pessoas negras - PN e a percepc¢ao
social do fendtipo da pessoa candidata no contexto brasileiro.

4.5. A avaliacdo sera realizada individualmente, vedada a comparacéo entre pessoas candidatas.

5. Do procedimento

5.1. No dia, horario, local ou meio definidos na convocacdo, a pessoa candidata devera apresentar-se ou conectar-se para realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, observadas as orientacdes divulgadas pela Unimontes.

5.2. A pessoa candidata devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, nos termos do Edital.
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5.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera registrar imagem, dudio ou video da pessoa candidata, exclusivamente para fins de controle, recurso, auditoria,
seguranca do procedimento e eventual apuracdo administrativa.

5.4. A pessoa candidata devera autorizar o registro de imagem, audio ou video, quando exigido pela Unimontes, sob pena de impossibilidade de realizacdo do
procedimento e perda do direito de concorrer pela modalidade reservada.

5.5. Durante o procedimento, a pessoa candidata devera observar as orientacdes da Comissdo de Heteroidentificacdo e da equipe de apoio, sendo vedada a
utilizacao de acessérios, maquiagem, filtros, recursos de imagem, iluminacao artificial prépria ou qualquer meio que dificulte ou altere a percepcao de seus
aspectos fenotipicos.

5.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo poderé solicitar que a pessoa candidata retire acessorios, bonés, chapéus, 6culos escuros, mascaras ou outros itens que
dificultem a anélise fenotipica, observadas a urbanidade, a razoabilidade e a dignidade da pessoa candidata, quando aplicaveis.

5.7. A pessoa candidata que se recusar a cumprir orientacdo necessaria a realizacdo do procedimento podera perder o direito de concorrer pela modalidade
reservada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. A Comisséo de Heteroidentificacdo deliberara pela confirmacéo ou ndo confirmacao da autodeclaracdo da pessoa candidata.

5.9. A decisao da Comissdo de Heteroidentificacdo sera registrada em ata, sem necessidade de exposicao publica individualizada dos fundamentos fenotipicos
observados, preservada a possibilidade de acesso a decisao pela pessoa candidata, nos termos deste Edital.

6. Do resultado preliminar

6.1. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no sitio oficial do Concurso https://concurso.unimontes.br ou
disponibilizado na area da pessoa candidata, conforme definido pela Unimontes.

6.2. O resultado preliminar indicara a confirmacgdo ou a ndo confirmacdo da autodeclaracdo para fins de permanéncia na lista especifica de pessoa negra - PN,
composicdo da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e convocagéo para a Prova Didatica.

6.3. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo for confirmada permanecera concorrendo pela lista especifica de pessoa negra - PN nas etapas intermediarias do
Concurso, sem prejuizo da aplicacdo das regras de concorréncia concomitante no resultado final do Concurso e na fase de provimento, quando cabivel, nos
termos do Edital.

6.4. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo ndo for confirmada sera excluida da lista especifica de pessoa negra - PN para fins de composicao da lista definitiva
PN da Prova de Conhecimentos e de convocacdo a Prova Didatica, passando a ser considerada na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcancado
classificacdo suficiente nessa modalidade, observados os limites de convocacao e as demais regras previstas no Edital, ressalvadas as hipoteses de fraude ou
ma- fé.

7. Do recurso

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia util

subsequente a divulgacdo do resultado.
7.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do sistema eletrénico do Concurso, na area da pessoa candidata, mediante formulario proprio e
fundamentacéo objetiva.
7.3. O recurso sera analisado por Comisséo Recursal de Heteroidentificacdo, distinta da Comissdo de Heteroidentificagdo responsavel pela analise inicial.
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7.4. A Comissdo Recursal podera considerar o registro de imagem, audio ou video realizado no procedimento inicial, a decisdo recorrida, as razdes recursais e
demais elementos formalmente constantes do processo administrativo.

7.5. N&o serd admitida, em sede recursal, a apresentacdo de documentos destinados a comprovar ascendéncia, ancestralidade, composicao familiar, fotografias
de familiares, laudos, exames genéticos, certiddes ou declaracdes de terceiros, por ndo constituirem critério de heteroidentificacéo.

7.6. A Comissdo Recursal deliberaré pela manutencdo ou reforma da deciséo preliminar.
7.7. A decisdo da Comissao Recursal serd definitiva no ambito administrativo do Concurso.

8. Do ndo comparecimento
8.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocada, acarretara a perda do direito de permanecer na
lista especifica de pessoa negra - PN para fins de composicdo da lista definitiva PN da Prova de Conhecimentos e de convocacao a Prova Didatica.

8.2. Na hipotese prevista no item 8.1, a pessoa candidata passara a ser considerada na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado classificacéo
suficiente nessa modalidade, observados os limites de convocagdo e as demais regras previstas no Edital, ressalvadas as hipdteses de fraude, méa-fé ou
descumprimento de regra eliminatoria.

8.3. A pessoa candidata que comparecer fora do horério, local ou meio indicados na convocagdo sera considerada ausente, salvo situacdo excepcional
reconhecida pela Comissao do Concurso em decisdo fundamentada, desde que preservadas a seguranca, a isonomia e a regularidade do procedimento.

9. Da fraude ou ma-fé
9.1. Constatada fraude, falsidade na autodeclaracdo, apresentacdo de documento falso, adulteracdo documental ou utilizacdo de qualquer meio destinado a
burlar a modalidade de reserva de vagas para pessoas negras — PN, a pessoa candidata sera excluida do Concurso.

9.2. Caso a fraude, falsidade ou irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao ou posse, poderdo ser anulados os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3. A aplicacdo das consequéncias previstas neste item observara decisdo fundamentada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

10. Disposigoes finais

10.1. A confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo ndo assegura, por si s, direito a nomeacao ou a posse, ficando a
pessoa candidata sujeita a aprovacdo, a classificacdo final, a existéncia de vaga reservada PN no respectivo Departamento e perfil de prova e as demais regras
do Edital.

10.2. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento ordinario de heteroidentificacdo ndo implica, por si soO, eliminagdo do Concurso, salvo se
constatada fraude ou ma-fé, hipdtese em que serdo aplicadas as consequéncias previstas neste Edital.

10.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no procedimento de heteroidentificacdo serdo utilizados exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao Concurso, a politica de reserva de vagas, a transparéncia administrativa, ao controle, a auditoria e a defesa administrativa ou judicial, observada
a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.4. Os registros, documentos, imagens, audios, videos, atas e decisfes produzidos no procedimento de heteroidentificacao serdo armazenados pela Unimontes
pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades do Concurso e das normas arquivisticas aplicaveis.
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10.5. Os casos omissos relativos ao procedimento de heteroidentificacdo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso ou pela autoridade competente da
Unimontes, observados o Edital, a legislacdo aplicavel, a finalidade da politica publica de reserva de vagas para pessoas negras - PN, o contraditério, a ampla
defesa, a impessoalidade, a razoabilidade, a seguranca juridica e a protecéo de dados pessoais.
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ANEXO VI - ATENDIMENTO ESPECIAL, ESPECIALIZADO E LACTANTES

1. Disposicdes gerais
1.1. Este Anexo disciplina os procedimentos para solicitacao, anélise e concessdo de atendimento especial ou atendimento especializado as pessoas candidatas
que necessitem de condicdes especificas para realizacdo das provas do Concurso Publico.

1.2. O atendimento especial e 0 atendimento especializado destinam-se a assegurar condi¢des adequadas de participacao no certame, observadas a legislacéo
aplicavel, a razoabilidade, a proporcionalidade, a viabilidade operacional, a seguranca, a isonomia entre as pessoas candidatas e a natureza das provas.

1.3. A solicitacdo de atendimento especial ou atendimento especializado ndo se confunde com a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

1.4. A pessoa candidata podera solicitar atendimento especial ou atendimento especializado ainda que ndo concorra como pessoa com deficiéncia, desde que
comprove a necessidade da condicao especifica requerida, quando exigida documentacdo comprobatoria.

1.5. O deferimento de atendimento especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas nao implica reconhecimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas, classificacdo especifica, nomeagdo ou posse.

2. Da solicitacdo de atendimento especial ou atendimento especializado
2.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial ou atendimento especializado para realizacdo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigéo,
por meio do formulario eletrdnico disponivel no sistema de inscricéo.

2.2. No requerimento, a pessoa candidata devera indicar, de forma clara e especifica, a condicao especial ou o atendimento especializado necessario para a
realizacdo das provas, bem como anexar a documentacao comprobatoria pertinente, quando exigida.

2.3. A documentacdo comprobatoria devera ser anexada no sistema de inscricdo, em formato PDF — Portable Document Format, legivel, sem rasuras e dentro
do prazo estabelecido para inscri¢do ou para solicitagdo de atendimento especial ou atendimento especializado.

2.4. O pedido de atendimento especial ou atendimento especializado apresentado fora do prazo, por meio diverso do sistema oficial, sem documentacéo
comprobatdria exigida ou em desconformidade com este Edital poderéa ser indeferido.

2.5. A Unimontes podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos necessarios a analise do pedido, fixando prazo para atendimento pela
pessoa candidata.

2.6. O ndo atendimento a solicitacdo de complementacdao documental no prazo estabelecido podera acarretar o indeferimento do pedido de atendimento especial
ou atendimento especializado.

3. Da documentagdo comprobatdria

3.1. Quando o atendimento especial ou atendimento especializado decorrer de deficiéncia, condi¢do de salude, limitacdo temporaria, Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade — TDAH, dislexia ou outra necessidade especifica, a pessoa candidata devera apresentar laudo médico, relatério médico, relatério
multiprofissional ou documento equivalente emitido por profissional habilitado.

3.2. O documento apresentado devera conter, sempre que aplicavel:
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| — identificacdo da pessoa candidata;

Il —identificacdo, assinatura e numero de registro profissional de quem emitiu o documento;

I11 — descricdo da deficiéncia, condi¢do de salde, limitacdo, TDAH, dislexia ou necessidade especifica;

IV —indicagdo do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, quando aplicavel;

V —indicagéo expressa do atendimento especial ou atendimento especializado recomendado;

VI — justificativa técnica para o atendimento requerido;

VII —justificativa técnica especifica para eventual pedido de tempo adicional.

3.3. A auséncia de indicacao expressa do atendimento recomendado podera ensejar o indeferimento do pedido, quando a necessidade ndo puder ser aferida
pela documentacéo apresentada.

3.4. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da pessoa candidata, sem identificacdo do profissional responsavel ou que ndo permitam avaliar a
necessidade do atendimento poderdo ser desconsiderados.

4. Das modalidades de atendimento especial ou atendimento especializado

4.1. O atendimento especial ou atendimento especializado podera compreender, conforme a necessidade comprovada e a viabilidade operacional, entre outros:
| — sala de facil acesso;

I —auxilio para transcricéo;

Il — ledor;

IV — intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

V — prova ampliada;

VI — tempo adicional;

VIl — atendimento a pessoa lactante;

VIl — atendimento especializado a pessoa candidata com TDAH ou dislexia;

IX — uso de recursos ou tecnologias assistivas, quando compativeis com a natureza da prova e previamente deferidos;
X — outras condic¢des necessarias e compativeis com a realizacdo das provas.

4.2. O atendimento especial ou atendimento especializado serd concedido nos limites da solicitacdo formulada, da documentacéo apresentada, da necessidade
comprovada, da razoabilidade e da viabilidade operacional.

4.3. A concesséo de atendimento especial ou atendimento especializado nédo altera o contetido das provas, os critérios de avaliacdo, a nota minima exigida, a
forma de classificagdo ou as demais regras do Concurso, ressalvada a adaptacdo expressamente deferida.

5. Do tempo adicional

5.1. A pessoa candidata que necessitar de tempo adicional para realizacdo da Prova de Conhecimentos devera requeré-lo no ato da inscri¢cdo, mediante
justificativa técnica constante de laudo medico, relatorio médico, relatorio multiprofissional ou documento equivalente emitido por profissional habilitado.
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5.2. A concessdo de tempo adicional dependera de analise da documentacao apresentada e somente sera deferida quando demonstrada a necessidade especifica
da medida.

5.3. Quando deferido, o tempo adicional sera, como regra, de até 1 (uma) hora para realizacdo da Prova de Conhecimentos, ressalvada decisdo fundamentada
da Comissao do Concurso diante de situacao especifica devidamente comprovada.

5.4. O tempo adicional ndo sera concedido automaticamente em razdo da inscricdo como pessoa com deficiéncia, da declaracdo de TDAH, da declaracdo de
dislexia ou de qualquer outra condicédo, devendo ser expressamente solicitado e tecnicamente justificado.

5.5. O tempo adicional deferido ndo se aplica a Prova Didatica.

6. Do atendimento especializado para pessoa candidata com TDAH ou dislexia
6.1. A pessoa candidata com Transtorno do Deéficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH ou dislexia podera solicitar atendimento especializado para
realizacdo das provas, nos termos da Lei Estadual n® 25.920, de 9 de junho de 2026, do Edital e dos atos complementares do Concurso.

6.2. A solicitacdo de atendimento especializado devera ser realizada no ato da inscri¢do, por meio do formulario eletrdnico disponivel no sistema de inscricao,
com indicacao expressa da condicdo declarada e dos recursos, adaptacfes ou atendimentos necessarios para a realizacdo das provas.

6.3. A solicitacéo devera ser acompanhada de laudo medico, relatério médico, relatério multiprofissional ou documento equivalente, emitido por profissional
habilitado, que comprove a condi¢do declarada e indique, de forma fundamentada, a necessidade do atendimento especializado solicitado.

6.4. O documento comprobatorio devera conter, no minimo:

| — identificacdo da pessoa candidata;

I — identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional de quem emitiu 0 documento;

Il — indicacdo da condicdo declarada, TDAH ou dislexia;

IV — descricdo do grau, nivel ou repercussdo funcional da condicéo declarada, quando aplicavel,

V — indicacdo expressa dos recursos, adaptaces ou atendimentos recomendados para realiza¢do das provas;

VI — justificativa técnica para eventual solicitacdo de tempo adicional.

6.5. O atendimento especializado poderda compreender, conforme a necessidade comprovada, a natureza da prova, a viabilidade operacional e a legislacao
aplicavel, tempo adicional, auxilio para leitura, auxilio para transcricdo, sala diferenciada, uso de recursos ou tecnologias assistivas, ou outros meios adequados
a realizacdo das provas em igualdade de condi¢gBes com as demais pessoas candidatas.

6.6. A concessdo de tempo adicional, quando requerida, dependera de solicitacdo expressa da pessoa candidata e de justificativa técnica constante da
documentacdo apresentada, observado o limite e as condigdes previstos na legislagdo aplicavel, no Edital e no ato de deferimento.

6.7. O deferimento do atendimento especializado ndo implica alteracdo do contetdo das provas, dos critérios de avaliagdo, da nota minima exigida, da
classificacdo ou das demais regras aplicaveis ao Concurso, ressalvadas as adaptacdes expressamente deferidas.

6.8. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma previstos no Edital, a ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida, ou a apresentacdo de
documentacdo ilegivel, incompleta ou insuficiente podera acarretar o indeferimento do atendimento especializado.

6.9. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informaces prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento
especializado.
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6.10. O atendimento especializado deferido tera validade apenas para este Concurso Publico e sera prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da
documentacdo apresentada e das condi¢Oes operacionais disponiveis para a realizacdo das provas.

7. Das pessoas candidatas lactantes

7.1. Fica assegurado a pessoa candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das provas, observadas as regras deste Anexo e do Edital.

7.2. A pessoa candidata lactante devera solicitar atendimento especifico no ato da inscri¢do, por meio do formulério eletrénico préprio, indicando a necessidade
de amamentacéo durante a realizacéo das provas.

7.3. No dia da prova, a crianca devera estar acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos, indicada pela pessoa candidata, que sera responsavel por sua
guarda durante todo o periodo de realizacdo da prova.

7.4. A pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto e permanecer em local definido
pela Comisséo do Concurso.

7.5. A pessoa acompanhante ndo podera permanecer na sala de prova nem ter contato com a pessoa candidata, salvo nos momentos de amamentacgéo autorizados
pela equipe de aplicacéo.

7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal designada pela Comissdo do Concurso, preservadas a regularidade, a
seguranca e a isonomia do certame.

7.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, limitado a até 1 (uma) hora.

7.8. A Unimontes nao disponibilizara pessoa acompanhante para guarda da crianca.

7.9. A auséncia de pessoa acompanhante responsavel pela guarda da crianca impedira a pessoa candidata de realizar a prova na condicao especial de lactante.
7.10. A pessoa candidata lactante que ndo solicitar atendimento especifico no prazo e na forma previstos podera ter o atendimento indeferido.

8. Do uso de nome social
8.1. A pessoa travesti ou transexual que desejar ser identificada pelo nome social, nos termos da legislacdo aplicavel, podera solicita-lo no ato da inscricéo,
mediante preenchimento do campo proprio no formulario eletrénico.

8.2. O nome social informado seré utilizado nos atos internos do Concurso, nas listas de presenca, nos locais de prova e nos demais documentos de divulgacéao
publica, quando cabivel, preservados os registros civis para fins administrativos, juridicos e de identificacéo.

8.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento do campo relativo ao nome social, ndo cabendo & Unimontes responsabilidade
por prejuizos decorrentes de informagé&o incorreta ou incompleta.

9. Do resultado das solicitagdes

9.1. O resultado das solicitacGes de atendimento especial ou atendimento especializado sera divulgado na area da pessoa candidata ou no sitio oficial do
Concurso https://concurso.unimontes.br, conforme definido pela Unimontes.

9.2. A pessoa candidata deverd acompanhar a divulgacdo do resultado de sua solicitacdo, sendo de sua inteira responsabilidade verificar se o atendimento
requerido foi deferido ou indeferido.
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9.3. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou atendimento especializado, no prazo e na forma previstos no Edital.
9.4. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitacdes de atendimento especial ou atendimento especializado.

9.5. O atendimento especial ou atendimento especializado deferido ser& prestado nos limites da solicitacdo aprovada, da documentacdo apresentada e das
condicdes operacionais disponiveis para a realizacéo da prova.

10. Disposicoes finais

10.1. A pessoa candidata € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados para fins de atendimento
especial ou atendimento especializado.

10.2. A falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade em informacdes ou documentos apresentados podera acarretar o indeferimento do atendimento especial
ou atendimento especializado, a anulacdo de atos dele decorrentes e a ado¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

10.3. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial ou atendimento especializado no prazo e na forma previstos realizara as provas nas mesmas
condicdes das demais pessoas candidatas, salvo situacdo superveniente devidamente comprovada e deferida pela Comissdo do Concurso.

10.4. Os casos omissos relativos ao atendimento especial ou atendimento especializado serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso, observados o Edital, a
legislacdo aplicavel, a razoabilidade, a proporcionalidade, a viabilidade operacional, a isonomia, a seguranca juridica e a protecdo de dados pessoais.
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ANEXO VII - MODELO DE IMPUGNACAO PARCIAL OU TOTAL DO EDITAL

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES N° 04/2026, DE 23 DE JUNHO

DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

, CPFn°

Eu,
venho requerer impugnacao parcial ou total do Edital, conforme previsto no item 1.20 do Edital.

Item, subitem, anexo ou disposi¢do impugnada:

Justificativa:

Pedido:

Em_/ /20 .

Assinatura da pessoa interessada (assinatura digital do Portal GOV.BR)

Observacdo: os modelos e formulérios referentes aos demais recursos previstos no Edital serdo disponibilizados oportunamente na area da pessoa candidata,

no sistema eletrdnico do Concurso, conforme a etapa ou ato recorrido.
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