Distribuicao de Cotas
no Concurso ‘

Publico da
Unimontes




A Base Legal do Algoritmo

O concurso publico exige regras previas, objetivas e imunes a decisdes discricionarias posteriores.
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Art. 37, Inciso |l da Constituicao Federal

A publicagao antecipada da metodologia de

distribuigao das reservas elimina a subjetividade e
blinda o certame contra questionamentos juridicos.
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Matriz de Risco: O Fator Arbitrario vs. O Algoritmo Hamilton

Dimensao

Definicao das Vagas

O Fator Arbitrario
(Tradicional)

A ‘No olho" ou "na hora" pela
cComissao

O Algoritmo Hamilton
(Proposto)

& Regra matematica
previamente definida

Impessoalidade

Baixa: Sujeita a vieses
Inconscientes

@ Absoluta: Calculos ceqgos
baseados em proporgao

Publicidade no Edital

A Vaga ou genérica

% Metodologia 100%
detalhada e replicavel

Risco Juridico

A Alto: Mandados de
seguranga frequentes

% Nulo: Total conformidade
com a Constituicao

Resolucao de Empates

A Casuistica e imprevisivel

© Matriz de critérios residuais
sucessivos
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A Mecanica do Méetodo: "Piso + Sobra"

Como converter percentuais em vagas inteiras sem deixar margem para escolhas subjetivas.

O Motor de Hamilton
1. A Quota Bruta = 2. 0 Piso — 3. A Sobra
|
i /
I
| | 0,44
1,44 ||| 0,55|| — ° mIET
|
I’ |
Calculo matematico exato baseado na | | A parte inteira e garantida | | As vagas que restam sdo distribuidas em
proporgao de vagas. imediatamente (ex: 1,44 garante 1 vaga). | ordem decrescente para as maiores

| fragoes decimais (ex: 0,55 vence 0,44).
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Estudo de Caso: O Departamento de Astronomia

O ponto de partida € o volume total de vagas do departamento, sobre
o0 qual incidem os percentuais legais.

10% PcD 20% ER (Etnico-Racial)
Calculo: 1,8 Calculo: 3,6
Arredondamento Legal: Arredondamento Legal:
2 vagas consolidadas e i 4 vagas consolidadas

Total do
Departamento

70% Ampla Concorréncia (AC)

Calculo: 12,6
Arredondamento Legal:
12 vagas consolidadas
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O Funil de Distribuicao

A metodologia atua em uma cascata de trés niveis,
garantindo proporcionalidade exata em cada etapa.

Nivel 1: Departamento (O Total Consolidado)
Definicao das 6 reservas totais (2 PcD + 4 ER) para as 18 vagas.

. Nivel 2: Os Perfis

v 5 (A Primeira Divisao)

. : Reparticao proporcional das
; 6 reservas entre os perfis

i = e nlig N B Doutor e Mestre.

| Perfil Doutor | ] Perfil Mestre |
i

(13 vagas) (5 vagas)

Nivel 3; As Subareas
eSS || e | e (A Destinacdo Final)

Distribuicao proporcional das

SN L/ | £ /O | AN > | {// ————— & NV kA P cotas de cada perfii para suas
' respectivas subareas de

I conhecimento.
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Repartindo as Vagas PcD entre os Perfis

t

Total a distribuir: 2 vagas PcD (Método das Maiores Fracoes).

Perfil Doutor (13 vagas no total)

Cota Bruta: Piso garantido: Fragao decimal: Cota Bruta:

1,44 ] 0,444 0,95

Piso garantido:

0

Perfil Mestre (5 vagas no total)

Fracado decimal:

0,955

Alocacao Final PcD: Doutor = 1 | Mestre = 1.

Vv -

Resultado: A vaga remanescente vai para o perfil Mestre, detentor da maior fragao decimal.
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Repartindo as Vagas ER entre os Perfis
Total a distribuir: 4 vagas ER (Método das Maiores Fracoes).

‘ Perfil Doutor
25 2. oz [
Cota Bruta: Piso garantido: Fracao decimal:
‘ Perfil Mestre
w1 om L
Cota Bruta: Piso garantido: Fracao decimal: [P

\/’.

Resultado: A vaga remanescente vai para o perfil Doutor (maior fragao).

Alocacao Final ER: Doutor = 3 | Mestre = 1.
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Zoom-In: O Perfil Doutor

O Perfil Doutor possui 13 vagas e recebeu 1 vaga PcD e 3 vagas ER. Como alocar
essas cotas entre 5 subareas de tamanhos diferentes?

O Peso das Subareas (Base para a Proporc¢ao):

Astronomia Geral 6 vagas
(A maior fragao provavel)

I X7

Mecanica Celeste e Dinam. Orbital 3 vagas

Astrofisica Estelar

Cosmologia Observacional

Instrumentacao Astronomica
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Aplicando as Maiores Fragoes nas Subareas (Doutor)

Vagas PcD (1 Vaga a Distribuir)

Vagas ER (3 Vagas a Distribuir)

Como a cota total € apenas 1, todos os “pisos” sdo

0. A vaga vai para a maior fracao isolada:

=» [Destaque Ouro]
| Astronomia Geral (0,4615)

recebe 1 vaga PcD.

Calculo: 3 x vagas da subarea / 13.

[v Destaque Ciano]

Astronomia Geral (1,3846) = 1 Piso.

v Destaque Ciano]

Mecanica Celeste (0,2308)

Astrofisica Estelar (0,1538)

Mecénica Celeste (0,6923)
= 1 Sobra (Maior fragao remanescente).

[ Destaque Ciano]

Cosmologia Observacional (0,0769)

Astrofisica Estelar (0,4615)
= 1 Sobra (Segunda maior fragao).

Instrumentacgao Astronomica (0,0769)

Cosmologia Observacional (0,2308)

Instrumentac@o Astronomica (0,2308)
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Zoom-In: O Perfil Mestre
O perfil Mestre possui 5 vagas e recebeu 1 vaga PcD e 1 vaga ER.

Base Quantitativa:

Astronomia Geral: 3 vagas | Astronomia Geral

Cosmologia Observacional: 1 vaga Cosmologia Observacional

Instrumentacao Astrondmica: 1 vaga

Instrumentacao Astronémica

O Resultado Proporcional (1 x Vagas / 5):

Astronomia Geral atinge a fracao de 0,6 para
ambos os calculos. Sendo a maior fracao
absoluta, atrai integralmente as duas reservas.

PcD: Astronomia Geral = 1
ER: Astronomia Geral = 1
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A Auditoria Perfeita: Zero Discricionariedade

A prova do sistema: a soma das subareas (micro) refaz perfeitamente as cotas legais
exigidas pelo departamento (macro), sem nenhuma interferéncia humana.

Total: 18 Vagas [V
—

PATETETS 4 Vagas
(Exatamente 10%) (Exatamente 20%)

PcD: Doutor (1) + Mestre (1)

Closed Loop

IPAELED
(Exatamente 70%)

AC: Doutor (9) + Mestre (3)

ER: Doutor (3) + Mestre (1)

Total: 18 Vagas perfeitamente alocadas de forma cega, impessoal e auditavel. ‘ Conferéncia Geral do Sistema concluida.
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Critérios Residuais e Desempates
O algoritmo preveé rotas de fuga rigorosas para empates matematicos ou vagas unitarias isoladas.

Ha base guantitativa
para calculo?

N&o (Apenas vagas isoladas) Sim

y y

‘ Sorteio Publico. | Aplica-se o Método de Hamilton.

Persiste empate exato entre
fracbes (Subdreas)?

1. Maior numero absoluto de vagas da subarea.
2. Ordem da rota fixa ou identificador (publicado no edital).

) - )
Y
3. Ordem alfabética oficial.

S, [S— -
4. Ultimo Recurso: Sorteio Publico (registro formal em ata, alta publicidade). ]
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Da Intuicao a
Precisao Matematica

A adocao do Método de Hamilton nao é apenas um
ajuste operacional; € uma blindagem institucional.

Transformamos a distribuicao de reservas, antes
sujeita a decisoes improvisadas ou posteriores, em

uma operagao preévia, logica e publicavel.

O Impacto Imediato:

E Reducao drastica de judicializagoes.
E Garantia de isonomia total entre candidatos.
E Transparéncia absoluta perante os orgaos de controle.

A regra matematica protege a instituicao, a comissao e o candidato.
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